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«Bötttiott 


§tuf  gtoei  Stegen  fudfyt  bie  feciale  Söetoegung  iljrem  Siele  näljet 
p  fommen:  burdj  politifdfyen  tmb  tDtrtfd^aftltd^en  8ufammenf<3)Iufe 
ber  beteiligten.  Seigerer  finbet  feinen  2lu£brutf  in  bet  ©enoffen* 
ftf)aft£=  unb  ©etoerff<f)aft3Betoegung. 

2£ie  bie  Sünfte  be£  Mittelalter^  p  einem  mädfytigen  JpeBel 
be§  nationalen  SeBen£  getoorben  finb,  tote  ber  bamalige  (Staat 
biefe  Drganifationen  anerkennen  mußte,  fo  §at  aud(j  bie  ©etoetf* 
f(f>aft§Betoegung  ber  legten  ätoangig  Safjre  ftarl  ba3  tüirtfd^aftlid^e 
£eBen  Beeinflußt,  unb  audfy  Ijeute  t>at  fid^  bie  Gsrfenntnig  burd)* 
gerungen,  ba%  man  mit  ben  SIrBeiterorganifationen  rennen  muß, 
toenn  auclj  fcon  mannen  ©eiten  iljnen  nod^  ifyre  (gjifteng* 
Berechtigung  aBgefarodjen  toirb  (oB  mit  5Red§t  ober  llnred^t,  fott 
J)ier  nid^t  unterfudfjt  toerben). 

®aum  eine  StrBeiterfoalition  aBer  greift  fo  fdfyarf  in  ba& 
toittfd&aftlidje  ©etrieBe  ein  toie  ber  ©eutfdfye  ^etaftarBeiter* 
öerBanb.  S)ie  5lufmerlfam!eit  toeitefter  Greife  tourbe  auf  bie 
Drganifation,  bie  größte  ber  (Srbe,  gelenft,  bie  burd^  iljre  £ätigfeit 
unb  bereu  folgen  aufteilen  eine  gange  Snbuftrie  in£  Stoßen  p 
Bringen  bro^te. 

Sn  ber  folgenben  ©arfteüung  foH  ba^er  üerfudfjt  toerben,  bie 
Gmtfteljung  unb  Sätigfeit  biefeg  33erBanbe£  näljer  bargulegen. 

2ßäljrenb  ba§>  Material  p  bem  Kapitel  üBer  bie  (gnttoicflung 
be£  33er6anbe§  faft  nur  bie  üßetattarBeiteraeitung  unb  einige 
ältere  S^itungen  Boten,  bie  an  ben  Betreffenben  ©teilen  ertoäljnt 
finb,  berfud&te  ber  SSerfaffer  bie  Unterlagen  für  ba%  gtoeite  Kapitel 
burtfj  $rageBogen  p  Befommen.  £)a  bie  S^etaHarBeiterBetoegung 
toie  bie  fogiale  unb  toirtfd^aftlidje  $etoegung  üBerIjaujDt  Beftänbig 
in  gluß  ift,  fo  toar  e£  nur  möglich,  ein  2lugenBIicBBiIb  $u  geBen: 
bie  3aI)Ien  Begießen  \id)  auf  ben  1.  Januar  1910. 


VI  Vorwort. 

gugtunbe  gelegt  finb  bie  3aI)Icn  ber  ©elnerffdjaftSliteratur  — 
I)aii^t)äd)Iid)  bie  $al)re3bcrict)te  be£  SDeutfdjen  Metallarbeiter^ 
betBanbeS.  ®iefc  finb  3.  35.  bei  ber  Beurteilung  ber  Erfolge  für 
bie  SttBettet  günftiger  al£  bie  S^Ien  ber  Sfteid&gftatifttf.  Bemüht 
toox  ber  SSerfaffer  bor  allem  wenig  %I)eorie  ber  ©etoerfbeteine 
unb  il)rer  Probleme  gu  bringen,  fonbern  nur  £atfäd)Iidje£  gu 
bieten  unb  barau§  (Sdjlüffe  abzuleiten,  foraeit  bie§  olme  gu  grofje 
Verallgemeinerung  mb'glid)  toar. 

SBenn  e£  aucf)  nidjt  Aufgabe  be§  jftationalöfonomen  fein  fann, 
fcrirtfd)aftlidt)e  Sßrop^egeiungen  gu  geben,  fo  mag  bodj  ein§  Ij)erbor= 
gehoben  fein:  ba£  eingige  Mittel,  ben  mirtfä^aftlidjen  ^rieben  gu 
förbern,  ift  (Srgielmng,  Aufflärung  in  miffenfdjaftlicfier  SBeife 
—  nidjt  öerljefeenb  unb  einfeitig  —  über  bie  Qufammen^änge 
be£  2öirtfd}aft£lebeng.  £)ie£  fann  gefd^en  in  befonberen  23or= 
trägen,  befonber£  aber  in  ben  gortbübung§=  (faufmännifcfien  unb 
geraerblidjen)  unb  gadjfdmlen  unb  in  ben  oberen  klaffen  ber 
Ijöljeren  ßeijranftalten. 

Qurn  <Sd)IuJ3  banle  idj  bem  SBorftanb  be£  SDeutfdfjen  Wldaft* 
arbeiterberbanbe£,  ben  Ferren  ^ebafteuren  ber  Metallarbeiter* 
Seitung  foroie  Jperrn  (£otjen  bon  ber  berliner  £)rt£berraaltung 
unb  allen,  bie  mid)  bei  ber  $efd)affung  be£  Materials  in  liebend 
roürbiger  Sföeife  unterftüfet  ^aben. 

23efonber§  aber  fü^Ie  iä)  mid)  meinen  fy3d)berelj)rten  Se^rern, 
öerrn  ^rof.  Dr.  SBilb  raubt*  Tübingen  unb  $errn  SJkof. 
Dr.  2$eber=(£bln,  be£pflid)tet  für  bie  mannigfachen  Anregungen 
unb  Sfatfcfiläge  hei  ber  (Sntfteljung  biefer  Arbeit.  Sfljnen  f£redj)e 
idj  audj  an  biefer  ©teile  ■  meinen  tiefem^funbenen  £)anf  aug. 

<3t.  K8tit**ercfelfr,  im  VLpxil  1912. 

Otto  Sommer* 
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I.  Stöfd&ttitt 

2)ie  (gntmicflttttö  öe£  ^eröattbe^1) 

A.  ©ntfte^ttttö  nnb  5lu§6teitutt9. 

$t3  tfivx  (Srlaft  be£  <ö03kttftettgefei?e3. 

2>ie  Anfänge  ber  ülftetallarBeiterBetoegnng  laffen  ftdj  Big  in  ba£ 
Sjaljt  1868  anrücfoerfolgen.  9?atf)  SaffalleS  £obe  traten  and)  f)ier, 
toie  im  allgemeinen  in  ber  ©etoerffcfyaf tgBetoegnng,  gtoei  O^idjtnngen 
Ijerbor.  Unter  ber  2)ireftibe  Dr.  (5d)toei3er£  trat  am  26.  SDe* 
gemBer  1868 2)  bie  „allgemeine  bentfcfye  SMallarBeiterfdjaft"  in£ 
SeBen  Opannober),  toä^renb  bon  ber  Gsifenadjer  Dfrd)tnng  bie 
„internationale  ©etoerfSgenoffenfdjaft  ber  SftetaHatBeiter"  mit 
bem  @ife  in  9ZürnBerg  gegrünbet  ftmrbe  (14.  2Ingnft  1869).  SDa3 
Statnt  be§  gtoeiten  Begeidjnete  im  §  1  afö  gtoerf  be£  3SerBanbe£: 
„©egenfeitige  äBaljrnng  ber  G^te,  ber  geiftigen  nnb  materiellen 
Qntereffen  ber  ©enoffenfdjaft  bnrd) 

a)  2IBfd)affnng  ber  Befte^enben  Qtoangäüaffen  nnb  ©infnfyrnng 
freier  ®ranfennnterffü^nng§=  nnb  2kgräBni£faffen, 

b)  (£inrid)tnng  einer  allgemeinen  ®ran!en=  nnb  S3egrä6ni£* 
faffe, 

c)  ©rünbnng  einer  allgemeinen  ^anbernnterftütmngäfaffe, 

d)  ©etoäljnmg  bon  ©dmfe  gegen  Sßebrücfttng  ber  35el]örben  ober 
2lrBeitgeBer,  nötigenfalls  SSeftreitnng  ber  Soften, 

e)  görbemng  nnb  llnterftü^nng  bon  ^robnftibgenoffenfdjaften, 
nm  bamit  ba§  Jpauptmtttel  gut  §eBnng  be§  2lrBeiterftanbe£  gn 

x)  2ln  btefer  ©tette  fei  nochmals  barauf  Ijirtöenriefen,  ba$  für  ba§  Material 
ju  bem  1.  Kapitel  faft  auSfcfylieftltdj  bie  SCrZetaUarbeiter^ettitng  tu  %vaQt  tarn, 
ba  anbereS  Material  ntc^t  uorljanben  mar. 

2)  Sßfll.  2J2e^ring,  £)ie  heutige  ©oatalbemofratte,  iljre  ©efdjicfyte  nnb  ßeljre, 
1879,  ©.  108. 

kommet,  SKetaHarbeitetberbanb,  1 
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erlangen,  fotoeit  e§  bie  Waffen  unb  Qettöerljdltniffe  geftatten,  in* 
bem  baburdj)  ber  2Irbeit£lorjtt  burdj  ben  Arbeitsertrag  erfe^t  toirb, 

f)  ftatiftifdje  ©rfyebungen  über  $b'£)e  ber  ßöljne,  Arbeitzeit, 
£eben£mittelpreife  unb  ben  ©taub  be§  2lrbeit£marfte£,  überhaupt 
Arbeitsvermittlung, 

g)  Regelung  unb  23eauffid)tigung  be£  SerjrlingStoefenS. 

(@tne  ber  tutc^ttgftctt  unb  notroenbtgften  fünfte  be§  §  1  be§  ©tatutc§  war 
sroctfeUoö  bte  Regelung  be§  ße!)rling§tt>efen§.  2)a§  ßdjrUngStuefen  serfiet  fett  bem 
Sluffommen  ber  $abrif  in  |tt)et  Stette:  ßeljrling§n>efen  im  MeinfjanbroerfSbeirteb 
unb  SebrlingSroefen  im  ^abrifbetrteb.  £)a§  Äleinlanbroerr^meifterroefen  befanb 
fidj  fdjon  im  2lu§fterben.  ©inen  ©efetten  fonnte  ftdj  ber  ^leinmeifter  nidjt  Ratten, 
ba  fein  ©tnfommen  bie§  nid)t  suliefe,  unb  man  neue  Arbeit  bei  einem  „trauter" 
nidjt  beftellte.  Um  fein  Gnnfommen  $u  nergröfcern,  bitbete  er  gegen  §o&e§  ßeljrs 
gelb  ßeljrlmge  au§,  bodj  lernte  ber  ßcljrting  in  ben  meiften  Ratten  wenig,  fo 
bafj  er  nad)  beenbtgter  ßefjr$eit  in  bte  $abrtf  manbern  mufjte,  ba  er  nid)t  al§ 
©efetle  angenommen  mürbe. 

Sfttdjt  oiel  beffer  mar  e§  um  bie  geiftige  $u§btfbung  ber  Seljrttnge  befteüt. 
SDte  ©onntag§;  unb  t$ortbUbung§fdju[en,  bie  audj  nur  in  geringer  Sa$l  oor* 
Ijanben  waren,  mürben  menig  befugt,  ba  bie  ße^rlinge  pmeilen  nod)  am  ©onus 
tag  nachmittag  arbeiten  mußten.  £jter  fudjte  bie  ©eroerffdjaft  ber  Metallarbeiter 
nadj  bem  $orbttbe  ber  Söudjbruder  regelnb  einzugreifen.) 

h)  ©rünbung  begto.  llnterftü^ung  eineS  SßrefeorganS,  ba%  bie 
Sntereffen  ber  ®etoerf£genc>ffenfc6aft  toarjrnimmt. 

3m  toefentlicfyen  toaren  eS  mit  AuSnarjme  bon  ^un!t  1  unb  6 
Qtoetfe,  bie  ber  SJcetaHarbeiteroerbanb  rjeute  nod)  Verfolgt. 

£)et  Beitrag  betrug  einen  Silbetgrofd^en.  Surge  £jeit  nadjbjer 
nourbe  ber  ©i^  bon  Nürnberg  nadj)  ^annober  berlegt;  bon  ba  1872 
nad)  (£f)emnii3,  1874  nad)  $raunfdj»t<eig,  too  er  big  gur  Aufhebung 
ber  Bereinigung  (1878)  berblieb. 

2)ie  erfte  Qeit  nad)  ber  $rünbung  toar  für  bie  (gnttoidlung  be£ 
23erbanbe£  nid)t  günftig.  £)er  (Streit  gtoifüjen  SaffaHeanem  unb 
©ifenadjern  liefe  ein  gebeirjlid)e§  Birfen  rtidjt  auffommen.  2)ie 
SaffaHeaner  grünbeten  ben  gormerbunb  unb  1873  ben  SSerbanb 
ber  Klempner.  Anwerbern  toirften  ber  Stieg  1870/71  unb  bie 
®leitf)gültig!eit  bet  Arbeiter  ungünftig  für  bie  $ortentnncfIung. 
@o  tarn  e»,  ba%  ber  SSerbanb  1873  nur  an  18  Orten  Filialen 
^atte.  ©djon  im  3crf)re  1874  berfucfyte  man,  bie  berfdjiebenen 
Vereine  gu  einer  Union  gu  berfdjmelgen.  Qu  biefem  Qtved  betief 
man  1874  einen  (Sifen*  unb  Sftetattarfceiterfongrefj  nad)  £annobet 
ein,  ber  fünf  £age  bauerte  unb  auf  bem  53  ^Delegierte  ettoa 
50  000  Arbeiter  bertraten,  yiati)  bem  Borbilbe  bt%  ^olgarbeiter^ 
berbanbe^  befa^lofe  man,  einen  allgemeinen  SWetaEatbeiterberbanb 
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gü  grünben  ate  gadjorganifation  mit  einem  gentralorgan. 
^ebod)  gaB  ftd)  bie  getoäfjlte  Sommiffion  feine  Wlvfyt,  bie  SBefd^Iüffc 
gu  fcertoirf  liebem 

1875  tourbe  nod^mall?  gu  bemfelBen  $iele  e*ne  allgemeine 
©etoerffd)aft§fcmfereng  in  ©otf)a  abgehalten,  togu  bie  Borftänbe 
aller  befterjenben  ©eroerffdjaften  eingelaben  maren.  $ier  empfafyl 
man  ebenfalls  gadjorganifatiün  mit  Sentralifatiom  Sebodj  toar 
ber  (Sgoi£mu£  gu  fiarf,  ba£  SoIibarität£gefüf)I  gu  gering,  um  bie 
©ottjaer  23efd)Iüffe  gu  tiertoirflidjen1). 

©od)  gelang  1875  bie  Bereinigung  gtoifd)en  (£ifenad)em  unb 
SaffaHeanern  unb  bamit  au<§  ber  2Ibfdj)luf5  bon  Star  teilt)  ertragen. 
1876  grünbeten  bie  SMaHarbeiter  eine  eigene  gacfypreffe  in  bem 
„panier"  (früher  Ratten  fie  ba§>  allgemeine  ©etr>erffdj)aft£organ 
benu^t). 

2)er  1873  gegrünbete  ®Iem:pnerberbanb  berfdjmolg  fid)  1877 
mit  ber  3^etaftarbeitergetoerf£genoffenfd)aft,  bie  je^t  3384  3ftit= 
glieber  gärjlte.  S)ie  rjödjfte  ülftitgliebergarjl  erreichte  bie  3Sereini= 
gung  1878  mit  4264  ^itgliebern.  STud)  bie  ^affenüerpltniffe 
geigten  fd)on  gang  errjeblidje  Summen:  2£pril  1876:  (Sinnarjmen 
2348,24  M,  2Iu£gaben  819,81  M. 

(Snbe  Sftärg  1877  Betrugen  bie  Sarjregeinnarjmen     14  968,89  Jl, 

bie  3arjre£au§gaben    13  964,14   „ 

Bjierbon  entfielen  auf  SReifeunterftü^ung 2  757,30   „ 

auf  ©ema^regeltenunterftü^ungen 1257,12   „ 

auf  Sterbegelb 636,—   „ 

auf  ©erid)t£foften 160,19   „ 

ba§>   üBrige    auf   SSertoaltung,    Agitation    unb    ba$    gad>organ 
„panier". 

£ie  3^etaHarBeitergett)erBgeno|fenfc^aft  fjatte  im  SKat  1876 
an  47  Orten  Filialen  mit  1461  ÜDcitgliebem 

Vlaä)  ber  SL  ©eibfdjen  ©etoerffd;aft§ftatiftif  toaren  1877  in 
£)eutfd)lanb  bortjanben  350  000  Metallarbeiter,  toobon  4000  in 
ber  9MaHarbeitergetr>erBgenof[enfdjaft,  600  im  Sdjmiebeberbanb 
unb  Sdjlofferfadjberein,  800  im  ©etoerfberein  ber  ©olb^  unb 
Süberarbeiter  unb  bertoanbter  SBerufsgenoffen  organifiert  toaren. 

SDem  grül)ling  ber  Koalition  folgte  aber  Balb  ein  harter  hinter, 
ber  bie  jungen  ^nofaen,  bie  gur  S3Iüte  gerabe  aufgubredjen 
fdjienen,  gerftörte. 

x)  3Bte  au§  ben  93eri$ten  ber  äftetatlarfteiteraettunö  iu  jener  Bett  ^croorge^t. 

1* 
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$om  (Maß  be£  <So3taItftengefei?e£  Big  pr  ®rnnbnng  bet 
„^Bereinigung  ber  äReiatfarfietter  'SentfdjIanbS"  1884* 

Wxz  fo  manche  Bereinigung  fiel  aud)  bie  SftetallarBdtergetoerfg* 
genoffenfd)aft  unter  ber  £>errftf)aft  be£  ©03taliftengefcfee§. 

3tm  26.  Qltohex  1878  tourbe  fie  burd)  eine  SSerorbmmg  ber 
IjergoglicTjen  ^oligeibireüion  in  23rannfd)toeig  aufgelöft,  ba  fie 
„einen  Umflurg  ber  Beftefjenben  ©efeKfd&aftöorbtumg  burd)  ©r* 
ricfytung  üon  ^ßrobultibgenoffenfd^aften  pm  3^^  ber  35efeiti= 
gung  be£  &oI)nft)ftem£  anftrebte". 

©er  r)ier  unter  bem  tarnen  SO^etattarBettergetoerfögenoffenfd^aft  befteljenbe 
SSeretn  bejroecft  nadfj  §  1  feine§  (Statutes :  „3>ie  gegenteilige  SBabrung  ber  fefyve, 
ber  geiftigen  unb  materiellen  Sntereffen  ber  ©eroerfSgenoffen"  u.  a.  burd? 
$örberung  unb  Unterführung  ber  ^robuftiügenoffenfcbajten,  um  bamit  ba% 
#auptmittel  &ur  Hebung  be§  2lrbetterftanbe§  gu  erlangen,  foroeit  e§  bie  Beit* 
unb  ^laffenoerljältniffe  geftatten,  inbem  baburdj  ber  2lrbeit§lobn  burdj  ben 
Arbeitsertrag  erfefct  nrirb;  ©rünöung  refp.  ttnterftü^ung  eine§  ^refcorganS,  ba§ 
bie  Sntereffen  ber  ©eroerfSgenoffenfdjaft  raabrnimmt. 

£)ie  ^etallarbeitergeroerfSgenoffenfcbaft,  notori[cb  au%  ber  fo$ialbemofratifdben 
Slrbeiterpartei  Ijeroorgegangen,  fucbt  unter  ber  SDeoife:  „Proletarier  aller  ßänber 
Bereinigt  eudjl"  bie  Mittel  jur  ßöfung  ber  fokalen  $rage  auf  gleichem  ©ebiete, 
raie  jene  Partei  unb  bilbet  ein  mef  entließ  @lieb  innerhalb  ber  Drganifatton 
ber  lederen. 

©ine  93efeitigung  beSßolmtyftemS  burdj  ^robufttogenoffenfdjaften  ift  nid&t 
anber§  burcbfübrbar  al§  bei  Umfturjung  ber  gegenwärtigen  ©efeE[c^aft§orbnung. 
£)urcfj  bie  £atfadje  alfo,  bafc  ba§  SSeretn§ftatut  bie  ©rfe^ung  be§  2lrbeit§lot)ne§ 
burdj  ben  Arbeitsertrag  als  BereinSjiüecf  ^tnftellt,  wirb  beriefen,  ba$  bie 
2ftetaUarbeitergeroerf§geno[[enfdiaft  ein  herein  ift,  roeldjer  burdj  fo^ialbemos 
frattfdc)e  Jöeftrebungen  ben  Umfturj  ber  beftel)enben  ©efellfdbaft§orbnung  unb 
bamit  sugleidb  ber  htftefytnbm  ©taatSorbnung  bejmecft,  —  derartige  ltmftur$be= 
ftrebungen  beS  Vereins  treten,  unb  smar  in  einer  bem  öffentlichen  ^rieben,  in§s 
befonbere  bie  ©intradjt  ber  SöeoölferungSflaffen  gefä'brbenben  Söeife,  ferner  meit 
plage  in  faft  jeber  Kummer  be§  burdj  ben  herein  unter  ber  33ejeia^nung  „2)a§ 
panier"  gegrünbeten  ^re&organS,  fo  u.  a.  in  nadbfteljenben  Slrtifeln: 

1.  „Vorboten  ber  Ijereinbredjenben  Dfoaltion"  £Rr.  '24  unb  25  oom  13.  unb 
20.  Sunt  b.  3., 

2.  „£ur  ^eicbstag§mal?l"  9?r.  29  oom  18.  3ult  b.  %., 

3.  „Herten"  D?r.  30  unb  31  oom  25.  $uli  unb  oom  1.  Sluguft  b.  $., 

4.  „£a§  SutunftSproletariat"  9?r.  36  unb  38  oom  5.  unb  19.  ©eptember  b.  3'., 

5.  „9?otftanb  überall"  dir.  37  oom  12.  September  b.  3-" 

Wxt  ber  ^etallarbeitergeroerfSgenoffenfcbaft  §at  ftdt)  im  3^re  1877  bie 
©enoffenfdjaft  „Klempner  unb  oermanbte  8eruf§genoffen"  (^lempneroerbanb 
genannt)  in  ber  Sßeife  nereiuigt,  bafe  bie  SßenoaltungSorgane  gemeinsam 
unb  oon  beiber[eitigen  SJtttgliebern  geroä^lt  merben,  ba%  and)  bie  ^aupt- 
faffe  im  ©egenfa^  gu  ben  Drt§faffen  eine  gemeinfame  ift  unb  ba%  nur 
an  Orten,  too  beibe  Vereine  große  S^itglieber^aljten  ^aben,  bie  legieren 
ßcfonbert  bleiben.  ®ie  Bereinigung  ber  beiben  ©enoffenfcbaften  ift  banac^ 
im  mefentlic^en  eine  oollftänbige,  fo  sraar,  ba%  biefelben  einen  einheitlichen 
©efamtoerein  bilben. 
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9laä)  oorfteljenbem  ftnb  bie  ^etaflarbeitergeroerfägenoffenfdjctft  unb  ber  mit 
berfelben  Bereinigte  Mempneroerbcmb  ale>  ein  33eretn  anjufeljen,  roeldjer  burdj 
foätalbemofratifdje  Sßeftrebungen  ben  Umfturj  ber  befieljenben  (Staate  unb  ©es 
feÜfdjaftSorbnung  bestoeeft  unb  in  meldjem  foaialbemofraüfdje,  auf  ben  Umfturj 
ber  beftefyenbeu  <5taat&  unb  ®e[eüfc^aft§orbnnng  gerichtete  Seftrebungen  in 
einer  ben  öffentlichen  ^rieben  gefäfyrbenben  SBetfe  jutage  treten. 

Stuf  ®runb  be§  §  1  2lbf.  1  unb  2  be§  ©efe£e§  gegen  bie  gemeingefährlichen 
33eftrebungen  ber  ©osialbemofratie  oom  21.  Oftober  ttrirb  bemnadj  bie  äftetalt* 
arbeitergea>erf§genoffenfd)aft  unb  ber  mit  berfelben  nereinigte  iftempneroerbcmb 
burdj  bie  unterzeichnete  23ef)örbe  al§  juftänbtge  ßanbeSpoliseibebörbe  hiermit 
»erboten. 

£)em  3Serein§oorftanbe  fteljt  gegen  biefe  Verfügung  innerhalb  einer  2öo$e 
na#  ber  Sufteflung  bie  Söefdjroerbe  an  bie  im  §  26  be§  gitterten  ©efefces  be= 
setdmete  ^ommiffton  ju. 

$raunfdjtr>eig,  ben  26.  Oftober  1878. 

^eraoglic^e  ^oligeibireftion. 

SB.  $ocfel§. 

(£nbe  DJtoBer  mürbe  aud)  „SDaS  panier7'  üerBöten,  SRitte 
3?or<emBer  bie  §ilf£faffe  „Starrten*  unb  ©terkJaffe"  bex  ©emetf* 
fd^aft  in  Stuttgart  gefdjloffen. 

(§&  toat  fd)Iimm  für  bie  2ltBeiter,  baft  bie  Seit  ber  inbuftrieEen 
,£>od)flut  getabe  in  bie  Seit  ber  jpettfdjaft  be£  (5o3iaIiftengefe^e§ 
fiel.  S)ie  gemetffdjaftlid)e  Skmegung,  burdj  bie  ber  SItBeiter  bie 
Unternehmer  irielle'idjt  tjätte  ^mingen  fönnen,  einen  £eil  be£ 
SanjunfturgeminneS  üjuen  in  ©eftalt  r)öl)erer  Särjne  gu  geBen, 
lag  gefeffelt  barnieber.  (Sine  gemer!fd)aftlid)e  Organifation  roar 
faft  unmöglid). 

©ine  neue  Bewegung  Begann  1880  mit  ber  ©rünbung  einer 
gentralTranfenfaffe  in  $amBurg.  1883  mürbe  al£  geiftigeg 
S5inbeglieb  für  bie  ber  Drganifation  Geneigten  „SDie  beutf^e 
S^etaHarBeitergeitung"'  in  üftürnBerg  gegrünbet.  infolge  biefer 
geiftigen  Anregung  entftanben  Bi§  1884  an  23  Orten  gad^)  er  eine1), 
©ie  Söirfung  geigte  ftdfj  barin,  ba%  an  berfdjiebenen  ©teilen  ßorjn= 
fämpfe  au§Brad)en. 

Wlan  fteljt  B)ter  lieber,  ba%  bie  einer  ^eraegung  innemolmenben 
©efet^e  ftdfj  nid)t  burdj  äußeren  Qnmng  Befeitigen  laffen.  ©er 
Kapitalismus  entraicfelte  \\ü)  feit  ben  70er  S^ren  immer  ftärler. 
£)amit  mudj£  aBer  in  feinem  (Statten  ba§>  Proletariat  fjeran,  ba§ 
an  bem  rairtfdjaftlidjen  2luffdjmung  teilljaBen  moKte.  25ar  audj 
ein  gefdj[offene£  SSorgerjen  fettend  ber  Metallarbeiter  nidjt  mög= 
lief),  fo  entBrannte  mit  nidjt  geringerer  £>eftigfeit  je^t  ein  roirt= 


*)  3W3.  1893  3^r.  21. 
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fdjaftlidjer  ©ucritta=$rieg.  3116er  audj  gerabe  ber  äußere  2)rud 
trieb  bie  Arbeiter  äufammen. 

Qa§>  3Tu£naIjmegefet$  richtete  fid)  3tr>ar  in  ber  gorm  Q£Qen  bie 
fo3iaIbemofratifd)en  33eftrebungen,  bod)  mürbe  e£  fo  ge^anbljabt, 
bafc  Ijau^tfädjltd)  bie  ©etoerffdfiaften  (freie)  irjtrt  3um  Opfer  fielen. 
(£§  toar  aber  unmöglich,  auf  bie  2>auer  bie  2lrbeiterbemegung 
bamit  31t  unterbrüden.  SDie  gorm  ber  SBetoegung,  bie  ©eroer!* 
fdjaft  mürbe  gtoar  befeitigt,  bod)  bie  33emegung  felbft  blieb.  £)er 
2)rud,  ber  auf  iljr  laftete,  betoirfte  allerbing£,  ba%  nad)  aufeen 
ein  28ad)fen  nid)t  möglich  mar.  Um  fo  me^r  betoirfte  er  eine 
intenfibere  2tu£berjnung. 

2öie  eine  ^flange,  ber  man  burd)  einen  &rud  bon  oben  ba§ 
2öad)3tum  in  bie  $öl)e  berroel)rt,  nad)  ben  (Seiten  unb  nad)  unten 
mädjft,  fo  mudjg  aud)  bie  ©elr>erffd)aft. 

S£)ie  Agitation  mürbe  nodj  mirffamer  infofern,  al£  fie  je^t 
geheim  betrieben  mürbe  unb  nid)t  me^r  faßbar  mar.  5£)en  gürjrem 
blieben  bie  51nljcmger  um  fo  metjr  treu  al§>  fie  fafjen,  ba%  bie 
$been  burd)  ba%  ©efet*  nid)t  befeitigt  raerben  fonnten. 

SDag  Sföefen  mufete  audj  oljne  gorm  bleiben,  ba  e§  organifdj 
au£  ben  beftetjenben  guftänben  tyerborgegangen  mar.  (Solange 
nid)t  bie  ltrfad)en  befeitigt  maren,  meldte  bie  35emegung  in£  Seben 
gerufen  Ratten,  foldnge  nidjt  Einrichtungen  gefd)affen  maren, 
meldte  bie  ^Betoegung  gegenftanb£lo§  matten,  fo  lange  mufete 
aud)  bie  23eroegung  fortbefterjen.  Sa  nod)  metjr;  fie  mufete  ftärler 
merben  nid)t  nur  tro^  be£  £)rude£  bon  oben,  fonbern  megen  be£ 
SDrudeg.  2$ie  beim  einselnen  Snbibibuum  ein  feinem  Tillen 
entgegentoirfenber  £)rud  feinen  Zxofy  auslöft,  feine  2ßiEen£fraft 
ftärft,  fo  aud)  bei  einer  SJtaffenberoegung.  £)a£  beftätigt  un£  audj 
bk  ©efd^ict)te.  (£d)on  Sari  ber  ©rofee  erliefe  3U  ben  ©efe^en  ber 
Sombarben  eine  SSerorbnung,  morin  fid)  ein  Verbot  eiblidjer  33er= 
fdjmörung  ber  gemerblidjen  Vereine  ober  ^ßerbrüberung  ber  ©üben 
befinbet.  2Iudj  in  bem  (Sapitulare  bon  granlfurt  794  mürben 
biefe  Verbote  nodjmals?  mieberljolt  unb  bie  Urheber  foldjer  93er= 
fdjmörungen  mit  bem  %obe,  bie  Reifer  mit  ©eifeelung  unb  mit 
9?afenabfdjneiben  beftraft.  2öa§  mar  bie  golge  biefer  2teftim= 
mungen?  ©erabe  p  Sari  be§  ©rofjen  Reiten  roaren  biefe  ©e* 
noffenfdjaften  fcljr  berbreitet. 

@o  urteilt  aud)  (Sdjäffle  aaD.  8.  205:  „WSenn  aud)  fonft 
augnar^märedjtlidje  $efdjrän!ungen  gerechtfertigt  fein  mi3gen  unb 
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tatfädjlid)  gerechtfertigt  finb,  fo  in  biefem  gaUe  ttidjt,  ba  eine 
gefedfdjaftridje  ®ran!I)eit  in  ba§  Blut  be§  »oHSlotperg  gurüd* 
getrieben  rourbe." 

SDie  oben  ertoaB,nte  l^tetallarbeitergeitung  erlieft  am  15.  S)e« 
gember  1883  in  $lx.  1  be§  erften  8ar)rgange§  einen  STufruf :  „£>ie 
allgemeine  Sage  ber  Arbeiter  ift  tjeutgutage  eine  nid)t§  Weniger 
afö  befriebigenbe  .  .  .  Sind)  in  nnferm  eigenen  ©etoerbe  fjaben  fid) 
bie  Sorjnberljältniffe  nidjt  gebefferi.  2>te  Kollegen  toiffen  alle,  nne 
üBel  toir  bran  ftnb,  nnb  ba%  eine  STufBefferung  nadj  jeber  3tid)= 
tnng  not  tnt. 

(5&  BleiBt  n\ä)t  Bei  bem  äufeerlidjen  (pr)rjftfd^eit)  (£Ienb  allein, 
toeld)e£  bie  alten  niebrigen  Sötjue  anrieten;  ba£  geiftige  (SIenb 
fommt  Ijtngu.  28a£  foHen  mir  tnn  für  unfere  21u§bilbung,  bie 
infolge  ungnreid^enber  (Sinfommen£berrjäItniffe  nnferer  ©Item 
fdjon  in  nnferer  ^ngenb  bernadjläffigt  Serben  muftte;  tva%  foKen 
toir  tnn  für  bie  2lu§bilbung  nnferer  SHnber,  toenn  toir  nnr  fo  biel 
berbienen,  ba%  totr  fanm  bie  aHernotfrenbigften  2Inf£rüd)e  nnferer 
®ör£er£  Beliebigen,  bie  berbraudjte  ^n»!ellraft  frrieber  erfe^en 
tonnen?  .  .  . 

2Ba§  Branden  toir  alfo?  Söir  Befagen  e§  tag  unb  beutlidj: 
fürgere  2lrbeit3geit,  I)x3r)ere  Sörjne!  .  .  . 

SDie  gadjbereine  f  ollen  ein  BoLTtoerf  fein,  mittels?  beffen  fid) 
bie  2lrbeiterfd)aft  gegen  eine  roeitere  Berfd)Iedjterung  iljrer  Sage 
berteibigt.  SDenn  nnr  in  ber  Bereinigung,  in  feftem  Qufammen^ 
rjalt,  in  gemeinfamer  $örberung  ber  getoerblidjen  unb  beruflid)en 
Sntereffen  lann  ein  ^altejmnft  gefunben  toerben  gegenüber  beu 
ben  SIrbeitern  fo  nngünftigen  tr>irtfdjaftlid)en  (Strömungen.  SIBer 
ba§>  nid)t  allein:  mittele  ber  gadjbereine  füllen  bie  Arbeiter 
nidjt  nur  ©rrungeueg  Behaupten,  fonbern  aud)  bortoärt£ftreben; 
fie  foKen  fid)  günftigere  2lrbeit§=  unb  Seben£bebingungen  er= 
fämpfen.  .  .  . 

S)ie  gadjbereine  tonnen  feine  £oIitifdjen  Berbinbungen  fein, 
ba§>  ift  in  iljrer  gangen  9?atur  Begrünbet.  .  .  . 

2öir  hoffen,  audj  bie  ÜIftetaHarBeiterfd)aft  ftirb  ben  2öert  biefer 
Bereinigung  Begreifen  unb  nid)t  rjinter  ben  anberen  ©etoerfen 
gurüdbleiben,  bie  burd)  träftige  Vertretung  ber  gemeinfamen 
Sntereffen  fd)on  ba  unb  bort  gang  bortrefflidje  ©rrungenfdjaften 
aufgulfeifen  Ijaben". 
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WtTOxfö  entftanben  gadjüereine.  gür  Schlöffet  unb  ®Ientpner 
in  Braunfcfyfteig,  (Saffel,  £fjemniii,  ©reiben,  (SIBerfelb,  (jungen, 
gürtf),  Hamburg  u.  a.;  für  ÜDMjanifer  unb  9JMaßbrüa*er  in 
©era,  ©bringen,  $anau,  ®alf,  Seidig,  griebrid)§f)afen,  -üftagbes 
Burg,  SRannljeim,  39?ünd)en,  Wlam%,  Nürnberg  u.  a. 

3n  ber  stoeiten  §älfte  be£  $al)re£  1884  machte  fidj  bon  ben 
berfdjiebenfien  (Seiten,  fo  Befonberä  bon  %Jlarml)tim  au£  immer 
meljjr  ber  din\  natf)  einer  S^^^^^S^^^f^t^n  BemerfBar,  oBtool)! 
einige  ÜJJMtglieber  (^ei^ger,  §amBurg)  bie  gadjorganifation  %vl 
berteibigen  fugten.  (£3  nourbe  für  (£nbe  be£  3al)re§  1884  ein  all» 
gemeiner  !2ftetaIIarBeiter!ongref3  in  2lu£fiti)t  gefteüt. 

Sro^bem  nun  eine  Bereinigung  fjergefteßt  $u  toerben  fcf)ien, 
berfud)te  man  nodj)  in  einzelnen  (Stä'bten  gad)bereine  gu  grünben. 

Born  25.  Bi£  29.  ©egemBer  1884  fanb  ber  3^etat[arBeiter= 
Jongreß  in  ©era  ftatt,  gu  bem  48  delegierte  au£  allen  teilen 
©eutftfjlanbg  erfreuen  toaren.  ©in  (Statut  tourbe  feftgelegt,  auf 
©runb  beffen  eine  „Bereinigung  ber  MetattarBeiter  £)eutfdjlanb£" 
geBilbet  ftmrbe. 

Qtozä  biefer  Bereinigung  toar  nadj  §  2  be£  Statute^  bie  (5f)re 
unb  bk  ^ntereffen  ber  3MaftarBeiter  51t  bxtfjren: 

a)  2)urd)  (Srgielung  möglidjjft  günftiger  2lrBeit£Bebingungen 
unb  ftrengfte  Slufredjterfyaltung  biefer  namentliä)  in  Begug  auf 
2IrBeit&prei§  unb  2IrBeit£5eit. 

b)  Unterftü^ung  au§  ber  BerBanb£faffe  in  folgenben  gäHen: 

1.  Bei  Maßregelung, 

2.  Bei  (Streiffällen  unb  bereu  S^Igcn, 

3.  für  bie  auf  ber  Dfoife  Befinblia^en  ÜOMtglieber, 

4.  ^e(f)t§fd^u^  in  getoerBIicfyen  (Streitigkeiten. 

c)  ©rünbung  einer  ®affe  für  2IrBeit£lofe,  Regelung  be£  5lr= 
Beit£nad)fa)eife£  foiüie  be£  £>erBerg£fr)efen£. 

d)  Bef  ctapfung  ber  grauen*  unb  ®inberarBeit  in  ben  gaBrifen, 
fotoie  bie  inbuftrieEe  Befdjäftigung  ber  (Strafgefangenen;  3Se= 
feitigung  ber  Miftftänbe  Betr.  be£  £eljrling§toefeng,  aller  Berorb= 
nungen  in  gaBrüen  unb  Sßerfftätten,  toeläje  bie  gefe^Iid^en  Be= 
ftimmungen  gum  Sd^e  ber  SlrBeiter  ißuforifdj  madjen,  ober  ber 
(Sljre  unb  ben  ^ntereffen  berfelBen  Butoiberlaufen. 

Sßknn  fid)  in  ben  SDeBatten  auf  biefem  Kongreß  aud)  mandfymal 
bie  ©egner  heftig  gegenüBertrgten,  fo  togr  man  fid)  fcod§  in  £em 
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einen  fünfte  einig,  ba%  nur  eine  Qufammenfaffung  ber  Gräfte 
gum  Siele  fügten  fönne. 

lim  ben  örtlichen  unb  gefd^äftltcfjen  Berrjältniffen  ber  ben  ber= 
fd^iebenen  3MaIIar6eiter6rand)en  angeljörigen  ÜIßitglieber  ßeffer 
S^edmung  gu  tragen,  gerfiel  bie  Bereinigung  in  Sftitgliebfdjaften, 
toeldfje  Beliebige  Benennung  tragen  burften,  jebocf)  mit  bem  Qufa^: 
äftitgliebfdjaft  ber  Bereinigung  ber  ÜIMaHarBeiter  $Deutfd)Ianb§. 
SDie  Bereinigung  fottte  am  1.  Januar  1885  in£  ßeBen  treten  (@i^ 
Wlamifyeim). 

Tlxt  ber  erften  2IBred)nung  mar  ein  „Aufruf  berBunben,  ber 
ber  Bereinigung  gum  BerrjängniB  merben  foHte. 

ÜBeraH  fteüten  fidj  ben  Bereinen,  bie  fid)  bem  QentralberBanb 
anfdjloffen,  £>inberniffe  entgegen.  (So  rourbe  burdj  Befdjlufj  be§ 
@tabtmagiftrat£  9?ürnBerg  ber  bort  BefteBjenbe  gatfjberein,  ber 
fidj  ber  Bereinigung  beutfdjer  9MaEarBeiter  angefdjloffen  Bjatte, 
aB  folitifd^er  Berein  erflärt  unb  bemfelBen  aufgegeBen,  inner* 
IjalB  14  £agen  eine  (Statutenänberung  borgunerjmen,  mibrigenfalB 
bie  Sluflöfung  be£  BerBanbeg  unb  ftrafred)tlicf)e  Berfolgung  ein* 
treten  mürbe1). 

£)iefe£  Beifaiel  fanb  Balb  9?ad)arjmung  in  S^üncfien  unb 
anberen  Orten;  \a  man  erllärte  nidjt  Bloß  bie  „Bereinigung  ber 
ÜD?etaHarBeiter  £)eutfd)Ianb£"  al§  politifdjen  Berein,  fonbern  audj 
bie  gad)bereine,  oBmotjI  in  ber  ^emerBeorbnung,  BerBote  Betr. 
BeraBrebungen  unb  Bereinigungen  gum  Berufe  ber  (Mangung 
Befferer  2lrBeit£=  unb  SoImBebingungen  aufgetjoBen  maren. 

£)odj  maren  bie  ^reußifdjen  Beworben  bamal§  gmeifelloä  formell 
im  fRec^t.  ©ie  Beriefen  fidj  auf  §  340  dlx.  6  be£  preufu'fdjen 
<StrafgefefeBudje£  bom  14.  9ty>ril  1851.  tiefer  ^ßaragra^Ij  Beftanb 
nodj,  ba  bie  ÜUtoterie  nod)  nid)t  reidjgredjtlidj  geregelt  mar,  er 
Ijatte  folgenben  Wortlaut: 

„2Ber  oljne  ©enefnntgung  ber  <Staat§be!jörbe  2lu§fteuer',  @terbe=  unb  2Bttroens 
faffen  ober  anbere  bergletdjen  ©efettfdjaften  ober  Slnftalten  errietet,  roeldje  fce* 
ftimmt  ftnb,  gegen  ßal&tung  etne§  (5mfauf§gelbe§  ober  gegen  ßetfiung  oon  @elb= 
betträgen  beim  Eintritt  gennffer  23ebmgungen  ober  Termine,  Ballungen  an 
Kapital  ober  Diente  su  reiften,  ftrirb  fceftraft." 

©Benfo  maren  bie  Beworben  im  9ltd)t,  menn  fie  bie  gadjbereine 
al§  ^olitifcf»  Begeidmeten  unb  bafjer  r)atte  ba§  preufeifdje  £)Ber= 
triBunal  in  bem  (Srfenntni§  bom  28.  -DcobemBer  1878  entf Rieben: 

V)  5R3,  1885  Mx.  8, 
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„©er  Qtoetf  ber  fittlicfien  unb  materiellen  £eBung  beg  Arbeiter* 
ftanbe£  ift  afö  eine  öffentliche  Angelegenheit  angufeljen,  toenn 
barauf  aBgegielt  toirb,  ben  ArBeiterftanb  al§>  foldjen,  al£  fogiale 
(Sinxidfjtung  im  Serl)ältni£  gu  unb  gegenüber  anberen  (Steinben 
gu  IjeBen."1) 

SDiefe  ©ingelbexBote  ttmxben  Balb  genexalifiext,  b.  Ij.  bie  gange 
„Sexeiniguttg  bex  Metallarbeiter  £)eutjd)Ianb£"  touxbe  Verboten 
buxd)  eine  Verfügung  bom  19.  Auguft  1885  be£  gxo|$exgogIidj) 
Babifdjjen  £anbe£fommiffax£  füx  bie  Greife  Mannheim,  §eibeIBexg 
unb  Wlogbaä). 

SBegxünbet  autrbe  biefex  (Maft  barmt,  ba%  auf  bem  ©eraer 
®ongreti  eine  grofee  Stngal)!  Befannter  Agitatoren  bex  fogia!bemo= 
fratifti^en  Partei  emtoeferib  toaren,  unb  bafe  faft  fämtlidjje  boxt  er* 
fcfyienenen  ^Delegierten  jener  Partei  angehörten.  Autjerbem  er* 
gellte  au£  bem  gangen  Serlauf  bex  Stongrefjb  erlaub  lungen,  bafj 
e§>  fidt)  Bei  bex  ©xünbung  bex  Sexeinigungen  um  ein  Unternehmen 
Rubelte,  Bei  bem  ber  getoerffdt)aftlidc)e  gtoed:  hinter  bem  politifdj* 
fogia!bemo!ratif(f)en  in  ben  §intergrunb  tritt.  $Demgemäf$  ber* 
folge  bie  Sereinigung  SeftreBungen,  toeld&e  auf  ben  Umfturg  ber 
Befteljenben  (Staats*  unb  ©efeHfdjaftSorbmmg  gerietet  feien. 

SDaljer  fei  man  gu  ber  ÜBergeugung  gefommen,  ba%  in  ber 
£ätigfeit  be£  SereinS  Weniger  bie  nad)  ben  (Statuten  Begtoetfte 
görberung  ber  (Sljre  unb  gntexeffen  ber  2RetaHarbeiter  al£  biet* 
me^x  fogialiftifdje  SeftreBungen  gutage  treten,  toeld&e  ben  öffent* 
lidjen  grieben  gefärjxbeten  unb  auf  ben  Umfturg  ber  Beftefjenben 
(Staate*  unb  ©efeHfd)aft§orbnung  gerietet  feien. 

2lu£  biefen  (SxtDägungen  §exau$,  geftü^t  auf  §  1  2H>f.  2  unb  §  6 
be£  ©efet^eS  bom  1.  DftoBex  1878  touxbe  bie  Sereinigung  unb 
fämtlidje  Befteljenbe  3ftitgliebfdf)aften  bexBoten. 

SDie  fo  bexBotene  Sereinigung  toie§  nadj  üjxex  erften  ABxedjnung 
23  SWitgliebfdjaften  auf,  bie .'  füx  1776  ^itglieber  685,60  M 
SeitrittSgelb,  502,45  dt  Beiträge  eiugegaB.lt  Ratten2). 

Söenn  auä)  fo  ber  äußere  3ufatnmenl)alt  grnifdjen  ben  eingelnen 
SexrnaltungSfteilen  gelöft  toax,  fo  BlieB  bod)  bie  geiftige  Qentrale 
in  ber  SftetallaxBeitexgeitung  Befielen,  bie  bon  bem  ©rlaft  ntd&t 
getroffen  fear,  ba  fie  in  Nürnberg  fyexauSgegeBen  touxbe. 

!)  30^3-  1885  3(hr.  18. 

&)  a^ctattarbeitcrfalenber  1902. 
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«Sie  3ett  ber  $adjt>erettte  tum  1884—1891. 

Qe^t  toar  Vorläufig,  folange  ba&  ©ogialiftengefe^  nod)  Beftanb, 
an  eine  üfteuorganifation  nidjt  gu  beulen,  ba  ber  §  152  bet  ©eto£). 
leine  genügenbe  ©atantie  Bot.  $£>a£  eingige,  toa£  man  berfudjte, 
toar  eine  9?eueinrid)tung  bon  gad)organifationen. 

6d)on  Balb  festen  bie  ©darnebe  ben  ©ebanlen  in  bie  Zat  um. 
%m  24.  Sluguft  1885  lonftituierte  fidj  bie  Bereinigung  bet  beut= 
fdjen  @d>miebe;  iljnen  folgten  bie  Sftedjaniler  1886,  bie  ®upfer= 
fdnniebe  1886,  bie  ©olbarBeiter  1889.  Wlan  $atte  burdj  (£r= 
fafyrung  gelernt.  9?id)t  nur  bie  äußeren,  fonbetn  aud)  bie  inneren* 
£>inberniffe  liefen  ben  ©ebanlen  an  eine  3e^^a]tö:c9an^ation 
nid)t  auflommen.  Wlan  nutzte  borläufig  jeben  SBeruf  inbioibueH 
Beljanbeln,  feine  inbibibueKen  (Stäben,  (Sdjtoädjen  unb  SBefonbet* 
Reiten  erlennen  unb  bemgemäf;  fyanbeln.  Wlan  muffte  erft  bie 
Kollegialität  unb  (Solidarität  unter  ben  engeren  23rand)engenoffen 
Pflegen;  bieg  toar  aBer  nur  möglid)  in  $rand)enb  er  einen.  SDie 
$ert)ältniffe  toaren  no(f»  gu  bifferengiert,  alB  ba%  man  toieber  an 
eine  Sentralorganifation  ^)ätte  benlen  lönnen. 

5BaIb  folgte  man  an  bieten  Orten  biefem  $eif:piele.  2)od) 
mußten  aud)  biete  SSerfud^e  aufgegeBen  toerben,  ba  bk  ^oliget^ 
Bet)örbe  lonfequent-jebe  ©eneljmigung  ber  ßolalftatuten  laut  §  6 
2lBf.  3  be£  «Sogialiftengefe^eg  oerfagte.  2kfd)toerben  an  bie 
Regierung  BlieBen  erfolglog  (©üffelborf).  Qnbeg  toaren  Slnfang 
be§  3aB,re§  1886  toieber  49  gad)bereine  gu  neuem  SeBen  erftanben: 
27  gadjbereine  ber  Metallarbeiter,  7  ber  gormer,  8  ber  Klempner, 
5  ber  6d)Ioffer  unb  je  1  ber  (£ifen=  unb  9ftetaHbrel)er  unb  üRetaEC= 
brurfer. 

(Sin  gtoat  Befdjeibener  Erfolg,  aBer  immerhin  Bead)ten£toert 
nad)  bm  ©djlägen  be§  S8oriat)re§! 

SDer  geringe  Erfolg  lag  gtoeifeltog  gum  Seil  baran,  ba%  ben 
Vereinen  nid)t  ber  gefe|Iidje  (5cf)u^  unb  bie  5lnerlennung  gegeBen 
tourben.  2)odj  lag  nia)t  minber  ba§>  gia£lo  ber  Söetoegung  an 
ben  2lrBeitern  felBft.  Xeitoeife  leBten  fie  in  bem  ©ebanlen,  baf3 
ba§>  ©efe^  it)nen  Reifen  muffe,  ©oute  aBer  ba%  ©efe^  it)nen  Reifen, 
fo  toäre  ein  großer  SInftoft  bagu  in  ber  9ftaffe  be§  SSoIleg  gu  fudjen 
getoefen.  SDurdj  ü)re  Drganifation  in  gadjbereinen  Rattert  fie 
it)re  ettoaigen  gorberungen  anBringen  lönnen.  3)ann  aBer  ber= 
gtoeifelten  manche  an  bem  Erfolg  ber  23etoegung  üBertjaupt.    @ie 


12  I.  2tbfc&mtt.    $>te  ©nttrrtdftunß  be§  SBerBanbeS. 

nahmen  iljre  Sage  ruljig  fjtn  unb  ergaBen  fidj  in  ba£  iljnen  ge= 
toorbene  SdjjidEfql. 

2>ie  gal)lreid)en  (Streik  (Snbe  ber  80er  Saljre,  Befonberä  ber 
grofee  $amBurger  ©djlofferftreif  madjte  ben  Drganifation£= 
gebanfen  toieber  leBenbig.  Querft  tooffte  man  hrieber  23rand)en= 
fongreffe  einberufen  (fo  ging  fcmt  §amBurg  ber  Dhxf  nadj  einem 
^ongrefe  ber  Sdjloffer  ait§);  bod)  trat  man  biefem  S8orfd)Iag 
energifd)  entgegen,  ba  auf  bem  legten  ©eraer  Stongref;  bie  grage 
ber  gadjgentralifaticm  erlebigt,  mithin  unbi£futierBar  fei.  $in= 
gegen  fanb  ber  2k>rfd)Iag,  einen  allgemeinen  SftetaßarBeiterfongrefe 
einguBerufen,  bieten  5ln!Iang. 

©in  (Snbe  SDegemBer  1888  nad)  SBeimar  einberufener  ®ongrefe, 
auf  bem  72  delegierte  erfajienen  toaren,  Braute  bie  Frage  ber 
Organifation  nid)t  üiel  toeiter  (man  empfahl  bie  ©rünbung  Maler 
Drganifationen  mit  ber  ÜUtofegaBe,  ba%  fotooljl  Branchen  al£  and) 
Qentralorganifationen,  je  nad)  ben  örtlichen  SSerljältniffen  für 
gtoedentf:precl)enb  gu  erachten  feien).  Tlan  Tratte  eingefe!)en,  ba% 
nid)t§>  $ofitiüe£  gu  erreichen  toar,  folange  ba%  SDamofleäfdjtoert 
in  ©eftalt  be£  (5ogiaIiftengefe^e£  üBer  ben  Drganifationen 
fdjtoeBte.  Um  toenigften§  ein  geiftige£  gemeinfame£  SBanb  gu 
l^aBen,  ftmrbe  Befd)Ioffen,  bie  1883  gegrünbete  3MaEarBeiter= 
geitung  mi3glid)ft  allgemein  einzuführen.  $ür  bie  fünf  tgaupt* 
Berufe  (6d#offer  unb  üD?afd)inenBauer,  ^lem^ner,  @d)miebe, 
gormer  unb  ©iefeereiarBeiter,  unb  bie  üBrigen  üRetallarBeiter) 
tourbe  je  ein  Vertrauensmann  eingefe^t.  tiefer  Tratte  bie  $ßflid)t, 
bie  SnStoerffeipmg  unb  Fortführung  fcon  @ttetf§  unb  2Iu§* 
^errungen  gu  üBertoadjen  unb  et).  baBei  gu  Vermitteln.  S)te 
größere  Beteiligung  (72  1888  gegen  46  1884)  geigte,  ba%  baZ 
^ntereffe  für  bk  Belegung  reger  geworben  toar. 

£n  ber  folgenben  Seit  fd)Iofjen  fidj  bie  Unternehmer  angefi(f)t£ 
ber  immer  fy)t)ergef)enben  gluten  ber  2lrBeiterBetoegung,  ber  immer 
gune^menben  Qa^I  ber  (StreiB,  gu  Xlnteme^merDerBänben  gu= 
fammen.  (1887  ©efamtöerBanb  beutfdjer  ^etaHinbuftrieHer  Be* 
fdjloffett;  1890  in§  SeBen  getreten.) 

$£>ie§  entfcfyloffene  Vorgehen  ber  Unternehmer  liefe  audj  bie 
■äftetallarBeiter  gu  ber  ©tnftd)t  !ommen,  nod)  einmal  ben  SSerfud) 
gu  machen,  eine  Sentralorganifation  gu  fdiaffen.  3)er  ©ebanJe 
fdjien  aud)  be^alB  Berechtigt,  toeil  man  auf  mefyx  SSerftänbniS 
für  bie  Qiele  unb  gtoede  be%  Drganifation  Ijoffen  fonnte,  tote  ein 
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33Iid  auf  bie  (gnttoitflung  ber  gad^eteine  erfennen  läßt  (fie^e 
ifnt)ang).  Qubem  matten  fiti)  aud)  in  üftid^tarBeiterlreifen 
(Strömungen  BemerfBar,  bie  in  ber  Hnterbrüdung  ber  2lrBeiter= 
organifationen  eine  Itngereajtigfeit  fafjen.  (So  fonnte  man  Ijoffen, 
bie  Qentralorganifaiion  mit  gutem  Erfolge  in  bie  28ege  31t  leiten 
(bk  SBeftätigung  braute  ba%  nädjfte  Saljr  1891). 

2)er  nadj  Weimar  (£nbe  Tlai  1890  einberufene  allgemeine 
beutfdjje  S^etattatBetterfongrcfe  Befa^Io^  oon  einer  23rand)en= 
organifation  aBäufefjen  unb  eine  allgemeine  üD^etattarBeiterunion 
anguBaljnen,  toetl  burdj  bk  ©rünbung  fcon  (StngelöerBänben  ber 
©eift  für  bie  gemeinfame  (Sadj)e  aBgefdjtoädjt,  bie  Gräfte  gerfalittext 
unb  bie  Sßertoaltung  Verteuert  frmrbe.  ^e^t  erfannte  man  aud), 
ba%  man  bie  Sofalorganifationen  toegen  ber  Befteljenben  gefei^ 
lidjen  unb  ^olitifdjen  SSerliältniffe  nodj)  Befielen  laffen  muffe. 

$ll§>  1890  ba%  Sogialiftengefei^  ablief  unb  nid)t  mefjr  erneuert 
tourbe,  brängte  ftrieber  bie  grage  ber  Qentralifation  pr  (Srörte= 
rung.  Qn  ben  legten  Sagen  be£  ©egemBer  (27.  unb  28.)  erlief 
bie  in  DffenBadj)  tagenbe  ^ejfift^e  9JktaHarBeiterfonferen3  einen 
Aufruf  gux  ©(Raffung  einer  allgemeinen  $ftetaHarBeiterorgani= 
fation.    SDiefe  Anregung  fanb  leBIjaften  äöiberljaft. 

$om  1.  Bi£  6.  ^uni  1891  fanb  ein  allgemeiner  5RetaEarBeiter= 
!ongre£  in  gran!furt  a.  Tl.  ftatt,  ber  fta)  Ijauptfädjlidj)  mit  ber 
grage  ber  Drganifation  Befdjäftigte.  Vertreten  toaren  bie  oBen 
erfreuten  fed)£  SSertrauen^männer  unb  119  Orte  mit  181 
ülftanbaten. 

üftadjbem  fiel)  bie  eingelnen  23rand)enfongreffe  für  Qentralifation 
au£gefprod)en  Ratten,  ftmrbe  mit  ftar!er  Tlttytyxi  (101  gegen 
21  (Stimmen)  folgenbe  S^efolution  angenommen:  „SDer  bu  grau!- 
fürt  a.  Tl.  tagenbe  ^etaHarBeiter!on.grefe  2)eutfd)Ianbg  Befc^Iie^t 
bie  ©rünbung  einer  allgemeinen  9J?etaHarBeiterumon  mit  nad) 
Sage  ber  23erl)ctltmffe  §u  etriajtenben  örtlichen  $ad)fe£tionen." 

Qur  ÜBerfüljrung  ber  Befteljenben  Organifationen  in  ben  neuen 
SSerBanb  ftmrben  ÜBerganggBeftimmungen  erlaffen. 

^te  neuere  ßnttoitflung. 

2Tm  1.  5Iuguft  1891  trat  ber  „SDeutfdje  ^cetaEarBeiteroerBanb'' 
mit  bem  Sife  in  Stuttgart  in  9£irffam£eit. 

dlad)  bem  Statut  foHte  er  fid)  üBer  ba&  £)eutfdje  2ieid)  erftreden 
unb  liatte  ben  Qtvtä,  bie  (£(j)re,  fotoie  bie  materiellen  unb  geiftigen 
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Sntereffen  ber  Hftitglieber  nad)  HftafcgaBe  be£  §  152  bcr  ©eto£).  31t 
toasten  unb  gu  förbem. 

tiefer  Qtoetf  fott,  fotoeit  bie  ^affenberpltniffe  fold&eS  geftatten, 
erreidfyt  Serben  burd} 

a)  tnöglidjfte  SBefdjtänfutiö  ber  STrBeitSaeit,  Skfeitigung  ber 
<Sonntag§arBeit,  ber  ÜBerftunben  unb  ber  SlfforbarBeit  unter 
Qugrunbelegung  eine£  £oI)ne£,  toeldjer  für  bie  $efriebigung  ber 
ätebürfntffe  ber  Arbeiter  unb  bereu  gamilien  au£reid)t; 

b)  $etoctf)rung  tum  Sftetfegefdjenf. 

(2)tefe  SBeftimmung  Bejog  fidj  nur  auf  foldje  Vereine,  roeldje  gefefclidj  am 
Sfafdjlufe  tjer^inbert  waren  unb  Mc  gleidje  £enbenj  tute  ber  »erfcanb  »erfolgten.) 

c)  llnterftüfeung  ber  S^itglieber  in  Notfällen,  foroie  in  allen 
gälten,  in  benen  eine  Unterftüipng  gur  ©rretdjjung  be£  SSerBcmbg* 
3toec£e§  nottoenbig  ift; 

d)  freien  ^ect)t§fd)u^  in  getoerBIidjen  unb  fonftigen  (Streitig- 
leiten,  in  toeld^e  bie  äßitglieber  infolge  iljrer  $erBanb£tätigfeit 
öertoidfett  Serben; 

e)  Pflege  ber  »crufSftatifttl; 

f)  Regelung  be£  3lr6eit£nad)toeife§  unb  ^erBerggfoefeng1). 
®ic  toöd^entlid^en  ^Beiträge  für  männlid^e  Hftitglieber  Betrugen 

15  $f.,  für  toeiBItdje  5  $f. 

SDamit  toar  bie  £)rganifation£frage  enbgültig  entfd)ieben. 
(Sämtliche  SoMorganifationen  unterfte^en  nur  einer  DBerleitung. 
($>er  erftc  Snbuftrtcoerbanb  infofern,  aU  gum  erften  SD^ate  bie  oerfanebenarttgften 
Elemente  unter  einer  Oberleitung  aufammengefa&t  werben.) 

SSon  ben  Gmbe  1891  in  135  allgemeinen  3MalIarBeiterfa<f)= 
bereinen  organifierten  14131  SJätgtiebern  unb  in  159  $afy 
vereinen  (Befxmbere)  organifierten  16  121  äftitgliebern  (Bufammen 
294  Vereine  mit  30  252  .SWttgliebetn)  traten  U§>  gum  1.  5luguft 
1891  180  SoMöereine  üBer,  bon  benen  fid)  137  al£  allgemeine 
23ertoaItung§fteHen  unb  43  al£  gaefifeftionen  lonftituierten2). 
©ic  ©efamtmitglieberaa^I  Betrug  18  000.  (Snbe  DltoBer  1891 
trat  ber  Sftedfjamfer&erBanb  unb  im  Suli  1892  ber  ©d&Ioffer*  unb 
SäÄafdjtnenBauer&erBanb  üBer.  Sem  SSerBanbe  ftanben  nodfy  fern: 
ber  ®u:pferfd)miebeöerBanb,  bie  Bereinigung  aller  in  ber 
(Sd^mieberei  Befestigten  5IrBeiter,  ber  äBerftar&eiter&etfianb,  ber 
BerBanb    aller    in    ber    SMaHinbuftrie    Beftf)äftigten    5lrBeiter 

x)  »gl.  3»3.  1891  9lv.  26. 

2)  Söertdjt  be§  SBorftanbe§  an  bie  ©enerafoerfammlung,  2tttenburg  1893. 
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VertinS,  ber  beutfdfje  ©olb*  unb  SilBerarBeiteroerBanb  unb  ein 
Seil  ber  gormer,  bie  ben  gentraloerein  ber  beutfdt)en  gormer 
grünbeten. 

1893  (geBruar)  Betrug  bie  Mtgliebersafyl  runb  27  000. 

3tuf  ber  ©eneralberfammlung  3U  SIItenBurg  1893  tourbe  ba£ 
Statut  in  einigen  fünften  aBgeäubert.  SDaS  „3teifegefdt)en!" 
ttmrbe  in  „D^eifegelb"  umgetoanbelt.  Vom  Vorftanb  taurbe 
BefonberS  IjjernorgefyoBen,  ba%  bie  ßHnnafymen  nidjt  ausreichten 
gut  IXnterftü^ung  ber  auf  SSanberfrfjaft  Befinblicjen  üMtglieber 
unb  ßur  Xlnterftü^ung  ber  ^IBtoeljrBetoegungen.  2)od(j  !onnte  fidt) 
bit  ©eneralnerfammlung  nidjt  entfalteten,  bie  Beiträge  3U  er* 
Ijöljen,  fonbern  genehmigte  nur  einen  nierteljäljrlidjen.  (Sjtra* 
Beitrag  bon  25  $f.  unb  Befdjrän!te  bie  Söanberunterftü^ung  auf 
ein  Qaljr.  5lEe  Anträge  3um  2lu£Bau  beS  ItnterftükungSinefenS 
Würben  aBgeleljnt.  2H§  inerteres  Mittel  3ur  (grreidjung  beS 
QtoedfeS  be£  VerBanbeS  naljm  man  bie  Pflege  gemeinnü^iger  unb 
toiffenfdfyaftlidfjer  Vorträge  in  ba§>  Programm  auf. 

üftodj  immer  tnurben  einzelne  Vereine  (Sftündjen  unb  ®önig* 
reidj  Sadjfen),  bie  man  für  :po!itifdj  erüärte,  auf  ©runb  ber 
VereinSgefe^e  aufgeljoBen.  Sftan  fal)  in  ben  Vertrauensmännern 
Seiter  non  Vereinen  unb  „löfte  fie  auf".  SDie  Vegrünbung  ber 
Sluflöfung  toar  nerfdjieben.  ÜUton  erBIicfte  3.  V.  in  ben  in  ben 
©eneralberfammlungen  gehaltenen  Vorträgen  ba§>  VeftreBen,  ber 
@03iaIbemolratie  neue  2ln!)än,ger  3U  toerBen1). 

Hm  fernere  Stuflöfungen  3U  berljinbern,  nannte  man  biefelBen 
Seute  nid)t  „Vertrauensmänner "  fonbern  „VenoEmäcIjtigte  be£ 
VorftanbeS". 

9?eBen  biefen  §inberniffen  burdt)  bie  Veljörbe  innren  audj  bie 
niebrigen  Verträge  ©runb,  ba%  bie  ©etoerffd^aft,  inie  alle  ©einer!* 
fdjaften  3U  Jener  geit,  nidjiS  leiften  !onnte.  ©iefe  niebrigen 
Verträge  toaren  erüärlidj  auS  ber  ©efaljr,  in  ber  bie  ©einer!* 
fdjaften  3U  jener  Seit  fdjineBten.  ©enn  meift  hmrben  fie  gerabe 
in  bem  SCugenBlicf  aufgelöft,  tno  xfyxt  Waffen  gefüllt,  mithin  bie 
VerBänbe  inirtfcfyaftlidj  geftärü  tnaren.  @o  !onnten  nur  ©einer!* 
fdjaften  mit  niebrigen  Verträgen  gugMfig  fein,  ba  3ubem  audj 
ineniger  gut  Bellte  SIrBeiter  geringe  Veiträge  leiften  !onnten; 
aud)  toar  bie  ©efafyr  ber  ^luflöfung  nidjt  fo  grofe.     211S  ineitere 

*)  $ovftanb§Bert$t  an  bie  ©enerafoerfammlung  $u  WiaQbthuxQ  1895. 
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ttrfttdje  für  bic  geringe  SnttoidHung  bc§  $erbanbe£  in  jener  Qctt 
finb  aud)  bie  Qmeifel  an  ber  SeiftungSfäljigfeit  foroie  bie  fdjledjte 
©efd^äft^Iage  angufaredjen. 

SBalb  M:am  ber  SSeirfianb  aud)  lieber  SSerftärfung.  ©d)on  feit 
Sauren  beftanb  Beim  ®o!b=  unb  (Silberarbeiterberbanb  bie  2lbftd)t, 
ftd)  mit  bem  ©eutfcfyen  ülftetallarbeiterberbanb  gu  bereinigen,  ba 
bie  Soften  für  bie  einzelnen  fleinen  23eruf£organifationen  buro) 
eigene  SSerroaltungen,  eigene  gad)gei  hingen  unb  eigene  Songreffe 
gu  grof;  maren  unb  in  feinem  entfpredjenben  33erljältttt£  gu  beit 
Erfolgen  ftanben.  S£)er  SDeutfcfye  äftetallarbeiterberbanb  ge* 
nel^migte  auf  ber  ÜFtagbeburger  ©eneralberfammlung  ben  Über» 
tritt  unb  fieberte  ben  Übertretenben  üMtgliebern  bie  gleiten  diente 
gu,  meldje  bie  STcitgtieber'  be£  23erban.be£  Ratten.  $m  gangen 
traten  174  SSermaltung^fteEen  über. 

2luf;erbem  mürben  auf  biefer  ©eneralberfammlung  bie 
Beiträge  für  männlidje  30^itg[ieber  auf  20  $ßf.  erljöljt.  2)iefe  (£r= 
f)ö!)ung  ift  moI)l  al§>  mefentlid)er  ©runb  bafür  angufeljen,  ba%  bie 
ülftitgliebergiffer  ftd)  nid>t  feljr  erljöljte.  ©in  Antrag  auf  (Sin* 
fütjrung  ber  Slrbeit^Iofenunterftül^ung  mürbe  mit  54  gegen 
11  (Stimmen  abgelehnt. 

^n  ben  folgenben  Sauren  erfuhr  ber  SBerbanb  einen  für  jene 
Qett  enormen  3umad}£  an  ÜFtttgliebern.  2)ie  $?itgliebergaf)t  ftieg 
bon  (Snbe  1894  big  @nbe  1896  um  runb  16  000,  alfo  ettaa  50%. 
tiefer  2Cuffd)tonng  ift  einmal  auf  ben  beffern  ©efd)äft£gang,  bann 
aber  bor  allem  auf  bie  intenfibere  Agitation  ,gurüdgufü!)ren.  (2)ie 
2lu£gaben  für  Agitation  maren  bon  2700  <M  —  1892  —  auf  ca. 
8458  JH  —  1894  —  auf  14  796  otl  —  1896,  alfo  ettoa  um  75  % 
gegen  1894  geftiegen.) 

S)od)  blieben  audj  in  biefem  Scdjre  6onberbeftrebungen  nidjt 
au£.  21m  1.  Wlai  1895  traten  bie  geilenfyauer  au£  unb  grünbeten 
einen  (Sonberberein  (Unterftü^ung^berein),  meil  ber  beutfdie 
^etaEarbeiterberbanb  itjren  ^ntereffen  nid)t  genug  Dünung 
trug.  $efonber£  erfdjkn  ifyrten  bie  üfteifeunterftü^ung  für  anbere 
Berufe  relatib  gu  fyod).  ©od)  mar  biefe  2Im:putation  nidfjt  be* 
beutenb,  ba  nad)  ber  Sibredmung  (£nbe  1894  nur  72  geilenfyauer 
im  £)eutfd)en  SMaflarbeiterberbanb  organiftert  toaren. 

W\i  ber  (Stärfrmg  be£  2krbanbe§  berfud)te  biefer  aud>  feiner 
Hauptaufgabe  (3Serbefferung  ber  2lrbeit£bebingungen)  melfjr  geredet 
gu  merben.    (Sr  fudjte  bie  fteigenbe  Sonjunftur  auggunui^en,  um 


A.  (gntftefjunö  unb  2lu§BrettMtg.  17 

eine  ^erbefferung  ber  Sage  ber  Strbeiter  gu  erteilen.  £ier  geigte 
fid)  eine  Snberung  ber  Salti!  gegen  früher.  (2luf  bie  Salti!  im 
allgemeinen  mirb  in  einem  anbern  ®a£itel  eingegangen.) 
SBäljrenb  man  in  früheren  %dfyxen  beftrebt  mar,  eine  Gürpljung 
ber  Sötme  3n  erreichen,  fud)te  man  jefet  eine  ®ürgung  ber  2Irbeit£= 
g-eit  burcrjgufeken.  Qu  biefer  Xaltifänberung  mar  man  be£l)alb 
übergegangen,  ba  bei  fct)Ied)ter  Sonjunltur  ber  Unternehmer 
meift1)  niä)t  bagu  übergebt,  bie  cerlürgte  2Irbeit£geit  gu  ber= 
längern. 

^Demgemäß  ftiegen  audj  bie  Soften  für  (Streift,  ^m  gangen 
mürben  138  652  Jt  (1895—96)  abgegeben.  $on  biefen  ©treifö 
berliefen  30  erfolglos,  12  erfolgreich  nnb  14  mit  teilmeifem  (Sr= 
folg.  gaft  alle  raegen  Maßregelung  unternommenen  (Streue  Der* 
liefen  erfolglos?.  SDiefe  SMntpfe  geftalteten  fidj  meift  be£ljalb  fo 
fdjroierig,  meil  bie  Unternehmer  ba§>  Verlangen  ber  Arbeiter,  einen 
©emaßregelten  roieber  eingufteHen,  al§>  ungerechtfertigt  aufaßen, 
audj  bie  öffentliche  Meinung  fid)  bann  gutoeilen  gegen  bie 
6treifenben  richtete;  faft  ftei£  ging  bann  ber  ®ampf  für  bie 
Arbeiter  oerloren.  ©ie  golge  **><**/  ba%  man  nadj  bem  (Streif 
nod)  Diele  2lrbeit£lofe  unterftü^en  mußte.  (Srreidjte  man  aber 
rairfltdj  bie  ©infteHung,  fo  mar  ber  früher  (^maßregelte  boa)  nur 
gebulbet  unb  mußte  fid)  über  furg  ober  lang  nad)  einer  anbern 
©teile  umfeljen.  ©erabe  in  biefer  Verlobe  (1894 — 96)  lauten 
foldje  ©treil£  raegen  2lu§f  Zerrung  eine£  ober  einiger  Arbeiter 
häufig  bor.  (Sin  anberer  ©runb  für  bie  (Srfolglofigleit  ber 
©trei!£  lag  in  ber  ®onlurreng  ber  §irfdj=£>unlerfcrjen  ©eroerl= 
bereine. 

©inen  neuen  S1^^^  erfuhr  bie  ©etoerffdfjaft  baburd),  baß  ber 
SerUner  ^etaEarbeiterberbanb,  ber  bi£  fe^t  ab|eit£  geftanben 
tjatte,  auf  ber  ©eneratberfarnmlung  gu  Sraunfcrjnjeig  1897  feinen 
Seitritt  erflärte  (5800  ^itglieber).  (Sr  fonnte  atö  (Singeiberbanb, 
roenn  er  audj  an,  TOtgliebergabJ  in  ben  legten  öatjren  big  1897 
angenommen  fyatte,  bodj  nid)t  gegen  bie  Sftadjt  ber  Drganifation 
ber  berliner  ^etallinbuftriellen  erfolgreich  lämpfen,  bie  gu  ber  in 
jener  Seit  ftärfften  Hnternetjmerorganifation  gujammem 
gefdjloffen  raaren.     ^m  Saufe  ber  nädjften  graei  3al)re  traten 

x)  2)odj  bennijt  ber  Unternehmer  in  ber  Bett  fd)letf)ter  ftonjimftur  feine 
9D?a$t  ben  Arbeitern  gegenüber  jinuetlen  baju,  bie  oon  ben  Arbeitern  in  ber 
Seit  guter  Äonjimfmr  erlangten  23erbef[eningen  nüeber  rücfgängtg  311  machen. 

kommet,  9ttetattarbeiterüet&attb.  2 
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6325    berliner    ^etattarBeitcr    bem    3)eutfd)en    ^etattarBeiter* 
DerBanbe  Bei. 

$Mc  üBcrljaupt  in  ben  erftett  Sauren  be£  SefteljenS  be§ 
SSerBcmbeS,  fo  fluktuierte  Befonberä  in  ben  Sagten  1897—99  bie 
STcitgliebergaf)!  ftarf.  1897  traten  g.  ».  45  255  ^erfonen.  bem 
SBerßcmbe  Bei,  toä§renb  er  am  ©djluffe  be£  %a§xe§>  nur  59  890 
SD^ttglieber  gä^Ite.  $on  ben  bem  23erBanb  Bei  ber  ©rünbung  an= 
geprenben  23  205  äJiitgliebera  gehörten  ifyn  1899  nur  nod)  2500 
an.  ©iefe  ftarfe  glultuation  ift  neben  anbern  llrfaajen  barauf 
gurüdgufüljren,  ba%  bie  SSertoaltung^fteKen  alle  bie  Sftitglieber 
au§  ber  SR'itglicbfd^aft  au£fd)IoJ3,  bie  nidjt  pünftlidj  ifyxe  Beiträge 
galten,  grüner  Ijatte  man,  um  mit  §oI)en  ülftitgliebergiffern 
aufwarten  gu  fb'nnen,  bie  SO^itglieber  nid)t  au§>  bem  $er= 
Banbe  au&gefdfjloffett,  lüenn  fie  i^re  Beiträge  nidjt  pünftlid)  Be* 
Ballten. 

SSetftärfung  friert  ber  SSerBanb  1899  gu  Befommen.  Auf  ber 
©eneralDerfammlung  frmrbe  Beantragt,  ben  QentralDerein  ber 
gormer  mit  bem  SDeutfdjen  Sö^etaKarBetterDerBanb  gu  Der* 
fdjmelgen.  £)odj  man  fal}  Don  einer  befinitiDen  ABftimmung 
Vorläufig  aB  unb  Befdjlofe,  bie  Angelegenheit  einer  Sommiffton 
gu  üBertoeijen.  Am  13.  A^ril  1900  fom  bie  Einigung  guftanbe1). 
Auf  ber  ©eneralDerfammlung  1901  tourbe  aBermal£  ba%  (Statut 
aBgeänbert.  Unter  anbeten  ätnberungen  fei  bie  (Srljbljung  ber 
Beiträge  Don  20  auf  30  5ßf.  für  männliche  unb  Don.  5  auf  10  Sßf. 
für  noeiBIidje  SRitglieber  ertoäljnt.  Auf  biefer  ©eneralDerfamm* 
lung  entfdjieb  man  fidj  enblicf)  audj  für  bie  ©infül)rung  ber 
ArBeit£lofenunterftü^ung,  bie  feit  ber  ©eneralDerfammlung  gu 
AltenBurg  1891  ftet£  auf  ber  £age£orbnung  geftanben  fyatte,  dbex 
ftet£  glatt  aBgeleljnt  Sorben  toar.  Sntereffant  ift  e£  gu  BeoB* 
aalten,  \vie  gerabe  bie  gürtet  be§  $erBanbeg,  bie  erft  entfdjiebene 
©egner  jener  Unterftüi^nng  Iparen,  fid)  nadj  unb  nad)  gu  eBenfo 
leBfyaften  Sßerteibigem  umtoanbclten.  SMärenb  Ratten  in  biefer 
Angelegenheit  BefonberJ  galjlreiaje  ArtiM  in  ber  TOetaHatBeitcr* 
geitung  in  ben  Safyrgängen  1892 — 99  getoirft.  (üftäljereg  in  bem 
Samuel  über  Unter ftü^ungen.)  Qtoar  tourben  Don  allen  (Seiten 
SBebenfen  au£gefprod)en,  bafe  bie  ©r^öljung  ber  Beiträge  unb  ber 
Au£Bau  be§>  Unterftü^ungätoefenS  manage  Sftitglieber  Deranlaffen 
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mütben,  aug  bem  SSerBcmb  anzutreten  unb  anbererfeit£  berrt 
9?eueinttitt  anbetet  ÜXftiigliebet  I)inbetlid)  märe.  S)odj  Ijat  ftd) 
btefe  SBefürdjtung  nic§t  erfüllt.  Anfang  1899  gäTjIte  ber  SterBanb 
75  431  ^itglieber,  ©nie  1891  Bereits  85  013  unb  (Snbe  1900 
fogar  100  762  2ftitglieber.  S)odj  trennten  ftd6  im  Saufe  be§ 
Qaf)re3  einige,  toenn  auaj  nur  flehte  Seile  ab;  fo  in  granlfurt 
a.  2ft.,  Berlin,  §annober  unb  GueblinBurg. 

2öa£  bie  innere  (£ntmidlung  anbetrifft,  fo  gerfäEt  bie  Qett 
bon  1891—1899  in  gtoet  SCBf dritte:  bie  Seit  bon  1891—95  mit 
ber  bb'Eigen  Regierung  be£  Unterftü^ung£ft>efen£  unb  bie  Qzit 
bon  1895 — 99,  mäfjrenb  ber  ber  2lu£Bau  be£  lXnterftü^ung§raefen§ 
gepflegt  mürbe.  £)er  gmeite  StBfd^nitt  mürbe  eingeleitet  butdfj 
(MjeBungen,  bie  ber  SSorftanb  üBer  bie  2IrBeit£lofigfeit  1896  ber* 
anftaltete. 

£>infidjiiid)  ber  2lu§Breitung  umfaßt  biefe  Qeit  bon  1891 — 99 
audj  gmei  Sßeriöben:  nämlidj  bie  Qeit  be§  langfamen  3uneljmen£ 
ber  2ftitgIiebergaf)I  Bi£  1895  unb  bie  Seit  be£  fdmelleren  %&a<$)& 
tum£  bon  1895 — 99,  ma£  fyauptfäajlid)  auf  bie  fteigenbe  $on= 
junftur  'gutüdgufüljten  ift. 

(Sdjatfe  ®onfurreng  fudjte  ber  Qentralberein  ber  @d)miebe  bem 
£)eutfdjen  SftetaflarBeiterberBanb  in  biefer  Seit  gu  Bereiten.  %u§ 
bie  lolalen  Se'^örben  fugten  bie  ©etoerffdjaft  mieber  gu  unter* 
brüden.  @o  fcerfudjte  bie  ^oligetBe^örbe  in  23taunfdj)meig  gegen 
bie  ©etoetffdjaft  botgugef)en,  inbem  fte  fie  al%  $etfidjetung£= 
gefeUfd^aft  Begeidmete,  ein  fd^on  längft  geüBteg  33etfal)ten, 
ba%  aBet  eBenfoIange  bon  ben  $etid)ten  afö  gefe^mitbig  Be* 
geidmet  roat. 

£)a§  Saljr  1901  ftanb  nodj  untet  bem  3^$^n  ber  ®rife.  $e= 
fonber§  Ijatte  bei  SBetfgeugmafdn'nenBau  Ijjatt  untet  ben  SBir= 
Jungen  ber  Srife  gu  leiben.  5lBer  aud)  in  ben  anbetn  SBrand&en 
matten  fidj  bie  folgen  bet  ®rife  BemetfBat  butd)  ÜBetangeBot 
bon  SlrBeit^fräften  unb  Solmrebuftionen.  SDaburdj)  rourbe  aud) 
bie  2lu§Bteitung  be§  23erBanbe§  gehemmt.  Qtoar  fyatte  ba§  $af)r 
1901  nominell  einen  9ftitgliebetgutoad)§  gu  betgeidmen;  bodj  läfet 
fidj  nidjt  mit  <Sid)etf)ett  feftftellen,  oB  nid)t  bodj  burdj  bie  Waffen* 
auStritte  bet  ÜFMtglieber  ein  ^Rüdgang  entftanben  ift,  ha  baZ 
nominelle  2$ad)fen  auf  ben  ^Beitritt  be§  Qenttalbetein§  bet 
gotmet  im  OftoBet  1901  gutüdgufüt)ten  ift  2>a§  $aljr  1902 
geigte  ftd)  al§  ein  Qaljt  bet  (Stagnation.    £>ie  Agitation  fonnte 
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in  biefetn  %a§xt  Beffer  einfeuert  aß  im  Zotigen  Setzte,  fo  baß  bie 
Sftitgliebergal)!  Iangfam  ftieg. 

Sie  ®oniun!turfurbe  für  ba§  ^atjr  1903  geigte  eine  fteigenbe 
Senbeng.  Sie  Sepreffion  toax  Vorüber.  Sangfam  aBer  ftetig 
narjm  bie  SBefd&äftigung  toie  foft  üBeraH,  fo  aud)  in  ber  @ifen= 
inbuftrie  gu.     Sie  Dxorjeifenergeugung  ftieg 

Don    7  800000  Sonnen  im  Saljre  1901 
auf     8  530  000        „         „       „      1902, 
„     10  086  000        „  „        „       1903. 

(§ine  ärjnlidfye  £eBung  ber  ©efct)aft£Iage  toar  auc6  in  ben  freitet* 
berarBeitenben  Subuftrien  gu  Bemerken,  toenn  Ijter  audfy  nid&t  in 
bem  Sftaße  roie  Bei  ber  Oiorjeifenergeugung.  Siefe  SBefferung  ber 
©efd}äft£lage  tnadfjte  fief}  aud)  im  SSerBcmbe  BemerlBar  burefy  ge= 
fteigerte  Agitation,  rjörjere  !2ftitgliebergarjl  unb  gefteigerte  ginang5 
fraft  (Snbe  1903  gärjlte  ber  SßerBanb  160135  SRitglieber  gegen 
128  842  ©nbe  1902.  Sen  größten  gtttoad&S  Ratten  bie  (Sd&Ioffer 
mit  10  187,  bie  ©ießereiarBeiter  mit  4638,  bie  $Uf£arBeiter  mit 
4630  unb  bie  Steuer  mit  3960  SDIitgltcfaern  gu  betgeief^nen,  gum 
Seil  entf^rec^enb  bem  berfcfjiebenen  (Steigen  ber  ^onjunltur  in 
ben  eingelnen  berufen.  gum  ~e^  \ebod)  fteHt  ftdj  biefer  Qutoadjg 
g.  23.  Bei  ben  ©ießereiarBeitern  nur  al§>  eine  23erfd}ieBung  infolge 
S8eruf£ft>e(f)fel§  bar. 

Studj  in  bem  ©efccjäft^iar)r  1903  toieä  bie  DftitgIiebergaB;I  toiebet 
eine  ftarfe  gluftuation  auf,  bie  toorjl  barauf  gurücfgufürjren  ift, 
ba%  eingelne  SBrand&en  \\§  nur  Iangfam  bon  ben  fd)ft>eren 
©dalägen  ber  Srife  erholten.  üUcan  tonnte  Bei  ben  Austritten  bie 
SSeoBad^tung  matten,  baß  unter  ben  ü*fu§gefd&iebenen  meift  bie 
jüngeren  ^aBjrgange  bertreten  toaren,  inätjrenb  bie  früher  ein* 
getretenen  meift  bem  33erBanbe  treu  BlieBen.  Sieg  fcfyeint  feine 
(Srflärung  in  ber  äBirfjamfeit  ber  Unterftü^ung£einrid)tungen 
gu  finben. 

Anbererf  eit£  machte  fttf)  bie  SBefferung  ber  ©efd)äft£lage  and) 
in  bem  ^ftürfgang  ber  2lrBeit£lofig"feit  unb  in  einer  geringeren 
2lu§gatjlung  bon  ^teifegelb,  einer  $ermerjrung  ber  2IrBeit£fäm:pfe 
um  Beffere  ArBeitsBebingungen  BemerlBar. 

2Bie  bie  Beiben  Sßorjarjre,  fo  Blatte  and)  ba§>  2$irtf(f)aft§iarjr 
1904  feinen  Befonberä  flotten  ©efc()äft£gang  gu  bergeid^nen.  Quin 
Seil  mag  bie%  auf  bie  tjanbeläpolitifd&e  Unfidjerl&eit  unb  bie  oft* 
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afiatifdjen  ®rieg§toitren  gurücfgufun/ten  fein;  bod)  toar  ber  ©e= 
fd^äftggang  immerhin  Beffer  al£  in  ben  brei  SBorjaljtett.  ©erabe 
bie  SftetaHinbuftrie  tourbe  günftig  beeinflußt  burdj  bie  SBtrlungeu 
ber  ©rünbung  unb  Erneuerung  r>on  Kartellen  unb  (Stjnbifaten 
in  ber  Sttetaftinbuftrie  (e&  fei  nur  an  ben  @tc$Itoerföber6(mb 
erinnert).  SMefe  ettoa§  geBefferte  Sonjunftur  giBt  aud^  üjr  5IB= 
Bilb  in  ber  23ett>egung  innerhalb  be£  ^etallarBeiterberBanbeg.  S)ie 
2lrBeit£lofigfeit  toar  nid)t  fo  lange,  unb  lange  2lrBeit§Iofigfeit  toat 
nur  in  einzelnen  SetrieBen  gu  BeoBadjten.  Slud)  in  ber  -Kit« 
gliebergal)!  !om  bie£  gum  5lu£brud.    (Sie  ftieg  um  runb  39  000. 

Studfj  ba§  %afyx  1905  Braute  nodj  einen  Weiteren  Stuffdjjtoung 
he§>  28irtfd)aft£leBeng,  ber  feine  itrfac^e  in  betriebenen  Gsr= 
eigntffen  fyxt:  Gsinf teilen  ber  ^rieg§tr>irren  £)ftafien£  unb  neue 
QoEgefe^geBung  bon  1904.  Severe  toar  für  bie  Unternehmer 
infofern  günftig,  al§>  fie  Jefct  in  ben  burdft,  bie  $anbel£berträge 
feftgefe^ten  golden  ein  Beftimmt  Bered)enBate§  ^oftenelement  Be= 
famen,  ba%  ifynen  eine  fidjerere  SBeredjnung  al£  früher  geftattete. 
2)urd^toeg  geigten  alle  Seile  ber  ©ifeninbuftrie  einen  flotten  ©e= 
fdjäft§gang  mit  5Iu§naI)me  einiger  Qnfengießeteien,  bie  unter  ben 
2$itfungen  be£  (StreiB  ber  StetgatBeiter  be§  9M)rgeBiete£  gu 
leiben  Ratten.  Slußer  ben  SBetrieBen  ber  ©ifengießereien  geigt  nur 
nod)  ba§  SBIattmetallgetoerße  einen  fd)Ie;p:penben  ©efd)äft§gang. 
2)ie§  SBilb  Riegelt  fia)  aud)  in  ber  (Snttoidffung  be§  SSerBanbeg 
triebet.  £)ie  allgemeine  3un'ö^uxe  Betrug  60  728  üöfttglieber 
=  30,52%.  ©iefe  6tar!ung  Beruht  gum  Seil  barauf,  ba%  ber 
©o!b=  unb  (SilBerarBeiterberBanb  in  Jpanau  unb  ber  2BerftarBeiter= 
bcrßanb  in  SkemerBjaben  ficf»  auflöften.  9Son  bem  le^teren  traten 
1871  STcitglieber  üBer,  toafjrenb  ber  ©oIb=  unb  @iIBerarBeiter= 
berBanb  gefd)Ioffen  üBertrat.  (S)er  SBerftarBeitetberBanb  Bjatte 
ftdj  1896  aBgegtoeigt,  toeil  bie  Beiträge  be§  ©eutfcfyen  WletaVL* 
arBeiterberBanbe£  gu  rjod)  toaren.  2)od}  toar  e§  tf)m  nid)t  möglich 
getoefen,  alle  auf  ben  Söerften  Befdjäftigten  SlrBeiter  in  feine  £)r= 
ganifation  gu  Befommen.  Slußerbem  toäre  e§  Ujm  nie  möglich 
getoefen,  gegen  bie  Unternehmer  einen  erfolgreichen  ®am:pf  burti> 
gufüfjren,  ba  xfym  bie  nötigen  Dieferben,  bie  HJtitglieber  ber 
anbeten  SBrandjen  fehlten,  bie  toäljrenb  bes  Streik  ber  SBerft« 
arBeiter  biefe  unterftü^en  tonnten.) 

Sn  btefer  3eit  mad)te  fidt)  üBerljau^t  ba?>  (StreBen  BemerfBar, 
mit  ben  anbern  SSerBänben  in  Söegietjung  gu  treten.    Qwxft  bet'= 
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fitste  man,  bie  SBerfmnbe  ber  @dt)miebe,  ®u£ferfdjmiebe,  ©rabeure 
unb  gifclcure  fitf)  angugliebern.  Stuf  einer  am  19.  Januar  in 
Hamburg  abgehaltenen  ®onfereng  famen  Befonberg  folgenbe 
fünfte  gut  23ef:pred(jung: 

1.  SBerftänbigtmg  üBer  bie  Slgitation, 

2.  £aftif  ber  einzelnen  VerBänbe,  um  nidt)t  in  ©ren5ftreitig= 
feiten  $u  geraten, 

3.  SSerftänbigung  bei  geplanten  SoIjnBetoegungen,  (Streif  3  unb 
SarifaBfdjIüffen,  too  biefe  Drganifationen  in  grage  lamen.  gür 
bie  ©nttoidlung  be£  SDeutfdjen  IDftetallarBeiterberBanbeg  toaren 
bie  23efd)Iüffe  infofern  günftig,  aB  bie  SIrBetterfdjaft  eBenfo  toie 
bie  Snbuftrie  immer  ftärfer  Bur  ®on3entration  brängten.  ©er 
©eutfdje  üJMaüarBeiteröerBanb  fonnte  auf  biefe  Sföeife  nur  ge* 
binnen. 

Wdtjitnb  bie  öaljre  1903 — 05  ein  forttoäfyrenbeg  Steigen  ber 
^onjunftur  aufliefen,  Bebeutet  ba%  %afyx  1906  eine  (Stagnation 
in  ber  (Stfen*  unb  Xftetallinbuftrie.  £)ie  Srtfe  be§>  folgenben 
%afyx£§>  toarf  iljre  ©Ratten  boraug.  ®od)  toaren  bie  einzelnen 
3toeige  ber  (£ifen=  unb  SO^etallinbuftrie  nodj  gut  Befdt)äftigt.  £)ie£ 
geigt  ftd§  in  ben  sa^Ireid^en  Vergrößerungen  unb  9?euanlagen  bon 
Werfen. 

SDiefe  Qeit  ber  guten  ^onjunltur  Braute  aBer  aud)  eine  für  bie 
Arbeiter  Befonber§  em£finblid)e  golge:  bie  Se6en§tmttetyretfe 
ftiegen  merflid)  metjr.  Sie  ftiegen  in  ben  Scdjren  1901 — 05 
für  eine  fünf fityf ige  gamilie  um  80  M  £ro  %o§x\  nad)  ben  (§r= 
IjeBungen  ber  toürttemBergifdjen  Regierung  bon  1905  (©egemBer) 
Bi£  1906  (DftoBer)  um  88  M,  bagegen  ftiegen  bie  Söljne  in  ben 

$eruf  §genoffenf  haften : 

1904        1905  -f 

gffl&eta.sweftf.  @ifen-  u.  @ta^=93erufSgenoffenfd&.  1366,51  1413,48  46,97  M 

^etn.=roeftf.  aftafdjmens  u.  Memetfen=33eruf3gen.  1310,—  1345,—  35,—  „ 

@übmeftbeutfd&c@ifcmu.@taW'öcruf§öcnoffenf*.  1133,75  1141—  8,75  „ 

©äc^tpr.  (Stfen*  u.  ©fa^öerufSßcnoffeitfdSaft  1033  —  1075—  42—  „ 

@d)lefif<$e   ©tfens  u.  @ta$k$eruf§0eitoffenfd&aft  859,69  886,92  27,23  „ 

infolge  biefer  SeBen^mittelberteuerung  toaren  bie  3lrBeiter 
erregt  unb  befto  empfänglicher  für  bie  in  biefer  Qtii  fdjärfer  ein* 
fe^enbe  Agitation.  Man  berfudjte  Söetoegungen  gur  (grreiajung 
einer  £euerung§3ulage  in£  3£erf  gu  feigen  unb  Ijatte  aud) 
Erfolg. 
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S)iefe  unb  anhexe  Erfolge  führten  bem  immer  erftarfenben 
$erbanbe  neue  Hftitglieber  gu,  fo  bafe  bie  -üftitgliebergaljl  (Snbe 
1906  375  075  Betrug  gegen  259  692  (Snbe  1905,  alfo  ein  8utoad)§ 
bon  29,02%.  Sn  biefem  $ctf)re  tourben  enblidj  and)  bie  legten 
nod)  Befieljenben  (Seftionen  ber  ®Iem}mer  in  Erfurt  unb  ber 
Titffyaritfex  in  %ena  mit  anbern  größeren  !2ftitgliebfdjaften  ber« 
fdj)moIgen. 

2Ba£  bie  glultuation  anbetrifft,  fo  geigt  and)  baZ  Saljr  1906 
lieber,  ba%  bie  älteren  ÜDätglieber  bie  ftänbigen  finb. 

ÜUtondjerlei  ^inberniffe  fteüten  ftd}  ber  Ausbreitung  be§  $er= 
banbe£  entgegen.  SE)te  SDiSfuffion  über  bie  in  jener  Seit  auf* 
taudjenbe  grage  be£  SftaffenftreiB  geigte,  bafe  bie  Arbeiter  Diel* 
fadj  nod)  nid)t  genügenb  aufgeflärt  toaren  über  bie  gefeüfdjaft* 
litten  3ufa^^e^änge,  über  bie  33ebeutung  ber  ©etoerffd^aften 
unb  iljre  Wlad)L  $or  allem  frrirlte  aufllärenb  eine  Artifelferie 
bon  ®am:pffmet)er  in  ber  Sftetallarbeitergeitung.  2tefonber£  ber 
$en)erffd)aft£betoegung  Ijinberlidj  geftaltete  \id)  bie  $£)i£luffion 
auf  bem  Kölner  ©eft)erffd)aftgfongref3.  üftamentltif)  fudfjte  man 
ba%  Vertrauen  ber  ©etoerffdjaftgmitglieber  gu  ben  $erbanb£s 
angefteHten  gu  untergraben. 

£)ie  gune^menbe  Wlad)t  unb  SSirfung  be£  SSerbanbeg  Jam  gum 
Au§bruil  in  ber  (Stellung  be£  äkrbanbeg  ber  HMaftinbuftriellen 
gur  grage  ber  ArbeitSgeiberlürgung.  9?adj)bem  bon  einigen 
^ttgliebern  bt§>  23erbanbe§  \d)on  üor  1906  bie  9=  ober  9V2ftünbige 
Arbeitzeit  eingeführt  toar,  na^m  ber  SSerbanb  al§>  foW)er  je^t 
(Stellung  gu  biefer  grage.  $n  ber  Abftimmung  erflärte  man  \id) 
gegen  bie  ©infü^rung  ber  9ftünbigen  Arbeitzeit;  bodj  tourbe 
ben  ^itgliebern  bie  (Sinfütjrung  ber  9V2  ftünbigen  Arbeitzeit 
freigefteEt. 

©in  fefterer  3ufa™™enf)alt  gfrrifdjen  ben  eingelnen  3ftetall= 
arbeiterorganifationen  ber  berfdjiebenen  Sänber  tourbe  buid)  bie 
1906  guerft  erfdjienene  „internationale  ^etaHarbeiterrunbfdjau" 
geftfjaffen. 

$)a£  ®rifenjaljr  1907  braute  bem  3Serbanb  leine  fo  bebeutenbe 
(Steigerung  ber  ülftitgltebergafjl,  ttrie  bie  borangegangenen  Qaljre. 
3ubem  fehlten  and)  bie  äußeren  Anläffe,  tnie  g.  $.  ßoI)n= 
betoegungen  gur  (Steigerung  ber  !Dftitg(iebergaIjL  (Sie  ftieg  bon 
335  075  (Snbe  1906  auf  362  204  (Snbe  1907,  alfo  um  8,09%. 
Angefidj)t£  ber  (Stagnation  ober  be§  2iüdfgang§  anberer  SSerbänbe 
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in  biefer  Seit,  mufe  biefeä  (SrgeBniä  afö  ein  günftigeg  Begeicfjnet 
toerben.  $ier  matten  fid)  raieber  bie  llnterftüipngSeinridjtungen 
BemerJBar,  bie  bie  ^itglieber  burd)  ©eroäl)rung  materieller  Bor= 
teile  an  ben  BerBanb  fetteten.  (5o  fonnte  bie  Drgamfation,  bie 
nidjt  nur  nidjt  burdij  bie  ®rife  gefdjtoäd&t,  fonbern  geftärft  mar, 
Bei  einem  erneuten  (Steigen  ber  ^onjunftur  mit  größerem  ÜRadj* 
brutf  bie  ^ntereffen  ber  SRitglieber  Vertreten. 

Bead)ten§mert  ift  ba%  2lnmad)fen  ber  Qaljl  ber  in  bem 
©eutftfjen  3^etaHarBeiterberBanb  organifierten  (Sdmtiebe  fcon 
14  782  im  £a£)re  1906  auf  18  425  (ber  ®d)miebeöerBanb  geilte 
(Snbe  1907  16  649  ^itglieber).  ®iefe  Beraegung  läfet  erfennen, 
toie  nad)  unb  nadj  audj  Bei  ben  ©tfjmieben  ber  3entralifation§= 
gebanfe  fidj  burdjgufe^en  Beginnt. 

©röteren  3umad)§  erhielt  ber  BerBanb  am  4.  Stuguft  1907 
burd)  ben  gefcfyloffenen  ÜBertritt  ber  ©rabeure  unb  Qifeleure  (in§s 
gefamt  2008  3»itglieber). 

Einige  SIrBeitgeBer  liefen  fttf)  mit  ber  mad)fenben  ÜDtodfyt  be§ 
BerBanbeg  aud§  IjjerBei,  mit  ben  2IngefteHten  be£  BerBanbe§  ober 
mit  Beauftragten  gu  b  erlaub  ein. 

$n  btefer  Seit  trennte  ftd)  eine  Heine  ©ru:f>:pe,  ^auptfäd^Iic^ 
ber  Dfofjrleger  unter  ber  güfjrung  eineg  früheren  Berliner  2D^it= 
gliebeg  (SBiefentljal)  aB,  unter  bem  Flamen  „ allgemeiner  £)eutfd)er 
!2ftetalIarBeiterberBanb".  SDodj)  ift  er  für  bie  SlrBeiterBemegung 
Bebeutung§Ißg. 

£)a£  gBirtfdjaftSjaljr  1908  mar  eBenfaE§  mie  ba§  %c§x  1907 
ein  %afyx  ber  £)e£reffion.  (£§  ift  für  ben  BerBanb  mo^I  ba% 
fdjledjtefte  gemefen,  ba%  er  feit  feinem  Befielen  erleBt  I)at.  Be* 
fonber§  bie  SMallmbuftrie,  bon  ben  gtoeigen  ber  (Sdjraertnbuftrie 
Bi§  su  benen  ber  geinberarBeitung,  lag  banieber.  ^n  ber 
©djmerinbuftrie  bermod)ten  bie  Kartelle  bie  ungünftigen  2£ir= 
Zungen  ber  ®rife  nur  menig  aufgu^alten.  £)ie  golge  mar 
mangelnbe  Befestigung,  Berfürpng  ber  5lrBeit§3eit  unb  @nt= 
laffung  bon  SlrBeitern. 

^roi^bem  mar  e§  bem  BerBanb  möglich,  fid)  in  biefer  ferneren 
Qeit  3U  Raupten,  feinen  sJftitgIieberftanb  (Bi§  auf  131)  gu  er= 
galten.  2lngefid)t§  ber  gerabe  in  biefem  £saf)re  fd^atfen  Be= 
fämpfung  burd)  bie  ®on!urrengorganifationen  ift  ba%  Sftefultat 
günftig  gu  nennen. 
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®ic  ®rife  machte  fid)  aber  aud)  für  ba§>  Unterftüiiunggroefen 
be£  3SerBanbe£  infofern  BemerfBar,  aB  bie  2lu§gaBen  für  bie  Der* 
fdjiebenen  Unterftüi^ungggtoeige  fid)  Beinahe  berbojtyelten.  SDie 
Qarjl  ber  (Sntpfänger  ber  2IrBeit£lofenunterftüfeung  roud)§  r>on 
29  270  im  Saljre  1907  auf  71 169  im  Öatjre  1908.  Quin  etffen 
Wale  feit  2kfteljen  ber  5IrBeit§Iofenunterftü^ung  üBerftiegen  bie 
2lu£gaBen  bie  (Sinnarjmen  um  1  752  910  Jl. 

9loa)  unter  bem  Gsinfluft  ber  mirtfdjaftlidjen  £)e:preffion  ftanb 
ba$  Sfctfjr  1909.  ©er  eigentliche  STuffd^toung  machte  fid)  erft  in 
ber  Btoeiten  £>ctlfte  be§  %ahxe§>  BemerfBar.  ©ie£  geigt  benn  audj 
feine  SSirfungen  in  ber  äftitglieberBetoeguncj  be§  23erBanbe£.  3m 
gleiten  Quartal  fan!  bie  SD^itgltebergar}!  fogar,  um  fid)  bann 
aber  mieber  ftetig  gu  rjeBen. 

SBirft  man  einen  Miä  auf  bie  nodj  Befteljenbe  gadjorganifation 
ber  ©djmiebe  unb  bergleidjt  biefen  SSerBanb  mit  bem  ©eutfdjen 
^etaftarBeiter'oerBanb,  fo  geigt  fid),  \vk  immer  mefyr  bie  $e)x»erl> 
fdjafBBetoegung  ben  ©ebanlen  ber  gadiorganifation  gugunften 
be§  SnbuftrieoerBanbeg  aufgibt.  ®erabe  in  ber  $teta$inbuftrie 
l)at  ber  ®ampf  an  ber  SSafferfante  1909  unb  1910  gegeigt,  bafe 
Ijeute  nidjt  meljr  ber  ©inline  bem  Unternehmer,  ober  bie  eiugelne 
Söerfftatt  bem  eingelnen  Unternehmer  gegenüBertritt.  ©er  28erl> 
ftattftrei!  !ommt  rooI)I  nodj  al§>  SSorboftenge^Iänfel  ober  in  gang 
faegieüen  gälten  bor.  ©odj  tritt  er  meljr  unb  meljr  gurüc!  oor 
bem  großen  ®am£f,  ber  fidj  in  einer  ^nbuftrie  gaüfdjen  SlrBeit 
unb  ^a^ital  abspielt,  S£)ie  eiugelne  Söerfftatt  ober  bie  eiugelne 
Sörand)e  !ann  Ijeute  als  ToIct)e  Bei  ber  gewaltigen  ^ongentration 
be£  ®a£ital3,  Bei  ber  Bereinigung  ber  SlrBeitgeBer  in  5(rBeitgeBer* 
berBänben  nidjt  meljr  bie  D^oIIe  fpielen  roie  früher,  ^smmer  meljr 
Bilbet  fidj  ber  ^ampf  gu  einem  SHaffenfam^pf  au§.  ©iefe  &nU 
toidlung  geigt  fidj  Bcfonber§  beutlid)  Bei  bem  ©eutfdjen  Wl-etaU* 
arBeiteröerBanb,  ber  größten  ©etoerffdjaft  ber  (£rbe.  heftig  tobte 
um  bie  Sßenbe  be§  9.  3af)rgef)nts  be§  19.  3af)rr>unbert§  bex 
(Streit  um  gadj=  ober  SnbuftrieberBanb.  6d)on  1891  al§ 
QnbuftrieberBanb  gcgrünbet,  Bjat  feine  (Sntnndlung  gegeigt,  bafc 
nur  biefe  2Crt  imftanbe  ift,  ben  ^ampf  burdjgufüljren. 

©erabe  in  ber  SO^etaHinbuftrie  Ijat  ba£  Unternehmertum  fid) 
früt)  unb  feft  gu  5IrBeitgeBerberBänben  gufammenge|d)Ioffen.  $ft 
nun  aBcr  fdjon  baZ  Kapital  an  fid)  in  ber  $anb  be§  einzelnen 
fongentrierte    fogiale   ©etoalt,    roier>ieI    merjr    in   folgen    33er= 
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bänben,  toie  mir  fie  Bei  ben  Unternehmern  ber  äWetaHmbuftrte 
bor  un£  feljen.  -gier  fonnte  nur  ber  3ufammenfrf)Iuf5  ber  8h> 
beiter  in  einen  ^nbuftrieberbanb  ba§>  entfprecfjenbe  ©egengeraidfyt 
bilben. 

®ann  aßerbingS  geigt  andj  bie  (SntftridHung,  bah  biefe 
Snbuftrieberbänbe  mefyr  unb  meljr  gum  Klaffenfampf  In'nbrängen. 
■Jli&lt  mefyx  ber  eingelne  Arbeiter  fämpft  mit  feinem  Arbeitgeber 
—  ber  6d)mieb,  ber  Sdfyloffer,  ber  3ßetaKbrü(fer,  ber  SBerft* 
arbeiter  ufto.  — ,  fonbern  bie  Arbeiter  als  klaffe  fämpfen  gegen 
ba§>  Unternehmertum  alB  Klaffe,  ©amit  ift  aber  nidfjt  gefagt, 
ba§  baburdj  notmenbig  ber  Kampf  Derfcf)ärft  roirb.  28enn  audö 
je^t  ober  in  nädfyfter  Qufunft  fid)  fo  gmei  mädjtige  $eere  im 
mirtfcfyaftlidjen  Kampfe  gegenüberftefyen,  fo  mag  aud)  Ijier,  mie 
im  politifdjen.  Kampfe  ber  Nationen  bie  Lüftung  ben  bewaffneten 
grieben  bebeuten.  Sßie  bie  SBöffer  nidjt  be£  Kriege^  megen  ruften, 
fonbern  um  ben  ^rieben  gu  magren,  fo  fann  unb  roirb  audj  bie 
gegenfeitige  Lüftung  ber  beiben  ©egner  im  feurtfdjaftltdfren 
Kampfe  e§  nid)t  ;gum  äu^erften  fommen  laffen,  fonbern  fie  ftet£ 
mahnen,  ba%  ein  grieben£bertrag  ober  2$affenftiHftanb£bertrag 
beffer  ift  al§>  ein  (Sieg  nad)  blutigem  Kampfe.  SDiefe  £enbeng 
geigt  ftdfj  benn  aud),,  roenn  mir1  bie  (Snttoidlung  ber  Sarifberträge 
in  ber  30^etaHinbuftrie  Verfolgen  (Wdfyexe§>  hierüber  in  bem 
Kapitel  „Tarifverträge'').  Aud)  geigt  e£  fidj  namentlid)  barin, 
ba%  bie  Qdtjl  ber  Sofyuberoegungen  be£  $erbanbe£,  meldte  ofyie 
Arbeit£nieberlegu.ng  burd^gefü^rt  mürben,  in  fortroä^renber  Qu= 
nannte  begriffen  finb. 

©inen  roie  großen  ^orfprung  bie  Drganifation  be§>  ©eutfd&en 
xD^etaHarbeiteroerbanbe^  bor  ben  SO^etaEarbeiterorganifationen 
anberer  Sänber  bebeutet,  mag  ein  SSergleid)  mit  (Snglanb  unb  ben 
bereinigten  (Staaten  bon  ^orbamerüa  geigen.  3fa  bem  ber= 
einigten  Königreid)  (©ropritannien  unb  Qrlanb)  roaren  1909 
nadj  einer  QufammenfteHung  be£  Sefretärs  ber  britifdjen  WletaU* 
arbeiterföberaticn  bon  1705  754  Metallarbeitern  373  877  a'K 
organtfiert  buxdj  46  MetaHarbeitergemer!fd^aften  auf  bem  ©e^ 
roerffdfyaftäfongreft  bon  SpSroid)  bertreten.  S)ie  gefamten 
organifierten  Sftetattarbeiter  roaren  1910  in  240  berfdjiebenen 
SSerbänben  gerftreut1). 


x)  SBgl.  2fl£.  vom  2.  3um  1910. 
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9la<§  einem  Strafe!  oon  (£f)agrin  bom  geBruar  1908  in.  ber 
TOetauarBeiteräeitung  toaren  bie  Arbeiter  ber  SMaHinbuftrie  in 
bm  bereinigten  (Staaten  in  28  Unionen  bereinigt,  Don  benen  12 
m  nur  1000  SRttglieber  Ratten1). 

ÜBer  ba£  Sllter,  bie  2ftitgliebfd)aft3bauer,  bie  ^itglieber« 
Belegung  nad)  berufen  unb  bie  &tb%t  ber  $erlt)altung£ftellen 
geBen  bie  umfte^enben  Tabellen  Sluffölufc  (nad)  bem  ^afjrBudj 
für  1909  be£  £>eutftf)en  SWetaHarBcttetöcrBanbeS). 

®ie  2Iu£toeitung  ber  Drganifation  fanb  iljre  ©renaen  nidjt 
an  ber  nationalen  ©renge.  £>a£  S-etoufttfein  ber  8ufammen= 
gefjörigfeit  ber  -JMallarBeiter  in  unferer  Seit  be£  inter= 
nationalen  SluBtatffdjS  führte  bie  SO^etaHarBeiter  eingeben!  be§ 
28orte£  Xftarr/  „Proletarier  aller  Sauber  Dereinigt  eucft/'  Balb 
basu,  il)re  $änbe  nadj  ben  Benad)Barten  SanbeSorganifationen 
|tnüBer3ureidjen. 

x)  £)etttfdjtanb  ift  In  ber  ©djaffung  oon  ^nbuftrieoerbänben  ben  anbern 
(Staaten  oorau§. 

3n  (Snglanb  befcbiofe  man  erft  auf  bem  @eroerffdjaft§fongreJ3  in  ©fyefftelb 
bie  ©rünbung  oon  Snbuftrteoerbcmben  (äftB.  SRt.  5  1911). 

3n  Belgien  fonnte  ber  12.  3at)re§fongrefe  ber  ©eroerffd&aflen  1911  fidj  nodj 
ntdjt  für  ^nbuftrieoerbänbe  entfalteten  (3»S.  9for.  3  1911). 

3n  ben  bereinigten  Staaten  oon  Sftorbamerifa  befielen  für  einzelne  (bewerbe 
„internationale  Berbänbe"  mit  befonberer  Bertoaltung. 

International  Association  of  Machinists  (internationale  Bereinigung  oon 

2Rafd6lniften), 
International  Brotherhood   of  Blacksmiths  (internationale  23rüberfdjaft 

oon  Imffdjmieben), 
Brotherhood   of   Boiler   Makers    and   Iron   Ship   Builders   of  America 
Oßrüberfdjaft  oon  Äeffelmadjern  unb  ©ifenfdnffbauern  in  Amerifa), 
Stove  Mounters'  International  Union  (internationale  Berbinbung  ber 

Ofenbauer), 
Amalgamated  Sheet  Metal  Workers'  International  Alliance  Ofttternanos 

nale  Berbinbung  ber  oereinigten  9#etattbled)arbeiter), 
International  Molders'  Union  of  North  America  (internationale  ^former^ 
Bereinigung  oon  ^orbamerifa), 

Metal   Polishers,    Buffers,    Platers    and    Brass    Workers'    International 

Union  of  North  America  (internationale  Bereinigung  oon  dloxfc 

amerifa  ber  SDMattpoüerer,  Polierer,  Berftlberer  unb  ÜJftefftngarbeiter). 

Dbf#on  biefe  Drganifationen  häufig  Verträge  mit  Arbeitgebern  eingeben,  fo 

roirfen  fie  bodj  jitfammen,  inbem  fie  unter  ben  gegenwärtigen  Umftönben  bie 

beften  9^efuttate  errieten,  inbem  fie  bie  Sartfoerträge  burdj  bie  Abteilung  WtiaVL- 

getoerbe  ber  American  Federation  of  Labor  abfdjltefeen.    0£)iefe  Angaben  über 

bie  amerifamfdje  Belegung  oerbanfe  idj  Gerrit  ©omper§  =  2öafbington.) 
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I.  Sttfönitt 

.    £>te  (Sntnncffung  be§  $erbanbe§. 

Älter  unb   §Wttgttcbf^a.ft8| 

Vit«« 

SDetn  SSerbanbe  Beige 

in  ftaljren 

1909 

in 

^Srosentl 

1908 

in 

Sßrojent 

1907 

in 

^rogent 

1906 

in 

^rojent 

1905 

*! 

unter  18 

10190 

2,73 

2144 

0,57 

558 

0,15 

67 

0,02 

4 

18  bis  20 

18042 

4,83 

10185 

2,73 

4923 

1,31 

915 

0,24 

106 

0 

20    „     25 

18742 

5,02 

11641 

3,12 

14548 

3,89 

15395 

4,11 

11553 

(; 

25     „     30 

12637 

3,38 

8682 

2,33 

10964 

2,94 

14209 

3,81 

10506 

*i 

30     „     35 

7093 

1,90 

5020 

1,34 

7053 

1,89 

10880 

2,92 

7991 

2! 

35     „     40 

4225 

1,13 

3317 

0,89 

4427 

1,19 

6888 

1,85 

4978 

1 

40     „     45 

2560 

0,68 

2007 

0,54 

2843 

0,77 

4318 

l,lo 

3423 

0! 

45     „     50 

1308 

0,36 

1212 

0,32 

1594 

0,43 

2549 

0,68 

1823 

0 

50     „     55 

707 

0,19 

661 

0,18 

896 

0,24 

1647 

0,44 

1217 

0 

55     „     60 

238 

0,06 

280 

0,07 

496 

0,13 

915 

0,25 

616 

0: 

60     „     70 

91 

0,02 

103 

0,03 

231 

0,06 

508 

0,14 

361 

0' 

über  70 

1 

- 

1 

— 

11 

— 

39 

— 

23 

Bufammen 

75834 

20,30 

45253 

12,12 

48544 

13,00 

58336 

15,62 

42601 

ir 

giir  bo§  Scttjr 

1909. 

511 1  e  r 

ZW 

ber  Sftitglieber 

$ro,$ent 
ber  Sttitglieber 

unter  18  £$aljren 

12963 

34245 

86039 

82878 

63002 

39571 

25077 

14129 

8751 

4289 

2243 

162 

3,47 
9,17 

18  bt§  20       '       

20          25        „       

23,05 
22  20 

25     „     30               

30     „     35                

16,88 

10,60 

6,72 

35          40        "       .1 

40     „     45                1 

45          50       "       1 

3,78 

50     „     55                1 

2,34 
1,14 

55          60               1 

60          70               

0,61 
0,04 

über  70       „      

Bufammen 

373349 

100,00 

(Serjon  1893  grünbete  man  in  gürte!)  eine  internationale 
^etaHarBeiterorganifation.  SDocr)  toax  fie  nur  al§>  lofe  $er* 
einigung  gebaut,  internationale  ^etaHarBeiterlongreffe  gaben 
feit  biefer  Qeit  alle  3 — 4$ar)re  Gelegenheit,  in,  größerer  breite 
bie  internationalen  SBesierjtmgert  einanber  bargulegen  (2.  ®on= 
grefe  1896  in  Sonbon,  3.  1900  in  $ari§,  4.  1904  in  Stmfterbam, 
5.  1907  in  Trüffel,  6.  1910  in  Sitmingfam). 

2)a£  feit  Glitte  ber  90  er  Satjte  Beftdjenbe  Information^ 
Bureau,  beffen  Leitung  bon  1896 — 1905  in  ben  $änben  be<8 
(£nglänber§  £uBfon  in  @!jeffietb  lag,  genügte  Batb  nirf)t  mel)r 
unb  rourbe  1904  burd)  einen  „internationalen  ^etaHarbeiter= 
Bunb"   erfe^t,  beffen  Seitung  bem  SSorfit^euben  be3  2)eutfcrjen 
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©djluffe   be§   3a^re§    1909. 


m  3af)re 


^rosent 


1903 


tn 
^ßrosent 


1902 


^coSent  I     1901      $roäent 


aSor  bem 
3af»re 

1901 


trt 

gent 


Summa 


tu 
Sßroaent 


0,01 
1,94 
2,02 
1,45 

0,89 
0,53 
0,30 
o,19 
0,08 
0,03 


14 

4736 

6605 

5063 

2871 

1786 

966 

546 

274 

15ö 

13 


1,27 
1,77 
1,35 
0,77 
0,48 
0,26 
0,15 
0,07 
0,04 


1151 

3999 

3622 

1416 

1192 

669 

4^9 

227 

125 

14 


0,30 
1,07 
0,97 
0,38 
0,32 
0,18 
0,12 
0,06 
0,04 


843 

3127 

2523 

1458 

758 

501 

331 

137 


0,23 
0,84 
0,67 
0,39 
0,19 
0,14 
0,08 
0,04 
0.02 


188 

4592 

8355 

6655 

4221 

2403 

1575 

79o 

460 

47 


0,0  i 
1,23 
2,24 
1,78 
1,12 
0,64 
0,43 
0,22 
0,12 


12963 

34245 

86039 

82878 

63002 

39571 

25077 

14129 

8751 

4289 

2243 

162 


3,47 

9,17 

23,05 

22,20 

16,88 

10,60 

6,72 

3,78 

2,34 

1,14 

0,61 

0,04 


>9  7,44 


23034 


6,16  1 12864  |  3,44  ||  9763 


2,60  29291 


7.83 


373349 


100,00 


!>D?etaIIarbeiterberbanb£  übertragen  mürbe.  SMefer  internationale 
$erbanb  Ijat  nad)  §  2  be3  (Statute  bon  1904  bm  Qraecf,  „ba% 
3ufammenarbeiten  ber  SO^etaHarBeiterorganifationen  aller 
Sauber  auf  getoerffd)aftlid)em  (Mnet  bu  förbern  unb  bie 
Drganifation  ber  Metallarbeiter  in  ben  in  biefer  $infid)t  nod) 
rüifftänbigen  Säubern  bu  betreiben,  tiefer  Stoed  foll  erreidjt 
Serben: 

1.  burdj  2lu£taufd)  bon  3kridjten,  $eröffentlid)un.g  unb  23e* 
fpredumg  ber  midjtigften  Vorgänge  auf  getoertfcbaftlid^em  unb 
Hürtidjaftlid)em  ©ebiet  unb  burd)  ^eröffentlidjung  bon  ba§> 
internationale    gufammenarbeiten    förbernben    2lbt>anblungen; 

2.  burd)  SSerbefferung  be§  ©egenfeitigfeit£bert)ältniffe£  ber 
einzelnen  £anbe§berbänbe,  unb  %tvax  burdj: 

a)  SMjrung  ber  D^ecfite  ber  Mitglieber  ber  bem  2hmbe  an= 
gefdjloffenen  Drganifationen  beim  5lufent^alt  im  2Iu£lanb  unb 
Schaffung  bon  iibertritt£beftimmungen  bon  ber  Drganifation 
eine^  £anbe3  in  bie  eines  anberen; 

b)  Unterführung  bon  Drganifation£beftrebungcn  in  Säubern, 
too  £>rganifationen  ber  Metallarbeiter  nodj  gar  nidjt  ober  nur 
idrtuadj  bertreten  ftnb; 

c)  ShtffteKimg  unb  Surdjfüijrung  bon  ©runbfä^eit  für  bie 
Uiotalifdje  unb  finangieüe  Unterftüt^ung  bon  SoI)nfäm:pfen  unb 
KuSf Rettungen; 

d)  SSeranftaltung   internationaler   Mietatfarbeiterfongreffe." 
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äRitglteberberoecjung  wirf)  berufen. 


SB  e  r  u  f  e 


+  ßunaljme 
—  Slbnaljme 


abfolut   I  Sßroaent 


Sil* 

±2  u  <u 
5$w  « 


*S    ß  rH    •» 

s  je.;«** 


Stahlarbeiter  C£)ral)tn>eber,  ©ie6= 

mad)er,  Gabler,  ©ptnner  ufro.) . 
©retjer  (Gifen*,  ÜRetalfc,  gaffon*, 

©djraubens,  Sfteuotoer-  ufro.)  . 
(Sleftromonteure  (£Uf§monteure)  . 
geilenbauer   (geüenfdjietfer,   ^fta- 

fdunenbauer,  Gärtner  ufn).)  .   . 

Former  ((Stfengtefeer) 

Oelbs,  ftofc,  ©locf  en=  u.  ättetattßtefe. 
©iefteretbttfgarbeiter    (©uftpufeer, 

Äermrtad&er) 

©olbarbetter     (Raffer,     Hinterer, 

^ettenmadjer,  2)tamantfd)leifer) 

©raoeure,  Sijeleure 

©ärtler  (©aloamfeure,  SßermcHer, 

$latttcrer,  $lanterer  uftn )  •  . 
feiger  nnb  äftafdjtniften  (Äeffet*  u. 

äftafdjtnemnärter) 

£oa*)ofen;  unb  Hüttenarbeiter  .  . 
Äeffelfd&micbc   (©d&tffgs,    2BtnfeI= 

fd)tniebe,  Steter,  (Stemmer  nfn).) 
JHempner(tflafdm.,©peng,l.,23ted).) 
gnftatlat.  (9tobrL,  ©ctgungSmont.) 

.ftupferfdjmiebe  ufra. 

SJkdjamfer   (djir.  3nftrumenten=, 

Surfen:,  ^etfoeng;  u.  IWjrmadj., 

©c^nttts  unb  sJJBerfäeuamad)er)  . 
üHefferfdjmiebe  (Leiber,  ©inftecfer, 

Öeftefetler  ufro.) 

2Retattbrüc!er 

afletallföleifer  (Polierer*,  9^effer= 

unb  ©d&erenfäletfer) 

9?abetarbeiter  ufro. 

©ptifdje  Snbuftrte  Cöriden^,  Sgm= 

cenejarbeiter,  ©matlf  djteif  er  uf  tu.) 
©cbtäger  (®o!b=,  ©Über*,  SWetatt^ 

3tnns  unb  ©ronjearbeiter)  •  . 
©cbloffer  (©aus.  fOtaftynta?,  %xv 

fcr)Iäger,  Monteure  ufro.)  •  •  • 
©dmttebe  (&uf5  u.  2öagen=,  3uWt) 

2ßa(jn)erfarbetter 

SBerftarbetter  ((Schiffbauer,  ©d&tff- 

jimmerer) 

Sinngtefeer  ufro. 

©onfttge   9ftetaHarbeiter  (93oI?rer, 

$räfer,  Nobler,  ©tanjer  ufro.)  . 

Arbeiterinnen  aller  %xi 

9Ud)tmetatIarbeiler    OTobellfdjrei; 

ner,  Sßergolber,  ßacfierer  ufro.)  ■ 

3ufammen 


1728 

37  401 

4  273 

2  413 

25  730 
2  045 

8  660 

8  909 
2  985 

5  848 

1869 
1639 

6  265 

20  414 

5  581 

549 


13  694 

761 

2  190 

9  497 
1401 

1202 

1713 

99  692 

13  246 

1890 

3  365 
325 

57  775 
15167 

3  846 


1862 

39  298 

4  553 

2  531 

26  447 
1986 

9  051 

8  533 

3  056 

6  307 

1994 
1655 

6  333 

21278 

5  736 
613 


14  000 

910 
2  383 

9  815 
1500 

1095 

1890 

103  615 
13  213 

2  001 

3318 
332 

58  615 

15  548 

3  881 


+  134 

+  1897 

+  280 

-f-  118 

+  717 

—  59 

+  391 


+ 


376 
71 


+  459 

+  125 

+  16 

+  ■  68 

+  864 

+  155 

+  64 


+  306 

+  149 
-f-  193 

+  318 
4-   99 

-  107 

+  177 

+  3923 
33 
!   111 


+ 


-f  840 
-f-  381 

4-   35 


4-  7,75 

4-  5,07 

4-  6,55 

4-  4,89 

4-  2,78 

—  2,88 

4-  4,51 

—  4,22 
+  2,37 

+  7,58 

+  6,68 

4-  0,97 

4-  1,00 

4-  4,23 

4-  2,77 
4- 11,65 


4-  2,23 

4-  19,58 

4-  8,81 

+  3,35 

4-  7,06 

—  8,92 
4-10,33 

4-  3,93 

—  0,24 
4-  5,87 

—  1,39 

4-  2,15 

4-  1,45 

4-  2,51 

4-  0,91 


0.50 


10,53 
1,22 

0,68 
7,14 
0,48 


2,42 


2,28 
0,82 

1,69 

0,53 
0,44 

1,75 
5,70 
1,54 
0.16 


3,75 

0,24 
0,64 

2,63 
0,40 

0.29 


0,51 


27,75 
3,49 
0,54 

0,89 
0,09 

15,70 
4,16 

1,04 


362  073  373  349  4-11276  4~  3,11  100,00 


100,00 
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1908                                                   |                                                   1909 

©rö&enfraffe 

ber 

S?ertoaItung§fteHeit 

ber 
SBertoal» 

tungen 

8«9l 

ber 

«Diit* 

gliebtr 

«Prozent  1 
ber  «Kit* 
glieber 
überty.    1 

©rofcenfkffe 

ber 

9Serh)aItung§fteffen 

3abl 

ber 
9SertoaI= 
tungen 

8abl 
ber 
SRit- 

glieber 

$roäcnt 

bet  «Kit* 

gtieber 

überft. 

bts  200  2»ttölieb: 
201  Bi§  500    * 

501  s  1000    s 
1001  =  2000     s 
2001  s  3000    5 
3001  s  5000    = 
5001  s  10000    * 

über  10000    s 

257 
81 
34 
28 
12 

8 
10 

6 

19  964 
25  271 
24  324 
37  501 

28  375 

29  681 
17  448 

125  509 

5,51  1 

6,98 

6,72 

10,35 

7,84 

8,20 

19,73 

34,67 

6t§  200  mtQlkb. 

201  618  500    s 

501  *  1000    5 

1001  s  2000    = 

2001  s  3000    c 

3001  s  5000    c 

5001=10000    s 

über  10000    s 

244 

89 
40 
27 
11 

9 
10 

6 

18  707 
27  486 
29  939 
37166 
26  486 
33  323 
71286 
128  956 

5,01 
7,37 

8,02 
9,95 
7,09 
8,93 
19,09 
34,54 

Bufammen 

436 

362  073 

100 

Bufammen 

436 

373  349 

100 

£>er  Steutfdje  3^  etallarb  eitert)  erbanb  Ijat  mit  ben  fontra* 
J)terenben  SSetBänben  SSereinbarungen  getroffen  über 

1.  $efanntmacf)ung  ber  Äonflüte  in  öerfdjiebenen  Sänbern; 

2.  2tu£taufdj  ber  ©etoerffdjaftSBIättet  gtoifdjen  ben  £)rgam= 
fationen  ber  einBeinen  ßänber; 

3.  2tu3taufd)  ber  Steffen  ber  23etttauen£leute  gtoifd^en  ben 
Organisationen  ber  eingelnen  Sänber; 

4.  ©egenfeitigfeit  mit  SRütfjtdjt  auf  bie  28anber=  unb  2lrBeit£= 
lofemmterftüfcung; 

5.  Übergang  ber  üXftttglieber  au§>  ber  Dtganifation  be§  einen 
£anbe£  in  bie  be§  anbeten  oBne  Qnnfd)teiBegeIb; 

6.  ©egenfeitige  IXntetftüijung  bei  ©trdfö  unb  2tu£f:pettungen. 
gut  bie  Regelung  bet  fünfte  4  unb  5  finb  nodj  Befonbete  2k= 

fcr/Iüffe  guftanbegjefommen,  ba  fie  bon  gto^et  ptaltifd^er  33e* 
beutung  finb.  SDanad)  erhalten  bie  TOiglieber  ber  ?ontra= 
Ijietenben  SBerBänbe,  bie  in  ben  2Öitfung§ftei£  eine§  hex  anbeten 
Sßerbänbe  fommen,  tt>enn  fie  igten  Sßetpflidjtungen.  nadjgefommcn 
unb  5e5itg§6ctcrf;ttgt  finb,  llntetftü^ung  na$  ben  Statuten  be3 
£anbe3t)etbanbe£,  in  beffen  ätegirf  fie  Jommen,  jebocf)  nicfyt  meljr 
al£  in  ifyrer  Drganifation. 

Sritt  ein  SO^itgtieb  in  einem  anberen  Sanbe  ber  entfpredienben 
$ertrag£organifation  bei,  fo  erhält  eß  foftenloS  ein  3D?itgIieb3= 
budj  biefer  Drganifation  gegen  Abgabe  feinet  bi^erigen  W\U 
glieb£budjel>  unter  3In.er!ennung  feiner  erworbenen  Sftedjte. 

9Tm  längften  toiberfteljen  bie  englifdjen  SSerbänbe  biefen  inter* 
nationalen    SSerbinbungen.      2Iuf    bem    legten    internationalen 
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SKetaHarBettetJongrefc  (am  2.  Üßoöember  1910  in  Birmingham) 
toat  toiebex  ber  Eintrag  auf  (Sdjaffung  eine£  internationalen 
©egenfeitigleit£DerI)äItniffe£  gefteHi.  £>ie  Abmachungen  foHten 
regeln: 

1.  bie  Au£lunf Verteilung  burd)  SBetpflidjtung  ber  Bunbe£= 
Vereine  gu  berfelben  ober,  toenn  eine  foldje  nid)t  möglid),  gur 
Mitteilung  barüber; 

2.  ^oftenlofen  Übertritt  Don  ber  Drganifation  eine£  £anbe§ 
gu  ber  eine£  anberen  £anbe£  bei  Aufenthalt  im  Au£lanb; 

3.  -Regelung  ettoaiger  §iIf£altionen  bei  (Streift  unb  Au£= 
^errungen. 

SDie  (Snglänber  erllärten  gtoar  il)re  ©t)m£aüjie  mit  bem  $or= 
fdjtag,  bod)  beffen  Ausführung  für  unmöglich1). 

®urd)  biefe  internationale  Berbinbung  foH  nidjt  nur  bzn 
Arbeitern  Unterftüipng  im  Au£lanb  getoäljrt,  fonbern  Dor  allem 
(£inl)eitlid)leit  ber  Altion  gefiebert  toerben.  (Sine  auf;ergetoöl)n= 
Iid>e  ©elegenfyeit  gu  :praltifd)er  internationaler  £ilf£bereitfd)aft 
gab  im  $al)re  1909  ber  fdjtoebifdfye  ©roftftreil,  bei  bem  fid)  burd) 
einen  Alt  internationaler  (Solibarität  bie  Bebeutung  ^raltifd) 
geübter  internationaler  Betätigung  burdj  bie  Metallarbeiter  ber 
oerjdiiebenen  £änber  geigte,  infolge  ber  Dom  Qentrallomitec 
be§  internationalen  MetaIIarbeiterbunbe£  erlaffenen  Aufrufe 
gur  «Sammlung  für  bie  auggetyerrten  (£ifen=  unb  Metallarbeiter 
Sdjtoebenä  tourben  454  928,59  Jli  al§>  Unterftüi^ung  unb 
100  000  dl  al§  £>arlel)en  gefammelt2). 

£)er  internationale  Metallarbeiterbunb  umfaßte  1910  45  $er= 
eine  unb  £anbe£oerbänbe  mit  gufammen  755  680  Mitgliebern. 
3n  ben  legten  brei  Sauren  l)atte  er  um  7  Vereine  mit  130  480 
Mitgliebern  angenommen. 

£>at  fo  ber  in  SDeutfdjlanb  an  Mitgliebern  unb  Mitteln  ftärlfte 
MetaEarbeiterDerbanb    feine    (Stellung    nod>    burdj    bie    inter= 


x)  SDte  beiben  2öebb§  fudjen  btefe  Abneigung  gegen  internationale  Organa 
fattonen  burd)  bie  Unterfdnebe  in  ber  gefe&ttdjen  (Stellung,  ber  noüttfdjen  ßage, 
btn  2trbett§meü)oben  unb  ben  öfonomifdjen  9Serr)ältntffen  p  erftären.  (©.  unb 
33.  2Bebb:  £§eorie  unb  $rarj§  ber  englifdjen  ©etuerfoereme;  beutfdj  oon 
£.  £ugo,  (Stuttgart  1906.) 

2)  33eridjt  ber  angefdjloffenen  ßanbeSoerbänbe  an  btn  6.  internationalen 
2fletattarbeiterfongrefe  tu  23irmingljam  1910,  <5.  30  unb  31. 
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nationale  $erbinbung  oerftärft,  fo  fielen  im  eigenen  Sanbe  nod) 
grofee  Waffen  her  SKeiaHarBctter  biefem  SSerbanbe  fern. .  SDie 
lXrfad^en  biefer  ©rfdfyeinung  bu  Verfolgen,  foE  Aufgabe  be» 
folgenben  ®a:pitel£  fein. 

B.  Inttbewiffe  htx  ©etoepuß. 

Oft  unb  oiel  ift  bon  ben  ,,©ren3en"  ber  ©etoerffd^aftgDetoegung 
gefprodfyen,  unb  gefdjrieben  toorben.  $etrad)tet  man  bie  grage 
ettoag  genauer,  fo  fief)t  man,  ba%  bie  ßöfung  biefer  grage  nid)t 
fo  fel)r  fdfytoer  ift.  „©rengen"  ber  ©etoerffcfyaftgbetoegung  gibt 
e£  eben  nur  an  bem  begrengten  Umfang  be£  jeipeil^  inbeftierten 
®a£ital§  unb  ber  21rbeiter3aljl. 

Steift  toiE  man  mit  biem  SKorte  „©ren3en"  jebodj  bie  „$inber= 
niffe"  ber  ©etoer!fdjaft£betoegung  3um  Slu^brude  bringen.  SDiefe 
für  ben  £)eutfrf)en  SftetaEarbeiterberbanb  gu  geidnien,  foE  im 
folgenben  berfucfjt  toerben1). 

yiiä)t  alle,  fonbern  nur  bie  fyauptfäd)Iid)ften  ^ptnberniffe  foEen 
bargefteEt  toerben,  fotoeit  fie  n\a)t  ber  ©efdjidfyte  angehören  unb 
fd^on  im  erften  ®a£itel  ertoäljnt  finb.  hierbei  fei  bemerkt,  ba% 
fie  guineilen  nur  berein3elt  auftreten,  gumeilen  3U  mehreren  3U* 
fammentoirfen. 

£)ie  SarfteEung  geigt,  tüte  gerabe  in  ber  ülftetaEinbuftrie  faft 
aEe  £>inberniffe  fidn,  finben,  bie  über^au^t  al§>  ber  Koalition 
I)inberli(^e  Momente  auf3U3ät)Ien  finb2). 

$8etrad^ten  fair  3unä(f)ft  bxt  ^inberniffe,  bie  in  ber  3lrt 
unb  ©röf;e  ber  betriebe  liegen. 

®aut£ft)  erüärte  auf  bem  SJcannfyeimer  Parteitag,  baf;  bie 
ülftetaEarbeiter,  toenn  fie  beljau})ten,  ba%  fie  in  ben  ©ro^betrieben 
bie  Slrbeitärutje  am  1.  dJlax  nidjt  begeben  könnten,  babnxa)  3U= 
gleidj  eingeftefjen,  bafy  bie  getoerffdjaftlidje  Drganifation  bor  ben 
fttefenbetrieben  (^ru^,  51.  (£.=©.,  (Siemens?  ufto.)  §alt  macfie. 
Qn  biefer  gaffung  ift  ber  ©ebanfe  aEerbing§  nicfjt  gan3  ridjtig, 
benn  bie  ©etoerff(f)aft£befr)egung  I)at  and)  t)ier  %u%  gefaxt.  SDoct) 
ift  e£  in  biefen  betrieben  meift  fc^lr?ieriger  al§>  in  anberen  $8e= 


*)  Um  bie  Untertagen  für  bte[e  2Iit§fitfyrungen  ju  befommen,  rourben  an 
bte  OrtSoermnltungen  (470)  be§  2)eutfd)en  ÜDMattarbeUeröerbanbeS  Fragebogen 
gejdjtcfr. 

2)  23gt.  baju  ^tr oettf d^=.^trf rf)f ctb. 

kommet,  9JMalIar&eitert)er6anb,  3 
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trieben,  bem  £)rganifation£aebanfen  größere  Verbreitung  3U  ber= 
fd&affcn.  Vor  allem  ift  e§  bie  Sftono^oIfteHung,  bie  biefen  Ve= 
trieben  größere  Wlafyi  gegenüber  ber  Drganifation  berieft.  (Sie 
brausen  bzn  roirtfdjafiiidjen  ®am£f  nitfjt  fo  fel)r  31t  fürditen,  ba 
ifjnen  feine  ober  nur  geringe  ®on.furrenj3  bie  Aufträge  toä'r/tenb 
biefer  Seit  fortgune^men  brofjt. 

S)ie  meiften  ©inridjtungen  ber  ©etoerl;fdjaft,  bie  teil£  ber 
Agitation,  teilB  ber  materiellen  unb  geiftigen  §ebung  ber  Wit* 
glieber  bienen,  bexfagen  beim  ©ropetrteb.  SDem  Sübwtgg* 
bebürfni.3  ber  Arbeiter  rommt  ber  moberne  ©ropetrieb  in  roeit= 
ge^enbfter  Söeife  burd)  reichhaltige  Vibliotfyefen  unb  Vorträge 
berfd)iebenften  ^nljaltB  entgegen. 

©inen  ©rfai^  für  bie  llnterftü^nng£einrid)tungen  ber  ©efterf- 
fdjaft  bieten  bie  ©ropetriebe  in.  ben  ®ranfen=,  (Sterbe*,  $n* 
baliben=,  2öiüt)en=  unb  Sföaifenfaffen.  ©rgäuBenb  treten  nod)  bie 
$5oI)Ifarjrt£einrid)tungen  anberer  2lrt,  roie  3.  V.  billige  28oI)= 
nungeu  fjjingu.  SDiefe  locfen  bie  Arbeiter  in  bielen  ©egenben 
befonber£  an2),  ©ine  Snanfrtu^natjme  ber  Sßor)Ifar)rt^ein^ 
ricl)tungen  jd)Iie^t  aber  bie  !3Jütgliebfd)aft  beim  ^eutfdjen  WIetaU* 
arbeiterberbanb  an§>. 

SDie  Agitation  in  iljren  berfdiiebenen  gormen  fann  fdjtoerer  in 
bie  je  betriebe  einbringen,  ba  ba§>  Vertrauen£männerft)ftem  in 
ber  Söerfftättenagitation  unmöglich  ift. 

üftidjt  Bule^t  finb  bie  geringen  (Srfolge  ber  ©etoerffdiaft  bem 
©ro^betrieb  gegenüber  aber  auf  bie  (Strultur  be£  Verbanbeg  3U= 
rüdBufürjren.  SMrjrenb  ber  ^nbuftrieoerbanb  ber  Vorarbeiter 
e§  meift  mit  mittleren  betrieben  bon  30 — 50  Arbeitern  3U  tun 
bjat  — ■  ©rofjbetriebe  bon  150 — 200  Arbeitern  finben  ftd}  feiten  — , 
fterjen  bem  SDeutfdjen  i^etalTarbeiterberbanb  bebeutenb  größere 
betriebe  mit  bb'IIig  berfdn'ebenartigen  Erbeitern  gegenüber.  ®ann 
ber  $MaLTarbeiterberbanb  fidj  einmal  burd)  feine  eigenartige 
(Strultur  ma)i  ben  berfcfyieben  großen  betrieben  angaffen  —  benn 
in  ber  Slnpaffung  ber  Drganifation  an  bie  ©truJtur  ber  Snbuftrte 
beruht  ber  ©rfolg  ober  ^icfiterfolg  ber  ©etoerffcfyaft  — ,  fo  liegt 
ein  anberer  Mangel  bei  feinem  Aufbau  barin,  ba%  er  bie  ber= 
fcrjiebenaxtigftert  Elemente  (nrie  bk§>  gerabe  beim  ©ropetrieb 
gum  2Iu£brud  lommt)  in  fid)  bereinigt,  tiefer  Verfd)iebenr;eit 
fud)t  ber  SDeutfdje  <pol3arbeiterberbanb  ^edjnun.g  3U  tragen  burd) 

x)  SSgl.  Söoffelmann,   £)te  (£ntlöfmtmg§meu)oben,  aaO.  @.  24 
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Einrichtung  ber  (Seüionen  (SBrandjen).  2Iudj  ber  ©eutfdje  jJfte* 
taCatBeiteröerBanb  fyat  früher  biefe  Einrichtung  gehabt;  ba  fie 
fid)  aber  nicfyt  Bemäljrte,  fyat  man  SBrandjenbertrauenMeute  ein* 
gefegt.  Sn  ber  gufammenfaffung  böEig  heterogener  Elemente 
liegt  tnetteid)t  aua)  eine  (Sd^mädje  be£  23erbanbe£.  „$E)a£  (Softem 
ber  unterfd)ieb£lofen  Qufammenfaffung  ber  Arbeiter  fü^rt  eben 
nici)t  gu  größerer  Wlatf)t  ber  ©etoerffcfyaften,  fonbern  e£  mac^t 
fie  madjtloS!"1). 

Söenn  bie  ©ropetriebe  nid)t  gerabe  eine  ^ono^oIfteHung  ein* 
nehmen  unb  baburcfj  ba§>  Einbringen  be§  ®oaIition3geban!en£ 
erfdjmert  roirb,  fo  toirb  manchmal  burtf)  ba%  Qufammenarbeiten 
größerer  Waffen  bie  Agitation  erleichtert  unb  gefi3rbert. 

SE)od)  autf)  B,ier  läftt  fid)  !ein  allgemeines?  Urteil  fällen.  (So 
mürbe  un£  ,3.  35.  üon  einer  Drtstoermaltung  im  ^einfanb  Be* 
richtet,  ba%  bort  gumeilen  bie  Drganifation  gierabe  in  ben  ©rof;* 
BetrieBen  gro^e  gortfc^ritte  madjit.  Entfdjeibenb  finb  meifteng 
bie  ^erfönlic^en  Eigenfdjaften  ber  Unternehmer.  Qn  bem  Be* 
treffenben,  2kridjt  ber  £)rt£üermaltung  Reifet  e§:  „2kt  folgen 
Unternehmungen,  bie  leben  unb  leBen  laffen,  iljre  Arbeiter  nictji 
burcfj  neue  Sftaftnaljjmen  Beunruhigen,  fo  ba%  alleg  feinen  ruhigen 
©ang  fyat,  ift  eS  in  ber  Dfegel  feljr  fctjroer,  gu§  3U  f äffen/' 

Unter  ben  ©ropetrieben  figurieren  gudj  meift  bie  faiferlicfyen 
Sßerften.  35ei  ben  SlrBeitern  ber  6taat£BetrieBe  Befielt  bie  2ln* 
ft(f)t,  baf;  fie  am  Beften  roeiterfommen,  roenn  fie  fidj  öon  allen 
Drganifation^BeftreBungen  fernhalten.  (Sie  fönnen  bie  Drgani- 
fation  um  fo  ef)er  entbehren,  ba  fie  auf  Ieben£länglic()e  SSefcfjäftt^ 
gung  rechnen. 

Söeit  ^inber lieber  al3  ber  ©ropetrleb  ift  bem  £)rganifation£= 
geban!en  3meifeIIo£  ber  Kleinbetrieb.  21I§  Kleinbetrieb  in  ber 
S^etaHinbuftrte  fommen  üor  allem  bie  betriebe  ber  Ebelmetafl* 
inbuftrie  (^fo^eim  unb  Umgebung),  glafdmer,  Shtpferfctjmiebe, 
@(f)Ioffer,  SnftaEationägefdjäfte  unb  Klempner  in  23etrad)t.  Steift 
finb  f)icr  in  ben  Söerfftätten  nur  einige  ©efetten  befdjäftigt,  mit 
benen  ber  Agitator  toenig  güljlung  nehmen  !ann  (in  ben  Klern^ 
nereien  !ommen  nadj  ben  Erhebungen  be§>  2)eutfdjen  Wletatt* 
arbeiterberbanbe£  burc^fc^nittlicf)  4  ©efeHen  auf  einen  betrieb). 
S3ei  einer  fo  geringen  Qaf)l  ift  e£  unmöglich,  für  jeben  betrieb 
einen  23ertrauen£mann  3U  ernennen.    £a3u  fommt  nod),  ba%  bie 
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©ef  eilen  in  ber  231auflem:pnerei  meift  allein  auf  einem  $au  ar- 
beiten unb  bie  ArbeitSftelle  oft  toedjfeln. 

$n  ben  gemifdjten  betrieben,  too  bie  Metallarbeiter  in  ber 
$mlptfad(je  nur  bu  Reparaturen  befcfyäftigt  toerben,  geftaltet  fidj 
bie  Agitation  nicfyt  Weniger  fdjnüerig,  toeil  bie  SSetreffenben 
toenige  ober  gar  feine  SBerufSfoEegen  um  fidj  Kraben.  $n  biefen 
gemifdjten  betrieben,  too  bie  Metallarbeiter  f)au:ptfäd)Iia)  dl& 
^araturarbeiten  bu  berrid^ten  fyaben,  Serben  biefe  arbeiten  meifi 
nadj  geierabenb  in  liberftunben  borgenommen,  iuenn  ber  betrieb 
ftilliegt.  S£al)er  ift  e£  biefen  Arbeitern  fctelfadfj  aud)  nid)t 
möglid),  an  ben  Berfammlungen  teilBunefymen. 

(Sbenfo  I)inberlid)  für  bie  Ausbreitung  ber  Organifation  toie 
bie  gerftreut  liegenben  betriebe  ift  bie  Berfteute  ^föo^nloeife.  Auf 
Mittelbeutfdjlanb  tourbe  berietet,  ba%  400  Arbeiter  eineS  S3e= 
triebet  in  20  üerfdn'ebenen  Orten  ftofmen.  2km  ben  in  Saffel 
befdjäftigten  9  000  Metallarbeitern  foHen  2  000  auf  bem  £anbe 
in  eüoa  100  üerfdji ebenen  Orten  toofmen.  $n  einigen  Orten 
toofinen  nur  einige  Arbeiter.  SDiefe  füllen  fidj  bann  fcereinfami 
unb  Verlieren  bie  güf)tung  mit  ber  Organifation,  ba  hei  if)nen 
meift  fteber  $au&  nod)  SBerfftattagitation  fnöglidj  ift.  Audj  bie 
irielfadjen  SBitbungSmöglidjfeiten,  bie  in  größeren  Orten  burd)  bie 
©etoerffdjaft  geboten  toerben  unb  ben  S5oben  für  bie  Organifa» 
tton  bereiten,  fehlen  auf  bem  ßanbe  meift.  Sttmlidj  liegen  bie 
Berijältniffe  in  ^for^eim  unb  Umgebung.  £)er  größte  £eil  ber 
in  ^ßforB^eim  befestigten  ©olbarbeiter  unb  ^Arbeiterinnen 
toofmt  auStoärtS.  £)ie  Abfahrtszeiten  ber  Qüge  liegen  meift  fo, 
ba%  bie  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  nad)  Söeenbigung  ber  Arbeit 
fogleid)  gum  2kf)nI)of  muffen  unb  fo  feine  $etrieb£t>erfammlungen 
befugen. 

28ie  überlauft,  fo  ift  audj  bie  Heimarbeit  in  ber  MetaHinbuftrie 
ber  getoerffd)aftlid)en  Bereinigung  abfyolb.  ^eber  Arbeiter  unb 
jebe  Arbeiterin  gefjt  ben  eigenen  3öeg  unb  befümmert  fict)  nid^t 
um  ben  anbern.  SDieS  rüfjrt  einmal  baljer,  ba%  fie  ftegen  xfytM 
ifolierten  2$of)nen£  toon  ber  Agitation  fdjledjt  3U  erf äffen  ftnb; 
bann  aber  aud),  toeil  fie  toegen  if)res  geringen  BerbienfteS  bie  S&ei« 
träge  gur  Organifation  nidjt  aufbringen  fi3nnen. 

8n  ben  Vereinbarungen  Btoifdjen  Unternehmern  unb  Arbeitern 
in  ber  MetaHinbuftrie  ift  gutoeilen  bie  35eftimmung  aufgenommen, 
gemeinfam  baf)in  bu  toirfen,  baß  bie  Heimarbeit  al£  Hausarbeit 
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naü)  ber  regulären  SlrBeitggeit  au£gefd)altet  ftrirb.  <So  Reifet  e£ 
3.  23.  in  ben  „VereinBarungen  gtoifdjen  ben  SlrBeitgeBem  ber 
©olb*,  (SiIBer=  unb  Sföetafftoatemnbuftrie  unb  ber  in  biefer  Sit- 
buftrie  Befdjäftigten  2TrBeiterfd)aft"  bom  21.  S&tguft  1906  unter 
9fr:.  3:  „Sftit  ben  Vertretern  ber  2lrBeiterfd)aft  mipiüigt  e§  ber 
SSorftanb  be£  2IrBeitgeBeroerBanbe£,  toenn  ben  im  ^Betrieb  Be= 
fdjäftigten  ^ßerfonen  ^SeimarBeit  mit  nad)  $au£  gegeBen  frrirb, 
unb  er  legt  feinen  ÜUfrtgliebern  bie  Unterlaffung  biefer  IXnfitte 
bringenb  an£  ©erg." 

ÜBer  bie  VerBreitung  ber  §eimarBeit  in  ber  üRetaftinbuftrie 
mag  ber  SBcrtd^terftattcr  für  bie  berliner  £eimarBeit£au£ftelIung 
Berichten1):  „SDie  $eimarBeit  al§>  9?eBenBefd)äftigung  ift  in  ber 
petaEinbuftrte  fo  toeit  oerBreitet,  ba%  eine  geftfteHung  ja  nur 
eine  annä^ernbe  geftfteEung  ber  3a¥  ^rer  Angehörigen  gang 
au£gefd)Ioffen  erfcfjeint.  (SelBft  bie  großen  unb  größten  (Stäbtc 
oermiffen  fie  nidfjt.  ßier  finben  unr  £aufenbe  unb  5IBertaufenbe 
fcon  gamilienbätern  unb  §au§müttem,  bk  nidjt  Befriebigt  t>on 
be£  £age§  2lrBeit  nod)  ArBeit  mit  nadj  £>aufe  nehmen,  um  fie 
aBenbf»  fertig  gu  matten,  unb  baburd)  i^ren  Verbienft  gu  erfjöfjen. 
Stotürlidfj  ift  ba&  nur  in  Beftimmten  berufen  möglid).  $ierl)er 
gehören  bie  leichteren  ArBeiten  aller  %xt,  bie  Xt^rmadjerei,  einzelne 
23rand)en  ber  geinmed)anif,  namentlich  ber  Sfteifegeugmad&erei, 
©o!bfd)miebe  unb  Heinere  ©tIBerarBeiten,  ©rabierungen,  3ifelie= 
rungen,  leichtere  SDrafjtarBeiten,  Heinere  3ftetaDßuaren=,  $ßoIier= 
unb  SacfierarBeiten,  I)ier  unb  ba  audj  tooI)I  ^uftierarBeiten. 
(SBenfo  gehört  ba%  2Infd)ärfen  unb  ^nftanbfe^en  bon  Sßkrfgeugen 
nidjt  feiten  gu  ben  gelegentlichen  §eimarBeiten  nad)  geieraBenb. 
Gntblid)  and)  ba%  2lBgäI)Ien,  (Sortieren  unb  (Sirtpacfen  ber  in  ber 
gaBri!  im  .<gau:ptBeruf  Ijergeftellten  SBaren.  @üt  jeber,  ber  afö 
©elegenljeitäarBeiter  tätig  ift,  namentlich)  fotoeit  größere  ©täbte 
in  SBetradjt  fommen,  ift  in  bem  boHen  SBetoufttfein,  eine  %äti& 
feit  au§guüBen,  burd)  bk  er  fotooljl  feine  eigenen  al§>  audj  feiner 
3kruf»genoffen  Sntereffen  fdjäbigt.  SDie^  geitigt  Bei  ifym  eine  ge= 
toiffe  (Sdjeu  feinen  ÜFiitarBeitern  gegenüBer  unb  Ejinbert  üjn,  fidj 
biefen  gu  nähern  ober  gar  gu  offenBaren." 

2Bie  für  bie  SIusBreitung  ber  Drganifation  bk  ©röf;e  ber  2k= 
triebe  mafegeBenb  ift,  fo  fann  man  audj)  einen  Gsinflufc  ber  ©röfee 

x)  23gl.  „£)te  Heimarbeit  unb  ifjre  Verbreitung  in  ber  äftetattinbuftrie". 
©tuttgart  1904,  @.  6. 
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be§  Drte§  BeoBadjten.  Slm  Beften  ift  ba£  Drganifationgberlfyältniä 
in  ber  £8ertoaItung§fteHe  Berlin.  ÜBerlfyau^t  ift  ba%  £)rgani= 
fation£berI)äItni£  in  ben  Stäbten  am  Beften.  1907  toaren  bie 
Slem^ner  g.  S3.  organifiert:  in  Berlin  90  %,  Bremen  89%/ 
£annober  85,5%,  Atel  84,5%,  fiamBurg  84%,  8Bic8Babcrt 
82,1  %,  SWünd&en  76,5  %,  Min  75,6  %  ufto.1). 

NeBen  biefen  in  ber  ©röfee  ber  SBetrieBe  unb  ber  Drtc  liegen* 
ben  «^inbemiffe  ftnben  fidj  foldje  audj)  bielfadj  in  Momenten, 
bie  Beim  eingelnen  SlrBetter  liegen:  in  ber  $ßerfönliti}: 
feit,  bem  SBübung§grab,  in  ungureic&enben  Söhnen,  in 
ber  Nationalität  ufto. 

SBefonberg  au^ge^rägt  finben  toir  biefe  llrfad^en  am  9?ieber= 
rljein.  SlBgefeljen  bon  ben  für  bie  ©etoerffdjaft§Betoegung  un= 
günftig  toirfenben  Gsinflüffen  ber  Betreffenden  ^erfönlidjfeit  be£ 
Unternehmers?  ober  2lrBeiter£  ift  e£  Ijter  bie  berfdfyiebenartige  Qu* 
fammenfe^nng  ber  SlrBetterBebb'Iferung.  8tu£  äßeft*  nnb  Oft* 
^reufeen,  ©aligien,  ©Rieften  nnb  SBö^tnen  lommen  Ijietfjer  bie 
2lrBeiter.  <Sinb  biefe  ftijon  in  ifjrer  §eimat  (tote  au£  ben  2Igi= 
tation§Berid)ten  l^erborgeljt)  nid)t  ber  ©etoerffdjaft^ibee  gugäng= 
lidj),  fo  Befpnber£  In'er  nid)t,  too  noti)  anbere  In'nbembe  Moment* 
f)ingufommen  (©pradijengemtfdfj,  SDrud  ber  Unternehmer).  Gnngelm 
Drtfajaften  am  redeten  Nieberr^ein  finb  gerabegn  bon  frembei 
emgetoanberten  SlrBeitern  üBerfdjtoemmt  unb  fteHen  einen  fefy 
großen  Seil  ber  gefamten  SftetaHarBeitetfdfyaft  be£  rljeintfdjei 
$nbuftrieBegirf£  bar,  fo  ba%  fie  eingelnen  Orten  faft  iljr  ^eintat* 
Iid)e£  ©e^räge  geBen.  Qum  Seil  finb  biefe  fremben  SlrBeiter  nui 
borüBergeljenb  bort  unb  fyaBen  infolgebeffen  toenig  ^ntereffe  fih 
bie  Drganifation. 

Nicfyt  aBer  nur  burd:j  tfyre  frembe  Eigenart  (&pxatf)£  in£= 
Befonbere)  Bilben  fie  ein  $emmni£  für  bie  ©etoerlfcfjaft^ 
enttoieflung,  fonbern  bor  allem  be^alB,  toeil  fie  au£  ©egenben 
kommen,  too  bie  Saline  Bebeutenb  niebriger  finb,  ba  e£  fid)  gu= 
meift  um  agrarifdje  £anbe§teile  Ijanbelt.  (So  Bebeutet  für  fie  ber 
nieberrfjeinifdjie  ßofjn  eine  Bebeutenbe  SSerBefferung,  gang  aB= 
gefefjen  bon  einer  Befferen  23el)anblung. 

SDieg  toir!t  aBer  auä)  auf  bie  eingefeffenen  Arbeiter  ein.  SDiefe 
feljen,  toie  bie  fremben  2lrBeiter  fidj  gegenfeitig  unb  and)  fie  unter* 

x)  SBgl.  $ertdjt  über  bie  ©rljebungen  ber  ßobnüerijäumffe  ber  $auffempner, 
^nftattatcure  uftö. 
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Bieten.  Soften  fie  aber  ifyxe.  Arbeit  nidfjt  berlieren,  fo  geben  aud) 
fie  ficfj  mit  ben  gegebenen  2kbingungen  pfrieben  nnb  berfuc¥)en 
nid^t,  für  bie  ©etoerffd)aft£ben)egung  einzutreten.  (Sie  muffen 
um  fo  tneljr  fürchten,  toegen  §u  ftarlen  Eintretens  für  tfjre  ©e= 
toerffd^aft  entlaffen  gu  Serben,  ba  gerabe  16)ier  bie  ungelernte 
Arbeit  im  ©egenfa^  5.  23.  5U  ber  eleftrotecfjnifctjen  ^nbuftrie  eine 
grof^e  diotte  fjrielt,  fie  alfo  leidet  entlaffen  Serben  fönnen. 

SSie  fd^on  erlDä^nt,  bietet  neben  ber  Eigenart  ber  Nationalität 
(bie  ^ßolen  ftreben  banacf),  üjre  Sanb&Ieute  in  hen  bolnifd^en 
23eruf£organifationen  gu  organifieren)  bie  frembe  S^radje  ben 
Agitatoren  befonbere  Sc(jfr)ierigfeit.  Anwerbern  ift  e£  nacf)  bem 
^fteiifiSbereinSgefe^  berboten,  in  öffentlichen  SSerfammlungen  gu 
ben  fremben  Arbeitern  in  iljrer  .§etmatft>*adje  5U  reben. 

3n  (£Ifaf;=£otIjringen  bilbet  in  einigen  ©egenben  ber  Nationa= 
litäten^a^  ein  $emmni£  für  bie  Ausbreitung  ber  Drganifation. 
■ftidjt  toeniger  aB  biefe  nationalen  Momente  toirft  bie  ©iffe= 
renziertljeit  unter  ben  Metallarbeitern  bjinberlicf),  fie  51t  einem 
gnbxtftrieberbanb  zu  bereinen,  Diefe  Differenziertheit  nmrbe 
fapn  lange  bor  ber  (Sntftetjung  be£  &krbanbe£  al£  eineg  ber 
größten  ^inberniffe  ernannt.  So  fdjreibt  ba§>  „panier"  Saljr- 
gang  1876  Nr.  6:  „^n  deiner  55rand^e  finb  bie  Differenzen,  \va§> 
Intelligenz  unb  SSerbienft  anbetrifft,  fo  grof;  al%  unter  ben 
Metallarbeitern.  Die  oberfte  (Stufe  mit  ^enntniffen  auggeftattet, 
ftefjt  immer  noa^  in  einem  Soljnbert^ä'ltnig,  mit  bem  fie  fiefj  laum 
bur(f»f(f)Iagen  fann.  Die  zweite  (Stufe  finb  getoiffermafeen  bie 
lebenbigen  Mafcljinenteile,  auf  einen  Seil  ber  $abrifation  an= 
gelernt  unb  felfyr  oft  bie  £>anblangerbienfte  ber  erfteren  faielenb, 
friften  fie  mit  einem  fümmerlidjen  $erbienft  ein  elenbeg  Dafein, 
ja  bei  genauerer  IXnterfua^ung  Serben  frrir  finben,  ba%  eine  Maffe 
unter  ifynen  materiell  ben  fäc^fifcfjen  Gebern  gleidjgefteüt  unb  auf 
ber  unterften  (Stufe  ber  Sßariag  ber  ©efeHf(f»aft  angelangt  finb. 
Diefe  erfte  Stufe,  nun  fie  ^od^en  auf  ifjre  ®enntniffe  unb  finb  zu 
ftolz,  fidf)  mit  ben  legieren  abzugeben,  in  bem  2ßaljn  fortlebenb, 
ber  gabrifant  !önne  oljne  ifjre  ^enntniffe  nid^t  fabrizieren/' 

£sft  and)  Ijeute  bie  ^Beljauptung,  ba%  bie  Sötjne  ber  Metallarbeiter 
niebrig  feien,  hinfällig,  fo  behält  ber  ©ebanfe  ber  Differenzierung, 
ber  fiefj  in  obigen  Sätzen  augbrüdt,  noc(j  feine  ©ültigfeit.  Die  in 
ber  gabriftjierard^ie  nur  zttoaZ  f)öl)erftel)enbcn  Arbeiter  füllen 
ftcf)  zu  ergaben,  mit  Arbeitern  in  einer  Drganifation  zufammen 
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gu  fein,  bie  unter  tfjnen  fielen;  fie  glauben  bie  Drganifation  ent= 
beeren  gu  fönnen1). 

JJum  Seil  finb  SöljmmgSmetljoben  (Afforbarbeit)  eingeführt, 
bie  fo  totrfen,  hak  ein  Seil  ber  Arbeiter  anbere  Sntereffen  gu 
fjaben  glaubt  als  ber  anbere  Seil.  SBefonberS  ba%  ®olonnenft)ftem 
für  (Sdjloffer  im  Sofomotibbau  rairft  in  biefem  Sinne,  (©ine 
Kolonne  bon  20  unb  melfyr  Arbeiter  arbeitet  unter  einem  23or= 
arbeiter.)  hierbei  glaubt  ber  Vorarbeiter  anbere  Sntereffen  gu 
Ijaben  al£  bie  in  ber  Solonne  als  „§ilfe"  arbeitenben  (Säfyloffer2). 
9?od)  fdjärfer  tritt  ba%  23erou^tfein,  b/öt)ergeftellt  gu  fein,  bei  ben 
Monteuren  bgro.  Obermonteuren  Verbot.  (So  Reifet  e£  in  bem 
sßrotofoll  ber  erften  ^onfereng  ber  im  SE)eutfdj)en  Metallarbeiter* 
berbanb  organifierten  $eigung£monteure  unb  Reifer  @.  8:  „S£)ie 
fog.  Dbermonteure  lehnen  e£  ofmetyn  ab,  Angaben  über  i^ren 
Verbienft  gu  matten.  (Sie  toaren  fdjon  faft  alle  im  SSerbanb,  finb 
aber  auS  SBrandjenbünfel  mieber  ausgetreten." 

(Sin  für  bie  Ausbreitung  ber  Organifation  mistiger  gaftor 
liegt  in  ber  ^ßerfon  beS  Agitators.  SenntniS  ber  SBrandje,  ber 
Eigenart  ber  Söebölferung  unb  bor  allem  ber  fyegififdjen  SSerpIt* 
niffe  beS  AgitationSbegirfeS  finb  bie  erften  unb  roid)tigften  SSor= 
bebingungen  für  ben  Erfolg.  SDer  Agitator  barf  nid)t  auS  einer 
anbern  ©egenb  fein.'  @o  f treibt  D.  £>ue  in  ber  Metallarbeiter* 
geitung  (1896  9?r.  52)  für  bie  Agitatoren  ber  rfjeinifdjen  2tegir?e: 
„Argumente  eineS  §i^e  muffen  einem  ^ftebner  unfereS  SöegirfS 
gerabe  fo  geläufig  fein  raie  bie  ®arl  Mars!  S£)ie  (Sinfeitigfeit  ber 
AuSbilbung  unferer  Agitatoren  ift  ein  großer  Übelftanb,  bem  fidj 
aber  leidet  abhelfen  läfet."  SUjnlidjeS  rügte  aud)  ber  Vorfi^enbe 
beS  SDeutfd^en  MetattarbeiterberbanbeS  an  ben  gü^rern  unb 
Agitatoren  auf  ber  ©eneralberfammlung  gu  23raunfdjroeig  1897 
bei  ber  Sfkridjterftattung  über  feine  AgitationStour  am  Main, 
^fjein  unb  an  ber  9M)e:  „gerner  ift  mir  aufgefallen,  ba%  biet» 
fad)  in  Verfammlungen  eine  redjt  Iräftige  (Sprache,  fog.  Maffia 


i)  „2ludj  btefe  (bie  Arbeiter)  waren  üon  #au§  au§  Snbitribualiften,  unb 
roa§  febraer  in§  @>m\d)t  faßt,  bie  tüd^ttgften  §aben  nodj  Ijeute  ein  gen>iffe§ 
dltd}t,  3nbbtbualtften  $u  fein,  benn  fie  tonnen  nodj  immer  t)om  einfachen 
Arbeiter  ^itm  2öerfmeifter  emporfteigen.  ©erabe  bie  brcmdjbarften  Äöpfe  ber 
groftinbuftrietten  2Irbeiterftf>aften  finb  am  menigften  üon  bem  bebrücft,  ma§ 
ßafattc  al§  eherne?  ßotjngefefc  bezeichnete"  (Naumann  aaD.  (5.  113). 

2)  »gl.  ®eföäft§&ertt$t  für  bie  $erraaitung§fteüe  Gaffel,  1908,  ©.  70-72. 
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r^etort!  Beließt  toirb,  toa§  idfy  für  einen  geiler  in  VeBieljung  auf 
ben  ergierjerifdfjjen  ©ffeft  unb  bie  nachhaltige  Sßirfung  be£  ©e= 
fagten  anferjen  mufc.  Qmblidf)  ift  bie  (Stufe  ber  (£rfenntni£  felBft 
Bei  ben  Vorgefdfjrittenen  nodfy  nicfjt  fotoeit  gebieten,  alle  gragen 
r>on  großen  fatfjlidjen  ©eftdjt&punJten  su  Betrauten.  SDie  Sßer* 
fönen,  bie  eigenen  3fd)§,  fielen  im  Vorbergrunb  unb  tollen  biefe 
(Stellung  Behaupten  unb  Befeftigen.  2)a£  fürjrt  gu  ^rinsi^ien* 
reiterei,  ©IauBen§3ÜnfieIei  unb  Ijat  ben  ©ffeft,  Stib.tfferente  aB^ 
guftofjen,  in  tfjnen  Vorurteile  ober  gtoiftigfeiten  unb  bergleid^en 
feftgufeien.  SDaneBen  ftrielt  aBer  and)  tatfädjjüd)  bie  ^erfonen= 
frage  eine  fHoHe." 

®ie  pxtf'dxe  Sage  ber  5IrBeiterfü^rer,  bie  Sroeltfd^Jpirfd)*: 
felb  nodlj  al§>  $emmnt»  rjerr>orf)eBen,  fällt  fyuk  Beim  £)eutfd)en 
SO^etaHarBeiteroerBanb  fort,  ba  faft  alle  Beamten  „freigefteßt" 
finb  (Sftäljereg  toeiter  unten). 

$n  oielen  ©egenben  ift  ber  Mangel  an  genügenbem  Verbienft 
ber  ©runb,  ba%  bie  Seute  ber  Drganifation  nidjt  Beitreten.  %n 
Seiten  guter  ^onjunftur  laffen  fie  fid)  bnrdj  guten  Verbienft  unb 
SIuBftcfjt  auf  Befferen  bagu  Begeiftern,  ber  Drganifation  Beizutreten, 
um  ü)r  bann,  toenn  bie  ^onjunftur  unb  mit  irjr  ber  Verbienft 
gurüdgerjt,  ben  bilden  gu  fetjren,  ba  fie  bie  Beiträge  nidfjt  Begaben 
!önnen. 

SBenn  bie  grauen  unb  ®inber  mitarBeiten,  ift  ber  SSerbienft 
gutoeilen  fo  rjod(),  ba%  bie  Seute  ?ein  Vebürfnig  füllen,  fid(j  ber 
Drganifation  angufdjlie^en,  um  Befferen  Soljn  unb  Beffere  2lrBeit£= 
Bebingungen  gu  Befommen. 

SDamit  fommen  toir  gu  ber 

Stellung  ber  5(rBettertnnett  pr  Drgatttfcttion. 

$)ie  (£ifen=  unb  SO^etaHinbuftrie  ift  einer  ber  Berufe,  in  benen 
bie  grauenarBeit  Befonberg  ©ingang  gefunben  Ijat.  Waü)  ben 
amtüd^en  geftfteüungen  Betrug  bie  gunaljme  ber  getoerBetätigen 
beiBIid^en  ^erfonen  1907  gegen  1895  in  ber  3ftetaIIinbuftrie 
88,9  Vo1);  in  ber  ^ubuftrie  ber  Wla\ deinen,  ^nftrumente  unb 
3tM>arate  276,8 %2).  9>ad)  ben  Veredlungen  ber  3MatfarBeiter= 
Leitung  (bereu  2lu§fitf)rungen  üBer  „£)ie  toeiBIidfjje  2IrBeit£!raft 
in  ber  ©ifen=  unb  SKetallinbuftrie  SDeut^tanbä"  in  Sftr.  29/1909 

i)  1895:  40074;  1907:  73039. 
8)  1895:  12172;  1907:  97361, 
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hrit  bie  folgenben  geilen  entnehmen),  bie  nur  bie  totrflidjen  23e= 
triebe  ber  -üftetallinbuftrie  um f äffen  (bie  in  bm  amtlidjen  23er* 
öffentlicfningen  unter  „inbuftrie  ber  2Kafd)inen  ufto.  Befinblid^e 

*ßianoforte=gaBri!ation  ift  auggefdjaltet,  toäfjrenb  ber  glitten* 
Betrieb,  bie  ®a§=  unb  SöafferinftaKation  unb  ®rat)eure  einbogen 
finb),  Betrug  bie  3unaljme  ber  toeiBIidjen  2IrBeit§fräfte  1907 
gegen  1895  in  ber  SKetaEfoerarBeitung  83,7  7o  unb  in  ber  inbuftrie 
ber  sJftaf deinen,  Snftrumente  unb  SDtyarate  217,3%. 

SDamit  toadfjfen  gttgleidC)  bie  (Sdjtoierigfeiten,  alle  in  ber  Sftetatt* 
inbuftrie  33efdjäftigten  31t  organifieren,  ba  gerabe  bie  grauen  bem 
£)rganifation£gebanfen  fdjtoer  gugänglid)  finb.  Wlit  Slu&fd^Iufj 
be§>  Sluffia^t&perfonaB  unb  ber  tätigen  Angehörigen  Betrug  1908 
bie  3<#  ber  organifation£fäT)igen  5IrBeiierinnen  in  ber  2RetaH= 
inbuftrie  99461.  93on  biefen  toaren  (£nbe  1908  im  ©eutfdjen 
SftetaKarBeiteröerBanb  15 167  organiftert,  unb  $voax  in  Berlin 
3564,  4136  in  ber  SSIattgoIbinbuftrie  m  ^ürnBerg,  gürtl)  unb 
(SdjtoaBadj,  2923  in  ber  ©olb*  unb  «SilBertoaren  inbuftrie  in 
©münb,  §anau,  ^PforB^eim  unb  DBerftein. 

Qum  Seil  Banbelt  e£  ftdj  um  Suna'fjme  ber  toeiBIidjen  un= 
gelernten  5IrBeit,  bie  auf  bie  3unel)menben  tedjnifdfjen  $erBeffe= 
rungen  gurütfsufufyren  ift.  3ßie  feljjr  bie  ungelernte  toeiBIid(j)e 
2IrBeit£fraft  in  ber  äftetaHinbuftrie  gugenommen  Ijat,  mag  nad> 
ftefjenbe  SaBeHe  {WIQ.  SRr.  29  1909)  geigen: 


©ei.  Arbeiterinnen 

Ungel.   Arbeiterinnen 

58  eru  f  §  g  r  up  p  e 

1907 

1907 

1895 

1907 

nteljir 
geg. 1895 
in^roft. 

1895 

1907 

nteljr 
geg.  1895 
in  $rog 

©olbs  unb  ©tlberarbeiter  unb  $erarbei= 

tung  Don  SSIattmetall 

6614 

10205 

54,3 

2995 

4597 

53,5 

Fertigung  tum  äftetallfpielumren  .... 

105 

1045 

895,2 

579 

2467 

326,1 

©onft.  Verarbeitung  unebler  Metalle  •   . 

824 

3074 

273,0 

5115 

15826 

209,4 

(Stfengiefterei  unb  (Smaülierung  .... 

56 

470 

739,3 

2000 

3518 

75,8 

^(eebroarenfabrifation 

214 

242 

13,0 

3912 

5304 

35,5 

Fertigung  t)on  (Stiften,  üftägeln,  ©daraus 

ben    Letten 

56 

338 

503,5 
121,7 

1770 

3725 

110,4 
132,0 

VvU>      Ol  tUvll       •          ••••••••••• 

Fertigung  eifener  ^urjraaren 

129 

286 

745 

1729 

9?ä>,  ©teefnab.,  Gablern).-,  2)ra*jtg.  .   . 

466 

1583 

239,7 

2424 

3355 

38,4 

f^ert.  t).  3ttafdj.,  3fnftrum.,  Apparate  .   . 

214 

667 

211,6 

2910 

5560 

91,0 

Fertigung  uon  Beitmefunftruutenten   •   . 

763 

2048 

168,4 

759 

1594 

110,0 

Fertigung  muftfalifajer  ^nftrumente  ■    - 

339 

877 

158,7 

681 

1249 

83,4 

^ert.  matlj.,  pbüfit,  djem-  u.  dn'r.  3nftr. 

238 

588 

147,0 

616 

1932 

2J3,6 

ßampen  unb  53e(eud)tung§artiM  .... 

6 

271 

4416,0 

1316 

62i>5 

376,0 

(Steftr.  üttafdj.,  Apparate,  Magen  ufro.  • 

12 

380 

306H,6 

1066 

9346 

776,7 

•Öüttenbetrteb  (ftrtfcfc  u.  ©treefro.)  •   .   • 

18 

67 

272,2 

4210 

5537 

31,3 
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Sie  geringe  Neigung  ber  grauen,  fid)  gu  organifieren,  rjängt 
gum  Seil  mit  iljjrer  ängftlitfien  9?atur  gufammen,  ba  fte  fürdjten, 
bann  entlaffen  gu  toerben;  gum  Seil  Ijanbelt  e£  jtdjj  um  junge 
Sftäbdien,  bie  tfjre  Sä'tigfeit  in  ber  Snbuftrie  nur  al§>  eine  borüber= 
ge^enbe  Betrauten  unb  iljre  Qufunft  in  ber  (Srje  gefiebert  glauben. 
95ei  mannen  ift  ber  SSerbienft  au6)  fo  niebrig,  bafe  fte  lein  (Mb 
für  £)rganifation£beiträge  erübrigen  rönnen.  2)ie  £)rgani= 
fation£luft  roirb  bei  ben  grauen  nod)  baburd)  geminbert,  bafy  e£ 
fid)  Bei  irrten  meift  um  ungelernte  Arbeit  Rubelt;  balb  arbeitet 
biefelbe  grau  barjer  in  ber  Sejtilinbuftrie,  balb  in  ber  ®artonagen= 
ober  in  ber  S^etaEinbuftrie. 

2)a£  ^ntereffe  für  bie  Drganifation  roirb  nod)  me^r  abgeteuft 
burdj 

9k&eit&efcfjäfttguttg  unb  gkrgnügmtg3&ereitte. 

$knn  aud)  ber  roirtfd)aftIid)e  ®am^f  guufd)en  Kapital  unb 
Arbeit  in  neuerer  Qett  immer  fdjärfere  gormen  ((£a=(£annrj= 
(5t)ftem)  annimmt  unb  immer  Ijeftiger  geführt  roirb,  fo  treten 
bie  Arbeiter  meift  bod)  nur  bann  gang  für  itjre  Drganifation  ein, 
roenn  ber  ®ampf  entbrannt  ift  ober  bod)  ber  ®antpf  fdjon  in  2lu£= 
fidit  fielet.  Qu  anbnn  Reiten  treten  anbere  SBebürfniffe  ftärfer 
auf  unb  laffen  ba§  (Streben  nad)  roirtfdjjaftlidjem  Qufammenfdtfuft 
gurüdtreten. 

9?ebenbefd)äftigung  unb  s$ergnügung§bereine  aller  SIrt  nehmen 
bie  ^ntereffen  ber  Arbeiter  ftarl  in  2Infprud).  2öie  ftar?  bie 
9?ebenbefd)äftigung  guroeilen  ift,  mag  ein  $eifbiel  geigen,  ba§> 
un§  au%  ber  ^ßrobing  @ad)fen  mitgeteilt  rourbe:  in  einem  betrieb 
roaren  68  Verheiratete  unb  15  lebige  Arbeiter  befd)äftigt.  (Sine 
9?ebenbefd)äftigung  Ratten  54  Verheiratete  unb  2  Sebige.  £)ie 
9?ebenbefdjäftigung  beftetjt  gum  Seil  barin,  baft  bie  3ftafdn'nen= 
arbeiter  fid)  gu  ,<paufe  mit  ärjnlidjer  SIcbeit  befdjäftigen.  £)ie 
9?ebenbefd)äftigung  finben  roir  meift  bort,  it>o  frütj  bie  5lrbeit§geit 
beenbigt  ift  (4  ober  5  llrjr). 

§auptfäc£)Iicr)  befteljt  fie  in  Ianbrotrtfd)aftIid)er  Arbeit;  befonberg 
in  SRitteI=  unb  (Sübbeutfdjlanb.  $>ier  benutzen  bie  Seute  bie  freie 
Seit,  um  in  ber  £anb=  unb  gorftroirtfdiaft  tätig  gu  fein.  £>ie 
Anlegung  bon  (2d)rebergärten  lommt  ibjcm  93ebürfni£  entgegen. 
2Irbeit£lofigfcit  burdj  Streu,  Sluäfperrung  ober  infolge  fdjledjten 
®efd)äft£gange£  brausen  biefe  üzute  nid)t  fo  feljr  gu  f uralten,  ha 
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fie  fidf)  in  biefer  Seit  mel)r  ifjrer  fonftigen  9?eBcnBefd)äftigung 
nnbmen.  SIBer  biefe  auf  bem  Sanbe  toof)nenben  Arbeiter  ftreBen 
banad),  ein  fleineg  §au£  mit  einigen  ^argellen  gelb  gu  ertoerBen, 
finb  ba^er  meift  mit  §  auf  erf  Bulben  üBerlaftet  unb  fönnen  bie 
Beiträge  für  bie  Organifation  ntcf)t  aufbringen. 

Ungleitf)  mel)r  ber  Gmttoitflung  ber  Organifation  Ijinberltd) 
al£  bie  Ianbfrurtftf)aftlid)e  SfteBenBefdjäftigung  ift  bie  Neigung, 
mögliajft  fielen  Vereinen  angugeljören.  £>inberlidjer  ift  e£  be§* 
fyalb,  toeil  hierfür  eine  größere  Qaljl  in  Vetraajt  lommt.  £)a£ 
Vereingtoefen  fielet  fotoof)!  ber  2IngBreitung  al§  ber  Vertiefung  be£ 
£)rganifation§gebanfen£  entgegen.  £ang=,  £urn=,  ©efang=,  ®egel=, 
*ftaua>  unb  ^abfalfyrerbereine  finben  meljr  ^ntereffe  al£  bie  toirt* 
fdjjaftlitfje  Vereinigung.  (Sine  6tabt  in  Vaben  mit  63  000  @in= 
tooljnem,  Befi^t,  toie  un§  Berietet  ttmrbe,  29  ©efangoereine, 
14  9?abfaf)rerbereine,  8  Surnoereine,  4  ^letenfluBä,  8  gupaH* 
fIuB§.  Vei  einer  folgen  SIngaljI  oon  Vereinen  ift  e£  nia^t  t)er= 
tounberlidj),  ba^  ba§>  $:ntereffe  für  bie  ftnrtfd)aftlid)e  Drganifation 
gering  ift,  toenn  man  Bebenft,  ba%  bie  genannten  Vereine  fid)  meift 
au£  Arbeitern  gufammenfetjen. 

9?idjt  fo  grofc  finb  bk 

^emmtuffe  für  bie  (£ttttottfhtttg  ber  Drgatiifation  bitrdj  bie 

SBeljörben. 

Sn  früheren  Sauren  Big  gur  SO^itte  be£  1.  %dfyx%tfynt%  be£ 
20.  $toBrf)unbertg  tourben  ber  ©etoerffdjaft  fettend  ber  Vel)örbe 
mancherlei  §inberniffe  in  ben  $teg  gelegt,  ^sm  SInfang  beg  Ve- 
ftef)en£  be£  £>eutfd)en  9JWaftarBeiterberBanbe£  foEen  einige  Unter* 
nefjmer  fogar  bie  Unterftü^ung  ber  Vererben  genoffen  ^aBen,  um 
fo  gemeinfam  gegen  ben  VerBanb  gu  fäntpfen1). 

3)ie  heutige  Ve^örbe  legt  guteeilen  (Befonber£  in  (SübbeutfaV 
lanb)  in  (Srfenntni*  ber  Vebeutung,  bie  bie  ©etoerffdjaft§Betoegung 
Ijeute  I)at,  ber  ©nttoitflung  ber  Drganifation  feine  @tf)tt)ierig= 
feiten  mef)r  in  ben  $kg.  ^amentlic^  ift  bie§  oon  größeren  Orten 
gu  fagen,  toctfjrenb  in  fleineren  Orten  ber  Vürgermeifter  glaubt, 
bie  Vetoegung  im  öntereffe  be£  (StaatstooI)I<o  unterbrütfen  gu 
muffen.    Von  folgen  fleinen  Orten  iimrbe  un§  Berietet,  ba%  ben 

*)  SBgl.  „(Sin  Komplott  gegen  bie  bentfdje  Arbeiter  Haffe.  Slftenftücfe  über  eine 
Koalition  £)eutftf)er  ^etatfarbeiter^erbänbe  mit  ^öniglidj  preufcifcfyen  körben," 
ßonbon  1899.    Verlag  t>cm  @.  Q3ernftein  &  ©ö.,  $rinteb.  in  ^mi^erlanb. 
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äBirten  fogar  mit  ®onäeffion£ent5ief)ung  gebrofjt  tourbe,  toenn  fte 
bem  SDeutfd(jen  SMallarBeiterberBanb  \§x  SoM  für  Verfamm* 
lungett  lux  Verfügung  ftellen.  Von  VertoaliungSftellen  in 
größeren  Orten  frmrbe  hingegen  Berietet,  ba%  bie  Veljörben  nid)t 
nux  feine  (Sd^tDierigfeiten  mad^en,  fonbern  fogat  entgegenfommenb 
feien. 

Qutoeilen  berfud)tc  man  nocf)  in  ben  legten  Sagten  Bei  ber 
Verteilung  bon  glugBlättem  ©ifymerigfeiten  gu  madfyen.  £>eute 
lommt  aBer  bieg  rttd^t  me^r  bor,  nad)bem  bie  ^ubifatur  bie  gegen 
Gmtgelt  Vorgenommene  gettelberteilung  nid^t  für  genef)migung&= 
£flid)tig  plt.  Qum  Vefteife  bafür,  ba%  bet  Bettelberteiler  2ln= 
farud)  auf  eine  Vergütung  f)at,  Befommt  er  einen  @$ein,  mit  bem 
er  fid)  bor  bem  SßoIigeiBeamten  austoeifen  fann.  ©ttoa  fol* 
genber  2lrt: 

@  u  t  f  d)  e  t  n. 

@egen  $orsetgimg  btefe§  @utfdjeme§  erljält  ber  Sn^aBer  £err 

al§  $eäd)Iimg  für  Verteilen  t)on  Flugblättern  an  bie  Arbeiter  ber  %'xxma 
ben  betrag  t)on  . . . .  Jh  t>on  Gerrit au§besaljlt. 

Gaffel,  bm 

Quittung. 
£)en  betrag  üoh  .  .  . .  M  erhalten  au  tyaben,  befdjeimgt 

Gaffel,  ben 

(Unterfcfcrtft.) 

2lud)  bie  gefe^Iid^en  Veftimmungen  über  ba§  Vereint  unb 
Verfammlung§redj)t  Beigten  fid)  früher  meift  ber  2Iu3Breitung  be£ 
VerBanbe§  16)tnberlicfi.  Vefonber£  in  (Saufen  toar  e§  unmöglidj, 
eine  Vertoaliung§ftelle  gu  grünben,  ba  fie  fofort  aufgehoben 
toorben  toäre.  SDe§f)alB  Be^alf  man  fid)  in  (Saufen  mit  Pinsels 
mitgliebf haften;  an  ©teile  ber  £)rt£bertoaltung  mußten  eingelne 
Vebollmäcfitigte  ben  Verfef)r  ber  Sttitglieber  mit  bem  Vorftanb 
bermitteln. 

SDurdj  ba%  Dfcidjgberfidjerungggefe^  bon  1908  unb  feine  Ve= 
grünbung  tourbe  augbrütflidj  erflärt,  ba%  bie  ©etoerffdjjaften  feine 
^olitifdjen  Vereine  finb.  2Tud)  bie  ^Beantwortung  ber  Fragebogen 
geBjt  faft  einftimmig  baf)in,  baft  bie  2lu£legung  be§  Verein£gefeiieg 
fidj  uid)t  gegen  bie  ®efrerffd)aft  rietet.  Gering  an  £Ja¥  finb  bie 
Orte,  an  benen  man  bie  Verfammlung§frcif)eit  5U  Befdfjränfen 
fucE)t. 

£er  2tu£Breitung  be£  $)eutfd)en  SJtetaHarBeiterberBanbe^  toeit 
f)inberlid)er  al£  Vef)örben  unb  ©efe^e  finb  bie 
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Untcrndjmer  unb  xf)t  Bitfftmwcnfdjhtß  in  2WmtöeBert>erMttbett. 

konnten  trir  oBen  ein  faft  bb'IIigeg  23erfd)toinben  beg  £)ru(fe£ 
feftfteflen,  ben  bic  Stürben  auf  ben  SSerBanb  auSüBten,  fo  lann 
man  ©leidjeg  bon  ben  Unternehmern  unb  ü)ren  Drganifationen 
nidjt  Behaupten.  £)ie  (Sdjtoierigfeiten,  bie  bie  Unternehmet  bem 
SSerBanb  Bereiten,  fommen  faft  üBeraH  bor,  unb  finb  je  nad) 
Temperament  unb  9Infid)ten  beg  Unternehmer^  berfd)ieben.  ^n 
mandjen  S3etrieBen  Serben  bie  5lrBeiter  bor  iljrer  ©infteHung  nadj) 
ber  gugefjörigfeit  iura  SßerBanb  gefragt/  unb  faH£  fie  Sftitglieb 
be£  S£)eutfd)en  ^etaüarBeiterberBanbeg  finb,  erfolgt  bie  Gsin= 
fteüung  nid)t  ((MBe,  $irfdj=£)unferfdj)e  unb  (H)riftlid)e  Serben 
eingeteilt),  ©inige  ÜBetrieBe  IjjaBen  in  il^re  StrBeitgorbnung 
folgenbe  Söeftimmung  aufgenommen:   „S'eber  2IrBeiter,  ber  Bei 

feiner  2tnnal)me nidjjt  nm^eitSgemäfe  angegeBen  $at, 

freuten Sa$=  u^°  ©etoetfbereinen  er  al£  ÜFtttglieb  an- 
gehört, fann  mit  ^ünbigung  nidj)t  eingeteilt  toerben."  5ln  anberer 
(Stelle  Reifet  e§  unter  „2!uff)eBung  be£  ^rBeit§betf)äItniffe<8": 
„2Iuf;er  in  ben  in  ber  ©etoerBeorbnung  aufgeführten  gäHen  fönnen 
bie  Arbeiter  bor  2IBIauf  ber  bertrag§mäftigen  Seit  unb  o^ne  2tuf* 
fünbigung  entlaffen  Serben  .  .  .,  Bei  SCngettelung  unb  Unter* 
ftü^ung  bon  irgenbtoeldjen  gegen  bie  Sntereffen  ber  gaBrif  ge* 
richteten  SkftreBungen  innerf)aIB  be£  35etrieBe£." 

SDodj)  Reifen  audj  foldje  ^Beftimmungen  nic&t.  Einige  2trBeiter 
rieten  fid)  banaü),  b.  Ij.  fie  geBen  nid)t  an,  ba%  fie  bem  S)eutfd)en 
3^etaHarBeiterberBanb  angehören. 

gutneilen  finb  bie  Unternehmer  nid)t  geneigt,  Organifierte  gu 
entlaffen,  toeil  e§  fid)  um  tüdjtige  SMJeitet  ^anbelt.  ©od)  Serben 
biefe  bann  bon  allen  SßoIjIfaljttSeütridjtwigett  (28et(jnad)t&= 
gefd^enfen  ufto.)  au§gefd)Ioffen.  2lu§  bielen  $ertoaltung£ftellen 
ftmrbe  jebod)  Berietet,  ba%  bie  Unternehmer  bem  23erBanb  üBet* 
fyaupt  !eine  ^Mnberniffe  entgegenfteHen. 

2$eit  nnrffamer  al§>  ber  einselne  Unternehmer  lann  ber  SlrBeit* 
geBerberBanb  ber  SlrBeiterorganifation  entgegentreten.  %$i§>  bor 
einigen  ^afjren  Weigerten  fid)  bie  meiften  5lrBeitgeBerberBänbe  in 
ber  üUtetaHmbuftrie .  mit  bem  2)eutfd)en  ^etaEarBeiterberBanb 
gu  unterfjanbeln.  &o  fjeifet  e§>  1906  in  einem  (Sd^reiBen  be£  $er= 
Banbe§  ber  ^etaHinbuftrielCen  SSabenS,  ba§  fie  (bie  Sftitglieber 
be£  23erBanbe£  ber  SMattinbuftrietfen)  bem  ffieutfd&en  3MaE= 
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arBeiterüerBanb  „eine  Berechtigung,  im  Tanten  ber  Bei  ben 
unferm  BerBanb  angefdjloffenen  Betriebe  Befestigten  5lrBeitem 
an  bie  BetrieBSinljaBer  B5IP.  Seiter  Borfdjläge  p  machen,  nidjt 
gugeftetjen".  Sftan  tooHte  an  bem  naturgemäßen  Quftanb,  toie 
man  e§>  nannte,  baß  bte  SlrBeiter  einzeln  mit  ben,  Unternehmern 
fcerfjaribeln  follten,  feftfyalten  im  Sntereffe  ber  SlrBeiter  unb  be£ 
guten  ©tnbertteljmettS  gtoifdjen  ben  SürBeitgeBern  unb  ben  SlrBeit« 
neminem1). 

(B  foHte  oerf)inbert  Serben,  ba%  bie  beutfdje  ^nbuftrie  nad) 
ben  gorberungen  be£>  ©eutfdjen  3ftetaIIarBeitert)erBanbe£  fdjjemati* 
fiert  toerbe,  ba%  aud)  ber  SIrBetter  felBft  oljne  Slnfeljen  feiner 
Seiftung  lebiglid)  eine  Kummer  fterbe.  (3n  bemfelBen 
(SdjreiBen.) 

(Später  \afy  man  ein,  baß  man  mit  ben  BerBanbSbertretern 
Beffer  unterfjanbetn  fonnte  al§>  mit  bem  einzelnen  Arbeiter,  ber 
nicfjt  ba§>  33erftänbni£  für  bie  allgemeine  Sage  unb  bie  SDurä> 
fütjrBarfeit  etwaiger  gorberungen  tjat,  gubem  oft  fcon  ben  ber= 
fdn'ebenften  Momenten  leicht  Beeinflußt  tnirb.  (Srft  1906  gelang 
e§  guerft  in  Baben  unb  Württemberg,  bem  SSerBanbe  feine  2In= 
er!ennung  gegenüBer  bem  SkrBanb  ber  3^etaEtnbuftrieHen  3U 
ergingen. 

<pau:ptfäd)Iidi  mit  Btoei  Einrichtungen  treten  bie  2lrBeitgeBer= 
organifationen  in  ber  DJ^etaHinbuftrie  bem  SDeutfdjen  Wldatt* 
arBeiteröerBanb  entgegen:  mit  btn  „f  Chargen  Siften"  unb  bem 
unparitätifdjen  ^rBeit£nad)ft>ei£. 

SDa£  Aftern  ber  „fdjtoargen  Siften"  fajilbert  fdurn  Keßler 
in  feinem  Budje  <5.  145  unb  147  in  feinen  3öirlungen  für  bie 
SMallarBeiter  im  (Saarreöier  unb  in  ber  ©ifeninbuftrie 
§amBurg§.  $knn  aud)  I)cute  mandje  gärten  bermicben  Serben, 
fo  toerben  biefe  Stften  bod)  aud)  fjeute  nodj  geführt  unb  in  biefe 
t)auptfäd)Iidj  fold)e  SlrBeiter  aufgenommen,  bie  für  ben  SDeutfdjcn 
S^ctaHarBeiteröerBanb   agitieren2).     £)odj    erflarte   SDr.    %HU, 

x)  ©treiben  be§  SSer&anbeS  ber  ■äftetatltnbuftrtetfen  Habens,  ber  Sßfatj  unb 
anarenjenber  ^nbuftriebejirfc  an  ben  ©eutfdjen  3ftetattar6eüert)er6cmb  com 
22.  m'dxh  1906. 

2)  9SgI.  bte  fefage  Dr.  21.  ZiikZ  vor  bem  ßanbßerid&t  ©aarbrücfen  1908 
bei  ©eleaenfjeit  einer  SBerljanblung  über  bte  (Sntlaffung  einiger  Arbeiter  ber 
finita  £reut()  unb  Senner,  2(rmaturenfabrif  in  (Saarbrücken.  —  2lbg,ebrutft  in 
ber  9DI3.  dlv.  29  1910. 
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baß  e£  ber  freien  ®ntfd)Iief}ung  jeben  StrBettgeBer^  überlaffen 
bleibt,  ob  er  einen  folgen  Arbeiter  (ber  in  ber  fcfytoargen  Sifte 
ftefjt)  einfteüen  toiH  ober  nidfjt 

SDie  äftetaHarbeitergeitung  entrüftet  fiefj  barüber,  baß  biefeS 
nid)t  fittlid)  erlaubt  fei.  £)odj  bem  ^ationalölonomen  femn.  bie 
Gmtfcfyeibung  über  bie  fittlidje  (Srlaubtlfyeit  nidjt  obliegen.  SDie 
„ftfjtoaraen  Giften"  finb  übet  audf)  bom  rein  toittfdjaftlidfjen 
(Stanb^unfte  gtt  bertoerfen  au£  bemfelben  ©runbe  toie  auf  feiten 
ber  Arbeiter  bie  „pafftbe  Sfteftfteng",  bort  ber  toeiter  unten  ge= 
f^rod^en  toirb. 

SDaß  and)  ber  2lrbeit£nad}toei&  bon  ben  Unternehmern,  aU 
Mittel  gegen  bie  Organifation  ber  Arbeiter  (alfo  aud)  gegen  ben 
SDeuifdjen  S^etaHarbeiterberbanb)  gebraust  ftrirb,  gel}t  au£  einer 
Äußerung  be£  früheren  ©eneralfefretär£  ber  beutfdjen  SMJett* 
geberberbänbe  —  S5uetf  (am  4.  ÜDtoi  1905  im  $oteI  ®aiferf)of, 
Berlin)  —  Ijerbor:  „üftadf)  meiner  5luffaffung  toürbe  e£  für 
S^ren  herein  (bamaB  Ijanbelte  e£  ftdj  um  ben  3ec^eni:)etBanb) 
ebenfo  toie  für  bie  anbern  5Irbeitgeberberbänbe  ätoedmäßig  fein, 
einen  ^rbeit£nad)toei§  5U  erridjten.  8d)  betraute  ben.  Arbeits* 
nadjtoeis  al&  ba§>  toir!ung£boIIfte  unb  bebeutenbfte  Mittel,  um 
ber  Agitation  ber  (SoBialbemofratie  unb  i^ren  Drganifationen 
toir?ung&boH  entgegentreten  gu  können. " 

SBenn  nun  aud)  einige  Unternehmer  allein  unb  burd)  iljre 
Drganifationen  bem  SSerbanb  manage  (Sdjtoietigfeiten  in  feiner 
(Snttottflung  bereiten,  fo  !ann  man  bodj  nid)t  ba§>  unterfdjreiben, 
toa£  ber  §irfd^$DunJerfd)e  ©etoerfberein  ber  beutfdjen  ÜIftafdjinen= 
bau=  unb  Metallarbeiter  in  feinen  „gorberungen"  aa£>.  ©.  32 
bon  ber  Sföadjt  be§  koalierten  Unternehmertum^  be^üglidf)  feiner 
©intoirfung  auf  bie  5lrbeiterberbänbe  fagt:  „SDag  in  feiner  Ijödj)ften 
SSoHenbung  foalierte  ©roßfctpital  unb  Unternehmertum,  toie  toir 
e§>  fymtt  in  ben  (Stfen*  unb  €>taf)Ift)nbiftiten  bor  un§>  feljen,  ift 
allmächtig."  Söenn  man  fidt)  nüchtern  bie  legten  kämpfe  in  ber 
SMalliitfmftrie  (1910  auf  ben  Werften  unb  in  ber  Sßforgljeimer 
(gbelmetallinbuftrie)  befielt,  !ann  man  tooljl  fagen,  ba%  ber 
©ebanfe  in  biefer  gaffung  eine  $t)^erbel  ift. 

(Solange  bie  Slxbeiter  fidt)  nid^t  gur  Qsrringung  befferer  2trbeit£* 
bebingungen  foalierten,  toar  audj  fein  Qufammenfdjluß  ber  Unter* 
neunter  gu  finben1).     SDer  Qufammenfdjluß  ber  Arbeiter  unb 

!)  9SöL  audj  «offeimann  aaO.  ©.  32. 
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üjr  S)rudC  auf  bie  Unternehmer  liefe  aber  audj  Balb  bie  Unter* 
neunter  ftd)  in  2trBeitgeBert)erBänben  Bufammen.finben.  ©rofte 
QntereffenberBänbe  löften  bie  f leinen  Santpforgamfationen  aB. 
SDer  ®am£f  Btoifäfyen  Serital  unb  StrBett,  ber  ftd)  erft  auf  bie 
girmen  unb  Berufe  Befdjränf  te,  tourbe  audj  in  ber  äftetaffinbufttie 
gu  einem  ©ampfe,  ber  bie  gange  .Qnbuftrie  erfaßt.  2Iudj)  ba£ 
Unternehmertum  in  ber  SMäEtnbufttk  fudjte  jid)  bal)er  aufeer 
in  #teid£)§=  ober  23e3irBBeruf£rjerBänben,  3.  23.  SBerBanb  ber 
®uj)ferfd()miebereien  £)eutfdj)lanb£,  Bereinigung  rjon  2lrBeit= 
geBern  ber  beutfdfyen  ©belmetaHinbuftrie  unb  berlDanbter  25e= 
ruf^Btoeige,  in  einem  ^nbuftrieüerBanb  3U  bereinigen,  „in  ber 
unerfdjütterlidfjen  2H)ftd)t,  bie  ©eftcrffdfyaften.  nieberBUBtoingen,  gu 
3erfd)Iagen,  bu  betmdjten"  (SSuetf,  in  ber  ©elegiertenrjerfamm* 
lung  be£  gentralüerBanbeg  beutfe^er  ^nbuftrieller)1). 

IXm  bem  SnbuftrieöerBanbe  ber  SftetaHarBeiter  ein  ©egen* 
geteilt  3u  Bieten,  fd^Ioffeti  fidj  bie  ^etaHinbuftrieEen  1890  gum 
„©efamtberBanb  SDeutfdjer  2ßetaH*SnbuftrteHer"  gufammen. 
tiefer  gä^Ite 

1890      5  23erbänbe, 

1900    18  Söe^irf^üerbanbe,    20  angefdjl.  Vereine,    35  @in$eunitglieber, 

1905    27  „  2        „  „  33 

1910    34  „  4        „  „  37 

$n  ben  legten  Sauren  fdjeint  bie  £)rgamfation§freubigfeit  ber 
5lrBeitgeBer  in  ber  SftetaHinbuftrie  nadjgelaffen  %u  fyaben,  ba  bem 
SßerBanbe  1907  fdjon  34  üBegirfSöereme  unb  36  ©ingelöeretne  an* 
gefdjloffen  toaren  (rjgl.  SSeBer,  aa£).,  6.  320).  SDie  ^Betriebe 
in  ^Ujeinlanb  unb  SGSeftfalen  finb  gum  großen  ^eile  nidjt  biefem 
SSerBanbe  angefdjjloffen,  fonbern  gehören  bem  Slrbeitgeberöerbanb 
für  ben  ^Begir!  ber  norbtoefilidjien  ©ru^^e  be£  33erem§  2)eutfdj)er 

x)  £)ie  muftergüttig  geleiteten  Drganifationen  ber  Arbeiter  fyotbm  fidj  su 
einer  furchtbaren  SDBaffe  entroicfelt.  Wü  2lu§fperrungen  brennen,  bamit  wirb 
nid)t§  erreicht,  barüber  lachen  bie  £eute  bloß,  kleine  2lu$fperrungen  von 
30000  bi§  40000  3Wann  roerben  aud)  oon  bm  mächtigen  ©eroerffdjaften  mit 
ßeidjtigfett  getragen.  $)ie  gegenwärtige  Sage  fteM  ben  beutfdjen  ^Arbeitgeber  oor 
bie  Sllternatioc:  sunäcf)ft  unter  Überrolnbung  ber  au§  fleinlic^en  ©rünben  gerbet; 
geführten  ©paltung  ber  ^nbuftrie  fidj  feft  3ufammen$ufd)lteßen,  in  bem  feften 
^Bitten,  große  Opfer  iu  bringen  unb  in  ber  unerfdjütterlidjen  2l6ftdjt,  bie  @e= 
roerffdjaften  nieberjujraingen,  ju  jerfdjlagen,  ju  oernicrjten,  ba%  muß  ba%  Qxd 
fein,  etroa§  anbere§  gibt  e§  nict)t  —  ober  ftd)  unter  bie  #errfäaft  ber  ^eijer 
unb  Slufrüfjrer  $u  beugen  unb  nadj  t&rer  pfeife  ju  tanjen  (21©£.  18.  XII.  1910, 
2lnm.  ber  uorigen  ©eite). 
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(£ifen=  unb  Staljlinbuftrieller  in  Süffeiborf  an,  toeldfyer  ettoa 
200  000  StrBeiter  umfaßt.  SelBft  ber  ^nbuftrieüerBanb,  ber  ben 
SBcruf£öerBanb  gurücfbrängte,  muft  gutoeilen  fdjon  bie  gülfyrung 
im  Kampfe  an  ben  „SlaffenfcerBanb"  (JpattptfteHe  ober  herein 
£>eutfd)er  SIrBettgeBeröerBänbe)  abtreten. 

23efonber£  fönnen  bie  Unternehmer  auf  bie  Drganifation  ein- 
toirfen  burcl)  bie 

^oJjIfdfrteeitmdjtuttgen. 

©ifjon  früf)  Verurteilten  bie  organifierten  S^etaHarBeiter  bie 
23o£)Ifaf)rt3einrid)tung.  2)a3  „panier"  (1876  9hr.  23)  fdfjtieB: 
„2)er  gaBrifant  ift  nie  me!)r  gu  flirrten,  al£  toenn  er  2$ofyIfa£)rt^ 
einridjtungen  für  bie  SIrBetter  grünbet". 

2$oIj)lfaIjrt§einrid£)tungen,  toeldfre  bor  allem  ber  2Iu§Breitung 
ber  ©etoetffd&aft  Ijmberlid)  fein  fönnen,  finb  bie  2BerBtoof)mmgen 
unb  bie  Sßenfion&faffen. 

$n  ben  Mietverträgen,  für  Sßerf&moljnungen  Befielt  gutoeilen 
bie  Seftimmung,  ba$  Bei  Söfung  be£  3Ir6ett£öerpitmffe3  fofort 
ober  innerfjalB  14  Sagen  bie  SBoIjmmg  geräumt  Serben  mufj. 
£)a  in  ber  ^ftegel  eine  neue  äßof^nimg  nidjt  fo  leidet  ;gu  Befommen 
ift,  fd^retft  ber  SBetreffenbe  Vor  allem  gurücf,  toa§  ba§>  2IrBeit^= 
öerf)ältm£  löfen  fönnte.  $or  allem  toirb  er  'jtd(j  nidjt  an  einem 
©treu  Beteiligen1).  SInbere  Arbeiter,  bie  Dom  Unternehmer 
©arlefyen  gur  (Srridjtung  Von  2Bof)nIjäufern  Befommen  I^aBen, 
treten  ber  Drganifation  nid^t  Bei,  toeil  fie  furzten,  baft  if)nen 
ba§  SDarIef)en  gelünbigt  toirb2). 

SH)nIitfj  tote  bie  2Berf£tooIjmmgen  toirfen  auf  bie  Drganifa* 
ttonSluft  bie  $ßenfion£einridfjtungen  ber  größeren  (Sifentoerfe  ein. 
Sn  einigen  äßerfen  finb  bie  Arbeiter  g.  SB.  nad)  5  Seigren  £en,= 
fion£Beredjtigt.  ,<paBen  fie  biefe  ^arrenggeit  üBerfd^ritten,  fc 
füllen  fie  fiel)  gefid^ert  unb  glauBen  ber  Drganifation  entBe^ren 
gu  fönnen. 

2$of)I  feiten  ift  ber  Sßert  ober  Untoert  einer  Snftttution  fcer* 
f(f)iebenartiger  Beurteilt  toorben  al§  gerabe  bie  Sföofytfafjrtgein* 


x)  Sunmlen  beteiligen  ftdj  audj  biefe  Arbeiter  am  ©treif. 

2)  3SeröanbIungen  be§  $erein§  für  ©ostalpolitif :  „£)ie  2Bol)lfatjrt§einridjs 
hingen  ber  Arbeitgeber  in  £)eutfd)lanb  unb  $rctnfreidj  tum  Dr.  21.  ©untrer 
unb  3i  ^reüot". 


fe.  ^inbermffe  ber  SÖeroegüng.  Si 

ttctytung.  „$on  ber  Parteien  $a%  unb  ©unft  entfteHt,  fdfymanft 
ifjr  EJ)arafterbilb  in  ber  ®ef$id(jte//:1)2).  5Beibe  Seiten  —  Unter* 
neunter  fomot)l  mie  bie  Arbeiter  —  fudjen  bie  Vorteile  Bgtü.  SRad^* 
teile  tneift  einfettig  IjerborguI)eben.  £)ocfj  erklären  aucl)  bie 
Unternehmer  gumeilen,  baf^  ein  3mecf  —  menn  audj  nur  al£ 
9?eBengmeci  —  ber  äBoIjIfaljtt&einridjtuttgen  ber  fei,  bie  grei^eii 
Sunt  Streuen  unb  bamit  gum  beitritt  ber  Koalition  gu  oer* 
Ijinbern.  ferner  rjon  Siemens?  giBt  in  feinen  „SeBeng- 
erinnerungen"  bie  ©rünbe  gur  Errichtung  ber  $ßenfion£?affe  an: 
„äftan  Ijat  biefer  Einrichtung  ben  33ormurf  gemacht,  ba%  fie  bm 
Arbeiter  gu  fetjr  an  bie  Betreffenbc  3lrBeit»fteKe  Binbe,  roeil  er 
mit  feinem  SIBgang  bie  ermorBenen  D^ecfjte  oerliere.  E£'ift  bieg 
gang  richtig,  menn  bie  ermorBene  sparte  audf)  babuxä)  gemilbert 
nürb,  ba%  Bei  ^IrBeiterentlaffungen  megen  mangelnber  SIrBeit 
jeber  entlaffene  StrBeitcr  einen  Schein  erhält,  ber  ifym  ein  $or= 
recfyt  gum  SBieberetntritt  gibt,  greilidj  bie  greiBeit  gum  (Streifen 
roirb  bem  2lrBeiter  burct)  bie  $enfion§einricIjtungen  toefentlid) 
Befcfyränft,  benn  Bei  feinem  freimütigen  2Iu£tritt  verfallen 
ftatutenmäftig  feine  2nter£red)te"3). 

2lribererfeit£  roirb  aBer  and)  öon  ber  Seite  ber  5IrBeiter  gu* 
roeilen  in  nidjt  gu  BiEigenber  Seife  gegen  biefe  Einrichtung 
agitiert.  SDa£  Organ  ber  ÜUcetaHarBeiter  (ber  Vorläufer  ber 
^etallarBeitergeitung),  ba§>  „panier"  1876  3tr.  23,  erflärte  3.  23. 
„$)a§  SSerbienft  ber  sperren  ift  um  fo  e!)er  anguerfennen,  al£  fie 
bodj  nur  llnbanf  bon  ben  Arbeitern  ernten.  Einen  Xeü  ber 
Sdjulb  tragen  mir  mit.  2ßir  fagen  gu  ben  SCrBeitern:  „23etrad)tet 
leben  £>erm,  ber  Euer)  eine  2$of)Ifat)rt£einricr;tung  grünbet,  al£ 
roenn  er  Eudj  eine  Ohrfeige  gibt.  £)B  bie  Ohrfeige  in  gutem 
©lauben  gegeben  roirb,  bar  auf  lommt  e£  rttd^t  an."  %&a§>  bamalg 
flar  au£gebrücft  mürbe,  roirb  Ijeute  nocf)  mefjr  ober  minber  beutlid) 
gefagt. 


x)  SBßl.  fyterju  ©untrer,  „2BoIjlfa§rt§etnrtdjtuna,en  unb  23etrteb§etnridjs 
hingen."  9flündjen  1909  unb  Sacobfoljn,  „®er  Äampf  gegen  bte  SBotyl* 
fabrt§etnrid)tungen  in  ©rofcbetrteben."    ßetpjtg  1910. 

2)  33et  Ärupp  waren  1910  3300  9Jtttglteber  be§  ©eutfäen  9ftetaflarbetter= 
oerbanbe§,  300  SWttßüeber  be§  ©eroerfoereinS,  1500  aftitglieber  be§  tfjriftlidjen 
Jöer6anbe§  unb  5000  9#ttglteber  be§  gelben  2öerfüerein§. 

3)  gSgl.  ®eföäft§beric&t  für  1908-1910  be§  ©iriftlie&en  ^Metallarbeiter* 
perbanbe§. 

4* 


52  I.  Wtfmttt.    t)ie  ßntnrtdttunfl  be§  «erbanbeS. 

ülftögen  bie  2TBfidjten  Bei  ber  ©rünbung  biefer  (£inrid)tungen 
gute  ober  fdjledjte  getoefen  fein  —  ba%  biete  nur  au§>  eblen  Wlo= 
tiben  gegrünbet  finb,  ftef)t  feft  • — ,  fidler  ift,  baft  fie  bielfadj  ber 
©nttoidffung  be£  £)rganifation£gebanfen.§  gerabe  Bei  ben  äftetatt= 
arBeitern  —  benn  gerabe  in  ber  SKetallntbufttie,  aBgefelfyen  bom 
33er gBau,  fomtnen  bie  weiften  $föoI)Ifa£)rt£einr'idjtungen  bor  — 
I)inberli(f)  ftajb. 

llnterftü^enb  Beim  ^am^f  gegen  bie  ©etoerffdjaft  tritt  bem 
Unternehmer  bie 

©eiftltdjfett 

Bur  (Seite  —  freiließ  au§  bb'Hig  anbern  Sftotiben.  äöenn  auä) 
feiner  9totur  nad)  bie  SBege  be§  SDeutfd^en  STOeiallarBeitet* 
berBanbe£  nidjjt  parallel  mit  benen  ber  fo3iaIbemo!ratifif)en 
Partei  führen,  fo  ift  bod)  nidjt  gu  leugnen,  ba%  eine  grofee  3a¥ 
ber  Sftitglieber  —  toenn  nicfyt  bie  größte  —  ber  fogialbemofrati* 
fdjen  Partei  angehört.  (So  ift  ef>  benn  erflärlid),  ba%  bie  ©etft* 
lidjleit  Beiber  ^onfeffionen  bie  SIrBetter  aBpfjalten  fudjt,  bem 
SöerBanb  Beizutreten.  Qn  üBertoiegenb  Mt)oIifcfyen  ©egenben  ift 
e£  bie  fatljolifc^e,  in  üBertoiegenb  £roteftantifd)en  ©egenben  bie 
proteftcmtifdje  ©eiftlitfjfeit,  bie  meift  in  Vereinen  (5lrBeiter=, 
Sftänner*,  ^üngling§=  unb  ^ungfrauenbereinen)  iljre  Sötigfeii 
gegen  ben  SBerBanb  entfaltet.  33efonber£  fudjt  man  bie  grauen 
burrf)  §au§agitation  gu  gewinnen. 

BroetfetloS  ift  bte§  t>om  (Stanbpunft  ber  Mrdöe  unb  tbrer  Vertreter  rtd)ttg. 
£)odj  herüber  %a  entfdjeiben,  ift  befcmntltd)  ntd)t  Aufgabe  be§  ^attonolöfonomen. 
©eine  Aufgabe  erfd^öpft  fi$  batmt,  lebtgltdj  bie  toirtf d^aftltd^en  Stt>cdfc  unb 
SßtrfimQen  feft$uftelten. 

28enn  bie  ©eiftlidjen  fo  einerfeit§  gegen  ben  2>eutfd}en  SMafl* 
arBeiterberBanb  arBeiten,  fo  fudjen  fie  anbererfettS  bie  2lrBeiter 
für  ben  Qnjriftlid&en  SJletaHarBeiterberBanb  31t  ertoärmen  in  @r* 
?enntnil>,  ba$  toirtfd^aftlidjer  gttfammenfdjlufe  ba§>  SBebürfm£, 
tote  üfcerljaupt  ber  ©ingeltttbtbtbuen  in  unferer  Seit,  fo  Befonber» 
ber  toirtfdjaftlid)  @d)toadjen  ift. 

©rtoafjnt  fei  ba% 

®o\U  unb  SogtStoefett, 

ba§>  gutoeilen  ber  Drganifation  t)inbernb  entgegentritt.  SM  ben 
bem  Soft*  unb  Sogi^toang  untertoorfenen  3lrBeitern  ift  bie 
Agitation  unb  bie  Beteiligung  an  ber  £)rganifation  fdfytoer,  toeU 
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e3  fid^  meift  um  einaelne  Arbeiter  fyanbelt,  unb  biefe  unter,  fort* 
tocHjrerrber  Stuffid^t  beg  3Ketfter§  fielen,  ©odjBeftdjt  ber  Soft* 
unb  £ogi£3ftang  in  ber  ÜRetaEinbuftrie  nun  norfj  in  fe^r  geringem 
Tla%e  Bei  eingelnen  (Sc^Ioffern,  (Sdnnieben  unb  Slempnern  in 
länblicfyen  ©egenben. 

@d)on  feit  längerer  Seit  ift  bie  ©eneralfommiffion  für  bie 
»efeitigung  biefeg  Quftanbe^  eingetreten.  @ie  ^at  eine  3entral= 
pelle  gefcfyaffen,  bie  alle»  einftfjlägtge  Material  fammelt. 
ßaltoer  §at  btefeS  Material  gujammengefteHt  in  ber  ©djrift 
„Soft*  unb  SogiStoefen  im  $attbtoetf",  »erlitt  1908. 

Von  4010  erfaßten  betrieben  mit  132  557  föefd^äftigten  toaren 

in  Äoft  unb  ßogi§      nur  in  ßoa,i§      nur  in  $oft 
im  ganjen  9009  1628  494 

Metallarbeiter  33  —  — 

1908  toar  in  34  Xarifgemeinfdjaften  ber  Soft*  unb  £ogi§= 
Btoang  burdi  ben  SDeutfcFjen  S^etaHarbeiterberbanb  Beim  3fteifter 
geregelt. 

Unter  ben  $inberniffen  für  bie  2lu£Breitung  be.§  S3erBanbel>, 
bie  in  ftetigem  (Stfjtoinben  Begriffen  finb,  ift  ber 

®emt$  tum  alfofjolifdjett  ®etränfett, 

Befonber£  bon  SBier  unb  »ranntlnein,  gu  nennen.  Sftur  Bei  ben 
ungelernten  Elementen  ber  2trBeiterfd)aft  finbet  man  nod)  ben 
5IIM)oIgenufe  in  folgern  Wtafa,  ba%  er  ber  Drganifation  ^inber* 
lio)  ift.  2Iuffattenb  ift  biefer  ^Rücfgang  Befonber£  feit  bem 
»efdjluf;  be£  Seidiger  Parteitagen,  ber  btn  Arbeitern  btn 
(5djna££Bot)fott  empfahl.  2tudj  bem  6.  ©etoerffdjaftMongrefe1) 
lag  ein  bieSBegüglidjer  Eintrag  bor.  „£)er  ©etoer!fdjaft§fongref! 
erfennt  e§  al§>  eine  ftndljtige  Aufgabe  ber  ©etoerffcfyaftgBeftegung, 
bie  Verheerungen  be§  2nM)oIi3mu§  burd)  25elef)rung  unb 
^raftifd^e  Gegenmittel   gu  Befänden. 

(£r  forbert  batjer  bie  ©etoerfftfjaften  auf,  um  bie  ^örberung 
be§  2Hfof)olgenuffe£  3U  bermeiben,  Bei  3ufamT^en^ünft^n  unb 
SSeranftaltungen  aller  2trt  ieben  ^rinfgtoang  gu  Befeitigen  unb 
ben  Verge^r  alfoljolifcfier  ©etränfe  auägufdjliefeen  ober  botf} 
mögltrfift  gu  Befdjränfen. 

Einrichtungen  ber  ©etoerffdjjaft,  toie  Qafjlftetten,  2ftBeitl>nad)= 
toeife,  2(u£gaf)lung§ftättett  foHen  iljren  Sitj  nid)t  in  ^Birtfc^aften 

x)  SJgL  tforretyonbenjMatt  1908  @.  309. 
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Ijaben  ober  bon  Sßirten  bertoaltet  toerben.  Gstroa  erforberlidje 
2lu£gaben  für  foldje  ©inridjtungen,  förüie  bie  bieten  für  Ber* 
fammlung£räume  finb  burd)  befonbere  Beiträge  ober  £)rt§* 
gufdjläge  gu  beden. 

SDie  $etoerffd)aft£fartelle  toerben  aufgeforbert,  ftdt)  oom 
3lI!oI)oI!a^itaI  oöHig  unabhängig  §u  galten,  leine  Bereinbarungen 
mit  Brauereien  unb  SBirten  3U  treffen,  bie  eine  Be£pflid)tung 
jum  ©enuf;  alforjolifdjer  ©etränle  einfdjliefeen  ofoer  biefe  $u 
förbern  geeignet  finb,  oielmerjr  burd)  ba&  Mittel  genoffenfdjaft= 
lidier  Selbftrjilfe  bie  erforberlidjen  D^äumlidjfeiten  3U  mieten 
ober  felbft  gu  errieten." 

2öenn  aud)  ba§>  gurüdgerjen  be£  2lIforjoIgenuffe£  bjauptfäd)* 
lid)  al£  eine  golge  oe^  S-antpfeg  gegen  ba£  „Qunfertum"  unb 
al£  golge  be£  ®am:pfe£  gegen  bie  ^eid^finanareform  1909  angu* 
feljen  finb,  fo  finb  bie  Söirlungen  bod)  für  bie  ©etoerlfdjafts* 
beroegung  günftig. 

£>a£  geringere  ober  größere  28ad)£tum  ber  S^itgliebergaW  ift 
^utoeilen  aud)  ein  ©fiegelbilb  ber 

^onjiitnftur. 

©in  Bilb  auf  bie  ®nrt»e  ber  SO^itgliebergat)!1)  geigt  un§,  tote 
bie  ®rife  auf  bie  2Iu£breitung  ber  Drganifation  eintoirft.  SSiele 
Arbeiter  treten  au£,  ba  fie  glauben,  bann  nidjt  fo  leidet  entlaffen 
gu  toerben.  Rubere  roenben  ber  Drganifation  ben  dürfen,  toetl 
ifyx  Berbienft  gefdnnälert  ift,  ober  roeil  fie  arbeit§Io£  finb  unb 
infolgebeffen  bte  ÜUtitglieberbeiträge  nid)t  begaben  lönnen.  $Me 
fer)r  bie  Sonjunftur  gerabe  in  ber  Sd)toereifeninbuftrie  toirfen 
?ann,  mögen  einige  6ä^e  au3  bem  Beriet  be£  8.  BeBirB  (granf* 
fürt  a.  Tl.)  für  ba§>  3ar,r  1908  geigen2). 

„1907  toaren  in  Betrieb  107  .£>od}öfen,  aufeer  Betrieb  6  $odj* 
öfen.  1908  im  Betrieb  76,  aufter  Betrieb  35  £>odjöfen.  .  .  .  Sm 
(StarjItoerBbetrieb  großer  Betriebe  in  Sotrjringen  mar  nid)t  bie 
§älfte  ber  bei  BoHbetrieb  erforberlidjen  Belegfdjaft  befd)äftigt." 

(Geringe  (Sdjtoanlungen  ber  ©aifon  machen  fid)  für  bie  Dr- 
ganifation nur  in  Spegialgetoerben.  bemerlbar.  (So  blürjt  bie 
©belmetaUinbuftrie  befonber£  in  ber  gelt  bon  2Iuguft  bi£  £)ftem. 


!)  SBßl.  Tabelle  $u  ßapltet  L 

2)  Sdjr&ud)  be§  2)eutfdjen  2TCetalIar&etterr>er&an&e3  1908  @.  81. 
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Sit  ber  Qtoifd^enaeit  ift  ber  ®eftf)ä'ft£gang  füllet;  1 — 2  Sage  in 
ber  38od)e  toitb  bann  gutoetlen  bie  Atbeit  au£gefe^t. 

Aufjet  in  einigen  Heineren  Snbuftrien  tote  SBIed&hxtrcn*/  3^äfy== 

mafd}inenfa}iffa)enfabtil:en  madjt  fid)  ba§  auf  unb  SIb  ber  ®on= 
junftut  in£befonbete  Beim  3nftalIation§=  unb  SMembnetgetoetbe 
bemetfbat,  ba  biefe  gum  Seil  bon  beut  23aumat!t  abhängig  finb. 
üFcandje  ber  oben  ermahnten  Momente  finb  Xttfadjen  ber 

gluftuaüott  ber  ^itglteberga^I 

unb  bamit  ^inberniffe  für  bie  Drganifation  übertäubt,  fiebrige 
ßöl)ne  in  SBerBinimng  mit  (SrijoTjung  ber  Beiträge  betanlaffen 
mannen  Arbeiter,  ber  Drganifation  ben  Düttfen  gu  lehren.  (So 
betlot  eine  Sßettoaltunggftelle  in  35aben  1907  bei  ber  £teittags>- 
erfjb^ung  um  10  $f.  bon  7200  3D?itgIiebern  ettva  900  SÄitglteber. 
£)er  §aubtanteil  ber  glultuation  ift  ber  mangelhaften  2Mttaß&= 
leiftung  gugufdjreiben.  Sftacfj  bem  (Statut  barf  nadj  einem 
$eitrag£rücfftanb  bon  6  2öod>en  bie  Sftitgltebfdjaft  nidjt  toeitet 
befielen. 

Am  geringften  ift  bie  glultuation  bort,  too  ber  Arbeiter  au§ 
irgenbeiner  lltfadje  an  bie  ©d}offe  gefeffelt  ift,  toätjrenb  fie  in 
reinen  ^nbuftriegegenben  tote  in  ben  ©täbten  ßtotfdfjen  $amm 
unb  £)ui£burg,  too  bie  Arbeiter  bie  betreffenbe  Arbeit£ftätte  nur 
al§>  £)urd)gang£ftation  benu^en,  am  größten  i[t. 

$n  ben  x3ftltcf)crt  ^robingen  toirb  bie  gluftuation  aufteilen  bon 
ben  Agitatoren  unttrilHürlidf)  felbft  hervorgerufen  ober  ttnterftü^t, 
inbem  fie  auf  bie  günftige  Sage  ber  Arbeiter  im  heften  SDeutfäV 
lanbg  l)intoeifen.  2)er  ©rfolg  einer  folgen  D^ebe  ift  aufteilen 
nt(f)t  ber,  bafy  ber  Arbeiter  ftd)  ber  Drganifation  anfdjliefjt, 
fonbern  ba%  er  in  ba§>  „gelobte  Sanb"  ftanbert1). 

2$ie  grof3  bie  glultuation  aufteilen  ift,  mögen  bie  Sagten  für 
1909  geigen.  ®te  3a£)I  ber  Beitritte  betrug  103  928,  bie  ber 
Übertritte  5003,  bie  ber  bom  Militär  gurürfgefornmenen  5618, 
gujammen  114  549  Qugänge;  bemgegenüber  ftet)t  ein  Abgang  bon 
103  273  bei  einem  ©efamtmitglieberftanb  bon  373  349.  2)e§ 
näheren  orientiert  barüber  bie  folgenbe  Tabelle  au§>  bem  Saljr« 
bud)  1909  be£  ©eutfdjen  2Retaffar6eitetbet6anbe§. 


x)  SBgl.  ben  SIbfdpnttt  über  ^eifeunterftütjung  im  Kapitel  „Unterftüijungen". 
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I.  Stöfd&mtt.    £)te  (gntancftung  be§  $erbanbe§. 
1.  Beitritte  unb  Übertritte. 


Beitritts* 

#ab,I  ber 

©efdjled&t 

gelb» 

Bei* 
tritte 

Born 
Militär 
gurüct 

Übertritte  Don 

Beitritte 

fumm 

am. 

e 

freien 
93er* 
bänben 

@e= 
toerf* 
berein 

©Drift» 

lieber 

Berbanb 

2IuS= 
länber 

sufam= 
men 

unb 
Übertritte 
äufammen 

992ännüd)e    . 
$ugenblid)e  . 

43791 
1769 
1499 

50 

60 
40 

87583 
8848 
7497 

5618 

2936 

375 

835 

1357 

5003 

98204 
8848 
7497 

jßufammen 

47060 

50 

103928 

5618 

2936 

375 

335 

1357 

5003 

114549 

2.  ßtutatjme  unb  SBieberabgang. 


«Dttt* 
glieber= 

©nbe 

1908 

Beitritte 

unb 
Übertritte 

1909 

gjtit* 
glieber* 
sabf 
©nbe 
1909 

+  ^unaljme 
—  Slbualjme 

SBieberabgang  bon  Sölitgliebern 

©ef  dt)  I  ed^t 

bon  älteren 
3ab,r= 
gangen 

bon  ben  im 
Safjre  Bei* 
getretenen 

Bufam* 
men 

■äftannlidje  .   . 
Sugenbltdje    • 
äöeiöltd)c    .   . 

341011 

5895 
15167 

98204 
8848 
7497 

349941 

7860 

15548 

+    8930 
+    1965 
+      381 

— 

— 

%9274 
6883 
7116 

Bufammen 

362073 

114549 

373349 

+  11276 

75179 

28094 

103273 

l)  ©arunter  7600,  bie  ptn  -üMitär  abgingen. 

SDie  giitltuatton  in  eingelnen  SSerBäuben  geigt  bie  narf)ftef)enbe 
Tabelle. 

gluftuation^iffer  in  einzelnen  ^Berbänben  in  ^ßrogent  ber 
3a§fe8burc$f<§ttttt3mitgHebfdjaft. 


3a$r 

gRetotr- 

arbeiter 

arbeiter 

Xabai= 
arbeiter 

SJlaurer 

3'imnt'eret 

Budjbinber 

©?meinbe= 

unb  Staats* 

arbeiter 

1894 

37,7 

1895 

37,7 

51,0 

44,8 

1896 

39,2 

63,9 

52,9 

1897 

63,1 

39,3 

43,8 

52,8 

69,0 

41,4 

1898 

54,7 

56,5 

34,7 

41,2 

51,1 

43,8 

80,8 

1899 

66,4 

47,7' 

37,7 

37,6 

46,8 

47,0 

28,5 

1900 

57,5 

52,0 

31,9 

39,9 

52,6 

55,1 

44,1 

1901 

48,6 

47,0 

27,2 

35,6 

46,2 

57,1 

60,0 

1902 

38,8 

39,« 

25,6 

38,9 

44,9 

38,4 

39,6 

1903 

48,4 

37,7 

38,9 

35,2 

36,6 

37,4 

33,2 

1904 

41,4 

27,6 

20,0 

32,3 

37,4 

45,4 

32,0 

1905 

38,7 

29,2 

27,3 

29,3 

35,4 

43,4 

32,4 

1906 

37,7 

29,4 

39,1 

28,8 

30,3 

49,9 

(ftadj  Dr. 

Brüggerfjoff 

xaO.  <3.  144. 

) 

SDte  Wtf)x>öd£)l  ber  Übertritte  fommt  ebenfalls  auZ  freien  23er= 
bänben,  Weniger  au£  ^onfurrengberbänben,  bon  benen  im  folgen* 
ben  Söifdjmti  gn  reben  ift. 
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2öie  im  allgemeinen  im  $5irtfd)af  trieben  bie  rjerfdjiebenartigen 
^Bebürfniffe  guteeilen  bie  ®on?urreng  rjerborrufen,  fo  fönnen  mir 
e§  and)  hei  ben  StrBeiterorganifaticmen  verfolgen1),  gaft  gleid> 
geitig  entftanben  in  ber  SDietaECinbuftrie  fönbe  ber  60  er  3ar)re 
be£  19.  %at)ifyunbext§>  bret  DHtfjtungen:  bie  3tt<f)timcj  ber  £>irfd)= 
£)uncferfcften,  ber  ÜFtorrJften  unb  berSaffalleaner;  bie  Beiben  legten 
bereinigten  ftd)  1875  gu  ben  Anfängen  ber  freien  ©eraerffcfyaft. 
(£nbe  ber  90  er  $atjre  trat  bann  nod)  bie  ^riftlidHwale  Sftidjtung 
flingu.  'Siefe  nnb  bie  anberen  lleinen  $onfurrengorganifationen 
Serben  am  @c£)Iuffe  biefe§  2IBfdmitte§  gufammengefteßt. 

©ine  neuere  t>au^ifäct)Iid^  in  ber  SWetaKinbufttte  in  bie  @rf  Meinung 
tretenbe  £)rganifation£art,  bie  gerabe  in  jüngfter  Qett  grof$e  $oxU 
fdjrttte  gemalt  Ijat,  mag  in  furgen  8#gen  im  folgenben  gegeidmet 
fein.    ($&  finb  bie  2öer!r>ereine,  audj  „gelbe"  Vereine  genannt. 

Tlit  bem  $tn%bxnä  „gelBe"  Vereine  foHen  in  ben  folgenben 
2Iu§fürjrungen  alle  bie  ©rünbungen  Begeidmet  raerben,  bie  \id) 
gegen  bie  ©etoerffrfjaften  raenben.  Qmar  finb  biefe  38erft>ereine 
gum  Seil  r»erfd)ieben  tum  ben  gelBen  ©elnerffd^aften,  roie  fie  im 
meftlitfien  9cad)Barlanb  gu  finben  finb2).  ^od)  \)ai  fid)  bie  35e= 
geia^nung  „gelB"  allgemein  für  fie  eingeBürgert.  (SelBft  irjr 
gütjrer  nennt  fie  „gelbe  SlrBeiterbereine" 3). 

(Sie  finb  t>errjältni£mä$ig  jung,  (ürft  1905  in§  SeBen  gerufen, 
finb  fie  tro^  ober  bielleiti}t  and)  raegen  heftiger  ©egenorganifation 
fdmell  gemacfifen.  (££  lann  nid)t  Aufgabe  biefe§  2lBfdmitteg  fein, 
ba§  gange  ^roBIem  ber  gelBen  ©eraerffdjaften  in  SDeutfäjlanb  auf* 
guroüen4). 

(£g  foH  T6)ier  nur  foroeit  erörtert  roerben,  raie  erforberlid),  um 
bie  tatfädjjlidjje  ^onlurreng  unb  bie  ®onfurrengfarjigfeit  in  ber 

x)  93erfcbiebenartig,  fotneit  retigiöfe  unb  pottttfdje  93ebürfniffe  in  $rage 
fommen  (freie  ©eroerffc^aften  —  fojialbemofrattfdj;  djrifiticbe  ©em  er  ff  haften  — 
Bentrum;  #irfdj-2)uncferfclje  —  fretftnuig). 

2)  93gl.2Beber,  ^ampf  jraif^en Kapital  unb  Arbeit,  S.  507.  Tübingen  1910. 

3)  SBqI.  £ebiu§,  3)tc  gelbe  Slrbetterberoegung.   $crlin=(Sf)arlotteuburg  1 908. 

4)  93gt.  31.  ©afteiger,  S)te  gelben  ©eroerffdjaften.  3br  Serben  unb  üjr 
SBefen.  äRündjen  1909.  9?.  ßebiu§,  £)ie  gelbe  Strbeiterberoegung.  (5Ijarlotten= 
bürg  1908.  Dr.  8fc  $ettinger,  ©etbe  ©eroerffdjaften,  in  ben  $reufeifd&en  3at)r= 
bücbern  33b.  141  £eft  3.  1910.  $.  Umbreit,  2)er  Stanb  ber  gelben  Organa 
fationen  in  2)eutftf>tanb.  Berlin  1908.  SDer  gelbe  Sumpf.  Stuttgart  1908. 
1.  Slufl.    2)er  gelbe  Sumpf.    Stuttgart  1909.    2.  erweiterte  Stuft. 
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^letallinbuftrie  Bato.  in  einBeinen  SMrieBen  biefer  ^nbuftrie  3U 
3eigcn.  Q\vtd  biefe£  Ztil%  fann  e§  audj  nidj)t  fein,  iebett  emgelnen 
©etoerfberein  in  ber  2MaIItnbuftrie  bon  bet  ©eBurt  Big  gu  feinem 
jetzigen  SDafein  3U  Verfolgen,  dlnx  ba&  „2typifd)e"  foH  batgefteüt 
toerben. 

SDie  (S^i^e  biefer  Vereine  richtet  fid)  gegen  bie  ©etoerfftfjaften 
im  allgemeinen  unb  ben  SDeutfdjen  ^etaLTarBeiterberBanb  im  Be= 
fonberen.  2)iefe£  getjt  au£  ben  D^eberfen  rjerbor,  bie  bie  5lrBeiter 
bei  intern  Eintritt  unterfcfireiBen  muffen.  60  foHten  bie  Sit! 
Beiter,  bie  ber  ,,^ran!en=§ilf klaffe  Württemberg"  $u  (Stuttgart 
gegrünbet  bom  „WürttemBer giften  S^etallinbuftriellen^erBanb", 
Beitraten,  erfTä'ren,  „toeber  einer  mit  einer  Uranien*,  £>ilf£=  ober 
tfnterftüipngäfaffe  berfeljenen  nod)  einer  foBialbemofratifdjen 
SIrBeiterorganifation  mit  einer  ober  orjne  eine  foldje  ®affe  an= 
Bugetjören".  Scfyon  burd)  ben  erften  £eil  ber  Slaufel  toären  bie 
Arbeiter  betpflidjtet  geftefen,  bem  SDeutfdjen  3ftetalTarBeiter= 
berBanb  fernpBIeiBen.  Hm  jeboti)  bie  Senbeng  biefer  ©rünbung 
notf}  Befonber£  tjerborprjeBen,  nourben  bie  fosialbemofratifd^en 
©etoerffajaften  nod)  Befonberg  aufgeführt. 

(Sine  äT)nIidj)e  23eftimmung,  baf;  bie  SO^itglieber  ber  Werf* 
bereine  feiner  anbern  Drganifation  angehören  bürfen,  enthalten 
alle  (Statuten,  $n  ber  Salbung  be§  2IrBetterberein<8  bom  Werf 
2Iug£Burg  rjeif^t  e£  im  §  2:  „$erein£mitglieb  !ann  jeber  auf 
©runb  fdjrifttidjer  ^Beitrittserklärung  gegenüber  ber  SSorftanbfcfjaft 
roerben  unb  BleiBen,  toeldjer  im  Werf  2Iug§Burg  auf  ©runb  ber 
SlrBeit&orbnung  Befd)äftigt,  nidjt  (Sogialbemofrat  ift  unb  nidjt 
einer  anbern  SlrBeiterorganifation  angehört/' 

31I§  bie  erfte  biefer  ©rünbungen  mit  bem  au^gef^rod^enen 
gtoetf  einer  ©egenftri3mung  gum  S)eutfc^en  ^etaHarBeiterberBanb 
ift  ber  SIrBeiterberein  bom  Wer!  2Iug§Burg  angufrred^en.  2)od6 
Beftanben  fdfyon  früher  in  ber  $ietaßinbuftrie  gelBe  2IrBeiter= 
bereine.  So  tonnte  5.  35.  ber  $üttenberein  „Starjl  unb  ©ifen"  in 
^ölflingen  am  18.  £$uni  1909  fein  25jäf)rige£  Stiftungäfeft 
feiern1). 

gragen  toir  nun  „Warum  entftanben  gelBe  Vereine  unb  too 
tonnen  fie  in  ber  -üftetallinbuftrie  Befielen?" 


*)  SSgl.  Sfcbe  be§  £errn  ßcmböertdjt§btreftor§  Dr.  j?arl  3ftödjltn  über  bie 
SBerföeremSberoeflimß.  (Ratten  Bei  ©eteöen^ett  ber  $c$nentt)eüje  be§  #üttens 
arbeiteroerein§  f/@ta^l  unb  (Stfen"  au  Sßölfftngen  am  18.  3uni  1909. 
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Qum  Seil  mögen  biefe  gelBen  Vereine  Don  ben  Unternehmern 
felBft  ober  bon  iljren  Beauftragten  in£  SeBen  gerufen  fein.  &od) 
ift  bie£  nid)t  in  ber  unBebingten  SSeife  au&3uft>recljen,  toie  e§ 
©afteiger  tut  „Unternehmer  Begrünben  bie  gelBen  ©etoerl= 
fdjaften,  Unternehmer  unterfingen  bie  gelBen  ©enoerlfdjaftert 
unb  infolgebeffen  Beljerrfa^en  fie  aud)  bie  bon  il)nen  Bel)errfd)ten 
unb  unterfingen  Vereine.  SDaß  foIdje£  Ber(jctltni§  auf  bie  SDauer 
unfrudjtBar  ift,  Bebarf  leiner  Weiteren  Erörterung"1).  28a§  ba% 
erfte  anBetrifft,  fo  lönnen  nur  bem  Berfaffer  auf  ©runb  ber  fcer= 
öffentlichen  Briefe,  in  benen  Arbeiter  felBft  gut  ©rünbung  gelBer 
Söerlbereine  in  ber  SMaKinbuftrie  aufrufen  (®ru:p:p,  2Iug§Burg), 
niajt  gang  guftimmen.  SSenn  ©afteiger  ben  finanziellen  Bor* 
f(fiu§  a\%  Urfacfje  ßur  ©rünbung  anführt,  fo  tertoecfyfelt  er  bie 
Slufeinanberfolge  ber  £>anblungen:  erft  einige  Qeit  nadj  ber 
©rünbung  gaBen  bie  meiften  Unternehmer  ben  8ufo}u^  auf  (£r= 
futfien  ber  SIrBeiter  (BierüBer  toeiter  unten).  2£a£  ba§>  ^ergeben 
be£  Qufd)uffe£  felBft  anBetrifft,  lann  man  mit  $ellinger  fragen: 
„28er  foltte  iljnen  ba§>  nötige  ©elb  gefahren?  2Iu§  fogial^ 
reformerifdjen  Greifen  ptten  fie  getoif;  nid)t£  erhalten"2). 

^)a%  bk  ©rünbung  im  SiemenglonBern  entftanb  „$ur  ©egen= 
Belegung  gegen  bk  Don  einem  großen  Seil  ber  2CrBeiterfd)aft  al§> 
nachteilig  empfunbenen  ülftafmaljmen  be§  SDeutfcfjen  ^etaHarBeiter* 
t>erBanbe§"  erllärt  audj  Dr.  gellinger. 

5t^nli(f)  toar  e§  im  Nürnberger  Söerl  ((Siemens?) .  SDie  in 
biefem  äßerl  organifierten  2CrBeiter  be£  £)eutfd)en  2MaftarBeiter= 
üerBanbe£  Ratten  Befcfyloffen,  für  fict)  eine  Unterftü^ung^laffe  3U 
grünben  unb  51t  biefer  nur  SJätglieber  iljrer  Drganifation  gU3U= 
laffen.  £>al)er  Befctjloffen  bie  .£irfdj=$£)uncferfdjen  unb  ^riftlic^en 
eBenfaH§  eine  Unterftü^ung^laffe  gu  grünben.  SDa  biefe  jebodj 
nid)t  fogleicf)  genügenb  Mittel  aufBringen  lonnte,  fo  toanbte  fte 
ftä)  um  einen  gufdjufe  an  bie  girma,  ber  üjr  audj  getoafjrt  tourbe. 
S)a  ficf)  aber  Balb  gitufdjen  §trfa>S[)uncF erfreu  unb  (Sfyriftlidjen 
Qtoiftigleiten  ergaben,  fo  nmrbe  ber  Berein  für  neutral  erllärt, 
b.  Ij.  feine  3^itglieber  burften  leiner  anbern  Organisation  an= 
gehören. 

£sm  ^Inftfjluft  baran  grünbeten  Berliner  Arbeiter  einen  gelBen 
Söcrlberein   (1906   800  SJHtglieber).     ®a   manage   Streifs   beä 

x)  ©afteifter  6.  160. 
2)  ftelltnger  <S.  20. 


n 
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©eutfdjen  9MaIIarbeiterberbanbe§  bei  ben  Siemenätoerfen  fe^I= 
foljlugen,  ftieg  bie  galjl  ber  ÜRitglieber  be§  gelben  SSetcinS  immer 

meljr,  fo  bafe  er  anfangt  1910 10  000  3)tttglieber, 

Dftober  1910  hei  ber  ©rünbung  be£  „23unbe: 

©eutftfjer  äBetfoereine" 12  000 

dJlitte  ^eaember  1910 13  500 

hei  einer  ©efamtarbeiiergal)!  brm  20000  I)atte. 

Einige  betriebe  ftfjeinen  für  bie  gelben  Vereine  ^räbeftiniert 
3U  fein,  2k>rbebingungen  finb  bor  allem  gnte  ßo^n^  unb  2Irbeit£= 
ber^ältniffe.  SDiegbegüglidje  gefteigerte  Stnfprüdje  ber  Arbeiter 
fönnen  befonber§  in  ben  betrieben  toie  Siemen.S  befriebigt  toerben 
fregen  ber  3Rono})oIftcIIung  nnb  ber  Eigenart  be§  ^Betriebes*.  S)ie§ 
ift  and)  ber  ©runb,  toarutn  ber  S^eutfdje  ^etallarbeiterberbanb 
nidjt  einbringen  fann.  £)urd6  ©treu,  ben  eine  foldje  ©etoerffdjjaft 
botf)  al£  letztes  äftittel  antoenben  muf),  lann  hjiex  toenig  erreicht 
toerben.  ©egen  foldje  betriebe  fann  al§  $DroI)tmiteI  ein  Streif 
nid)t  fo  angetoenbet  toerben,  tote  gegen  anbere  betriebe,  toeld)e  bie 
^onfnrreng  gu  fürchten  Mafien.  Sßaljrenb  bie  betriebe,  bie  in 
^onfurreng  arbeiten,  immer  fürchten  muffen,  ba%  bie  ®onfurren5= 
betriebe  bie  Aufträge  an^fü^ren,  bie  fie  toälijrenb  ber  Seit  be£ 
Streik  nidjt  augfüfycen  fönnen,  !ann  ein  ^ono^olbetrieb  toie  ber 
<Siemen£fongern  ruhiger  einer  2lrbeit£rulje  enigegenfefjen,  ba  bei 
iljm  biefe  ©efaljr  nidjt  befielt.  SDiefe  bominierenbe  Stellung  ber 
©IcItrigttätögcfeHf^aftcii  auf  bem  9lrbeit£marfte  frrirb  fidj  u.  (S. 
nodj  berftärfen  burdj  bie  guneljmenbe  ®ongentration  unb  SSer= 
fdjmelgung  biefer  Unternehmungen,  bie  faft  einer  SSertruftum 
naljefommt.  ©erabe  ba£  $af)r  1910  geigte  bieg  beutlidj.  2II£  bi 
S5ergmann-(5Ie!tri5itätBiDer!e  e£  gesagt  Ratten,  bie  „ibt)Hifd)e 
^ono^olljerrfdjaft"  ber  brei  großen  ®ongerrte  —  21.©.©., 
Siemen£=Sdjudert,  geIten=©uineaume=£aIjmei)eriDerfe  —  gu  be= 
broljen,  entsann  fidj  ein  heftiger  ^onfurrengfampf,  ber  gftar  mit 
ber  ÜRteberlage  ber  gelten=©uilleaume4kljmet)erfrerfe  (je^t  be 
Tongern  ber  31.  (£.=©.  angegliebert)  enbete;  bod)  erörterte  ma 
balb  ben  STnfdjIuf;  ber  23ergmanntoerfe  an  Siemen§=Sdjuifert.  £)a 
bie  beiben  befte^enben  ^ongerne  fdjon  eng  berbunben  finb,  bürfte 
ein  (Sleftrigitätätruft  unb  barmt  aua)  ein  ^Irbeitgebermonopol  in 
ber  (SleftrigitätSinbuftrie  nidjt  aßpfern  fein1). 


)  SBßl.  granffurter  Bettung  $Rr.  359JI  1910. 
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(somit  ftnb  gerabe  in  ben  Wlonopolbetxiebtn  bie  Borau§= 
fe^ungen  ber  Erfüllung  be£  2öorte£  „aüe  D^äber  fielen  ftiff,  roenn 
bein  ftarfer  Arm  e£  roüT  nicf)t  gegeben.  (Sin  anbetet  Moment 
roirft  nodj  biefe  Senbens  oerftärfenb  mit. 

SBie  fdjon  oben  einleitenb  ertoärjnt  tourbe,  gibt  e£  gerabe  in 
ben  großen  betrieben  mandjjerlei  ©inridjtungen,  bie  aud)  auf 
anbete  28eife  ben  Arbeiter  mit  bem  betriebe  berbinben.  @o  bor 
aßem  bie  biel  umftrittenen  ^orjIfarjrt§einrid)tungen.  ülftag  man 
barüber  ftreiten,  ob  e§  ^orjlfarjrtgeinridjjtungen  ober  2M)Ifarjtt§== 
plagen1)  ftnb,  fidler  ift,  ba%  ber  Arbeiter  mand)e£  bon  bem  Unter* 
netjmer  empfängt.  ®o  ergänzt  bie  girma  (Siemens?  bie  ßörjne  in 
gällen,  too  ber  Arbeiterrjaugrjali  leidet  au%  bem  (Meid>geroid)t 
fommt,  burd)  3uWuffe  Bu^  $ranfengelb.  SDuraj  fold&e  (Sin= 
ridjtungen  füllen  fid)  bie  Arbeiter  gum  großen  Seil  gufriebener 
unb  rjaben  nidjt  ba%  Bebürfni£  nad)  einer  bireften  ®antpfe£= 
organifation.  2)em  ®oaIition£bebürfni£,  ba£  überrjau^t  ber  SD^affe 
ber  mobernen  Seit  innetootjnt,  genügt  r)ier  bie  gelbe  Bereinigung. 

SMe  ^oI)Ifarjrt£einrid)tungen  in  Berbinbung  mit  einer  guten 
(gntlorjnung  madjen  ben  Arbeiter  in  ben  ®roJ3=  unb  liefen* 
betrieben  mit  ÜD?ono£oIfte(Xung  sufriebener.  §ier  felE)It  alfo  ba§> 
befte  Agitationgmittel  für  bie  ©eroerffd^aften:  ba£  fd>roffe  Bor= 
geljen  ber  Arbeitgeber  gegen  bie  Arbeitnehmer. 

(Selbft  Sebiug,  ba§>  geiftige  $au£t  ber  Belegung  erlennt,  baf; 
biefe  Bereine  nur  in  größeren  Werfen  lebensfähig  finb.  ©o 
fdjreibt  er  in  einem  Briefe  an  $errn  ^ergogenrat,  Aaajen2): 
„SBerföereine  grünbet  man  für  getoörjnlid)  nur  in  Werfen,  bie 
met)r  at§  100  Arbeiter  befestigen."  Äljnlid)  aud)  in  anbern 
Briefen.  „Sn  Heineren  Kerlen,  bie  Weniger  als>  100  Arbeiter 
befd)äftigen,  tnürbe  e£  fid)  entpfeljlen,  bie  gelben  in  unferm  gelben 
Dftetallarbeiterberbanb  —  @i^  Berlin  —  gu  fammeln"3).  SDiefeg 
tDiberf^ridjt  aber  bem  ^ßringi^4). 

Um  ben  DJUtgliebern  ber  einzelnen  gelben  Bereine  gu  er= 
möglidjjen,  ba%  fte  bie  Arbeit£ftätte  toedjfeln,  orjne  itjrer  3^itglieb= 
fdjaft  unb  bamit  ber  eingesagten  Beiträge  berluftig  gu  gerjen,  t)at 


x)  SDüroetl,  2öo^lfa^rt§pkoe.    2)ortmimb  1903. 

2)  93ßt.  2)er  gelbe  (Sumpf,  1.  3CufI.  <5.  4. 

3)  (Sbenba  @.  5. 

4)  SBgl.  9fcbe  Dr.  sRöd&ünßS  aaD.  @.  2. 
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ber  gelbe  SIrBeitetBunb  (eine  Vereinigung  ber  berliner  SBerl* 
Vereine)  einen  eigenen  2Irbeit£nad)roei<8  gefdjaffen. 

£)ie  geroerffd)aftlid»e  Agitation  roirb  bon  ben  großen  betrieben 
aud)  baburd)  ferngehalten,  baß  in  ben  2lrbeit£orbnungen  ber 
$affu£  aufgenommen  ift:  „$ofitifd)e  ober  geroerffd)aftIid)e  Ve= 
tätigung  irgenbroeldjer  2Irt  innerhalb  be§  gabrifgrunbftüdg  ift 
unterfagt."  £>en  gelben  Vereinen  anbererfeit§  ift  bie  Agitation 
unb  Verteilung  bon  Seitungen  unb  glugf Triften  roätjrenb  ber 
2lrbeit§aeit  auf  bem  gabrifgrunbftüd  geftattet. 

21I§  ein  bie  gelbe  Veroegung  förbernbe§  SKittel  erroie§  fid) 
aud)  bie  (£inrid)tung,  ba%  ben  äftitgliebern  biefer  Vereine  bie 
ülftitglieberbeiträge  burd)  ba%  ßorjnbureau  bom  ßotjn  abgezogen 
roerben.  £>ierburdj  roerben  ben  Vereinen  Soften  erfaart;  bie  grof;e 
glultuation,  bie  beim  ©eutfdjen  SMalTarbeiterberbanb  burd) 
2lu£fd)Iuf3  ber  mit  ben  Veitraggäarjlungen  rüdftänbigen  äftitglieber 
hervorgerufen  roirb,  roirb  auf  biefe  SBeife  bermieben.  Sind)  ber 
austritt  roirb  erfdjroert,  ba  er  beim  ßotjnbureau  angemelbet 
roerben  mu§;  bie£  tjält  mannen  ab,  feinen  2lu£tritt  su  erflären. 

Vetradjtet  man  bie  berfjältnigmä^ig  befdjränfte  2lu§berjnung 
unb  bie  Vebingungen  unb  ©runblagen  ber  (Srjfteng  ber  gelben 
Vereine  in  ber  STcetaEinbuftrie,  fo  fommt  man  p  bem  @ti)Iuf5,  ba% 
aud)  bie  gelbe  Veroegung  allein  niemals  reftloS  ba%  Problem  ber 
Slrbeiterorganifation  Ii3fen  roirb.  groar  ift  e£  bei  ber  ^ugenb  ber 
Veroegung  unmöglid),  ein  böllig  abfd)lie§enbe§  Urteil  gu  fällen. 
Stjre  Aufgabe  ift,  roie  bie  „2)eutfd)e  2Trbeitgebergeitung"  (£nbe 
Dftober  1910  fd)rieb,  riefig,  ir)r  giet  in  unenblid)er  gerne.  SDod) 
roirb  man  fid)  beim  Sefen  ber  2lbred)nungen  fagen  muffen,  baf; 
augenblidlid)  bie  Arbeiter  roeber  allein  imftanbe  ftnb,  biefe  Ve= 

roegung  3U  galten  unb  p  förbern  (beim  2lrbeitert)erein  com  SBerf  3lug§= 
bürg  betrugen  bie  (Stnna^meit  für  1909  —  nadj  bem  ©efd)äft§6erid)t  ©.  7  — 
3222  Ji  bei  einem  iär)rltct)eri  Beitrag  üon  1,50  M  pro  äftitglteb;  bie  ausgaben 
hingegen  43  000  M)  rtod)  biefer  £trbeiterorganifation  au£  boller 
Übergeugung  angugetpren  unb  ber  Carole  gu  folgen,  bie  fie  auf  itjre 
galjne  gefdjrieben  Ijat:  mit  bem  Unternehmer  gegen  bie  ©eroerf= 
f  djaf  ten.  2öie  roäre  e£  fonft  gu  erflären,  bafe  fie  mit  ber  einen  £>anb 
bom  Unternehmer  bie  2BotjItaten  nehmen,  roäfrcenb  fie  bie  anbere 
ben  ©eroerffcfjaften  reiben.  2)ie£  geigt  fid)  beutlict)  bei  ben  Söatjlen 
gur  ^ranlenlaffe.  30$  Veifaiet  fei  bie  3Ba^I  gur  ®ranfenfaffe 
bom  äBetl  2lug<8burg  (27.  3Rai  1909)  angeführt; 
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94 
151 
246 
162 


128 

126 

7 

23 

4 

60 

31 


338 
156 
348 
87 
122 
170 
168 


318 
260 

21 

110 


25 
4 

43 
4 

13 
9 

16 
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Sljnltdj  liegen  bie  SBerljältniffe  auf  anbeten  Werfen. 

®iefe  £atfad)e  Beftattgi  beutlidj  ben  (Sa^  Dr.  ^eftlerS:  „®ie 
meiften  Bleiben  ber  ©etoerffdjaft  fern  nur  au§  Sräg^ett,  falfdjer 
©parfamfeit,  (SigenBröbelei  ober  toegen  brüdenber  ©elbbetpflid)» 
tungen,  fefjen  aber  in  ber  Drganifation  ftctö  it)te  Berufenen  ofjne 
toeitere£  anerkannten  Vertreter.  Bei  allen  2Tu§jdijufc,  ©etoerBe= 
gerid)t£=  unb  Drt£franfenfaffentoat)Ien  lann  man  ba%  BeoBaajten. 
Qft  e§  nidjt  faft  au£naf)m£lo£  bie  getoer!fd)aftlid)  organifierte 
I|rBeiterfd)aft,  bereu  ^anbibaten  Bei  geheimer  2lBftimmung  ge^ 
toärjlt  toerben?" 

©od)  ana)  für  bie  Unternehmer  fdjeint  biefe  £)rganifatum§art 
nia)t  ber  äßeiSfyeit  le^ter  (sdjlufc  gu  fein,  dlatf)  bem  ^ßrotofoH  über 
bie  ©rünbung§betfammlung  be£  „Bunbe£  beutfdjer  Sföerfbereine" 
(am  15.  DüoBer  1910)  gab  Dr.  9?atl)anfot)n  u.  a.  bem  ©ebanfen 
2Iu§brud,  bafe  man  berrjinbem  ntödjte,  ba%  bie  äßerfoeteine  bon 
bornljerein  allem  ^at^eberfogiali^muB  au£gefprodj)en  feinbltdj 
gegenüBertreten,  ba  audj  bie  SIrBeitgeBer  nid)t  oI)ne  Unterfd)ieb 
iljnen  freunblid)  gegenüBerfteljen.  2lud)  !i3nne  man  mdjt  ofute 
rreitere^  jebem  SlrBeitgeBer  bon  bornljerein  Vertrauen  entgegen= 
Bringen,  fonbern  nur  folgen  2lrBeitgeBern,  bie  audj  it)rerfeit£  ben 
SlrBeitern  Vertrauen  entgegenbringen  unb  grunbfäfelicf)  getoittt 
finb,  fidj  in  frieblidjer  SBeife  über  nottoenbig  toetbenbe  23erBeffe= 
rungen  ber  SlrBeiterberrjältniffe  mit  iljrer  2trBeiterfdjaft  $u  ber* 
ftänbigen. 

2Iu§füf)renb  fe^te  er  bann  In'näu,  ba%  man  fidj  einig  fei,  in  ber 
„Beurteilung  be§  (Streif  mtfe&rautfjg,  tote  er  bon  ben  fo5iaIbenu> 
fratifdjen  ©etoetffd)aften  unb  irjren  cfjriftlicfjert  unb  anberen  2In= 
Ijängfeln  gum  (Sdjaben  ber  SlrBeiterfdjaft  getrieBen  toerbe".  ©amit 
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gab  er  aber  gleidfeeitig  p,  ba%  auä)  bie  gelben  Vereine  ben  (Streif 
nidjt  fdjlcdjttocg  bermerfen,  fonbern  nur  ben  „  (Streif  miftbraud)" 
(ebenfo  Dr.  Delling  er).  ÜDtog  man  audj  über  bie  ©rcngen  be£ 
(Streifrcd)t£  ftreiten,  mögen  bie  begriffe  „(Streifredjt"  unb 
„(Streifmipraud}"  feljt  fubjeftib  fein,  anerkennen  mufe  man,  bafe 
ber  ©eutfdje  STcetallarbeiterberbanb,  ber  §au£tfätf)Iidj  in  Setrad^t 
fommt,  audj  gelernt  f)at,  ben  (Streif  al£  ultimo  ratio  gu  Betrauten, 
baft  er  im  allgemeinen  eingefe^en  fyat,  ba%  ber  frieblid^e  28eg  ber 
befte  unb  gangBarfte  ift. 

£)ifferengen  merben  fo  lange  Befielen  bleiben,  mie  unfer  SBtrt* 
fdjaft£leben  fein  inbüribualiftifdjeg  ©e^räge  Behält. 

28o  bk  natürlichen  Sebingungen  für  bie  Gsntfteljung  unb  3&t§* 
Breitung  ber  gelBen  Vereine  nidjt  borfjanben  ftnb,  mo  fie  hingegen 
lebiglid)  gegrünbet  unb  erhalten  merben  au§  Abneigung  gegen 
bie  freie  ©etoerffdjaft,  ba  erleBen  e§  bie  Unternehmer,  bafc  bie 
Arbeiter  bon  iljnen  mit  ber  einen  §anb  ba§>  ©ute  nehmen,  toäljtenb 
fie  bie  anbere  ben  freien  ©emerlfa^aften  reiben. 

©elBe  Vereine  merben  in  ber  üRetaHinbuftrie  nur  in  Be* 
fd^ränftem  Umfang  auftreten  fönnen.  (Sie  mögen  ben  £)eutfd)en 
SJ^etaHarBeiteröerBanb  in  gemiffen  für  fie  :präbeftinierten  S8e= 
trieben  gurüdbrängen  ober  gang  anhalten.  ©odj  für  grof;e  unb 
größte  £eile  be§  5fteidje§  mirb  bie  bomiuierenbe  Stellung  ber 
©emerffajaften  befielen  bleiben;  fomeit  nämlidj  Kleinbetriebe  bor* 
f)errfc(j)en. 

SDie  Ausbreitung  ber  gelben  Vereine  in  ber  ülftetaKinbuftrie 
mirb  berfdjieben  angegeben.  9la<§  beut  öaljrbutf)  be£  SDeutfdjen 
3Ma!Iarbeiterberbanbeg  für  1909  beftanben  in  ber  ©ifen*  unb 
SRetaffinbuftrie  in  36  Crten  unb  74  betrieben  dm  60  SBerf* 
Vereine,  mit  gufammen  28  174  3ftitgliebern. 

$laä)  ber  £eilnef)merlifte  ber  Konfereng  ber  nationalen  3$erf= 
unb  Arbeitervereine  £)eutfdjlanbg  (15.  Cftober  1906)  beftanben 
in  ber  3RetaHinbuftrie  an  15  Orten  33  Vereine  mit  46  841  WliU 
gliebern1).  ÜBie  fdpn  früher  ermähnt,  fjerrfcfjen  bie  2öerf bereine 
in  ber  SRetaffinbuftrie  bor.  SSon  72  Vereinen  mit  115  923  Witt* 
gliebern  fielen  33  Vereine  mit  46  841  SRitgliebern  auf  bie  (Sifen*, 
(StabJ  unb  SRetaHinbuftrie.    @Bon  9  Vereinen  mar  bie  äftitglieber= 

!)  äftcrn^e  ber  im  Sdjröudj  be§  SDeutfdjen  ättetairar&exterüer&attbe§  1909 
angeführten  Vereine  jtnb  f)ter  md)t  erwähnt. 
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gaf)I  ttidfjt  angegeBen.  SBei  r>erfd^>iebenen  Drt&bereinen  liefe  fief)  bte 
Qaljl  ber  ^etaEarfieitet  nidjjt  Beftimmen.) 

8H§  fonftige  ®onfurrengorganifationen  fommen  in  S3etracf)t; 
ber  £>irfd>£)underfcf)e  ©etoerfoerein  ber  Sftafdfjmenbau*  unb 
SBctaHorBcitcr  mit  741  DriSüereinen  unb  87  647  2RitgIiebern, 
ber  Gnjttftlidje  SftetaftarBeiteroerBanb  2)eutfcf)Ianb§  mit  262  Drt£= 
gruben  unb  24002  ÜDätgliebem  (bie  Qaljlen  finb  für  1909  naef) 
bem  ^orreftonbenaBIatt  Stfr.    32   1910)1). 

2ludf)  einige  freie  ©etoerffcfjaften  fudfjen  üjre  Sftitglieber  au£ 
benfelBen  Greifen  tote  ber  SDeutfdje  äftetaftarBeiteroerBanb.  @£ 
finb  bie£:  ber  SßerBanb  ber  ®u:pferfd(jmiebe  mit  4000  üUMtgliebem, 
ber  QentralberBanb  aller  in  ber  ©djmieberei  Befctjäftigten  $ßer= 
fönen  mit  15  600,  ber  SScrBanb  ber  feiger  unb  STtofctjimften  mit 
18  300,  ber  SnbuftrieöerBanb  ber  (Solinger  ©tatjltoareninbuftrie 
mit  6000  SKitglteberu. 

Seiftet  bie  ®onfurren3  im  SBirtfd&aftöleBen  manchmal  ©rof$e£, 
Bringt  fie  and)  mandjeS  hrirtfdjaftlidje  SBefen  gur  SBIiite  unb  Snt* 
faltung,  In'er  gereid)en  bie  gegenfeitigen  ÜieiBungen  nicfjt  nur  bem 
£)eutfc£)en  3^etaHarBeiteroerBanb  gum  Schaben,  fonbern  ber  ge= 
famten  SlrBeiterfc^aft. 

Sebe  Drganifatton  mufe  üerfudjen,  ftd)  gur  ^tteinljerrfdfyaft 
burdfoutingen,  ba  erft  bann,  toenn  bk  SIrBeiter  einheitlich  Organa 
fiert  finb,  eine  einheitliche  Santpftafti!  möglich  ift.  Solange  bie 
Arbeiter  noef)  in  oerfcfjiebenen  Drganifationen  gerfalittert  finb, 
folange  finb  and)  tf)re  finanziellen  Mittel  gefd)toäcf)t  unb  fönnen 
nicf)t  boE  au§genu^t  toerben.  Qn  glugfdfjtiften,  23rofct)üren, 
Qeitung^artüeln  unb  Dieben  fudjen  fidj  bie  ©etoerlfdfyaften  gegen^ 
feitig  gu  fdjaben.  3U  unterfudjen,  toen  bie  ©d&ulb  trifft,  fanit 
nicfjt  5lufgaBe  biefer  SlrBeit  fein,  lebiglicf)  bie  Satfadje  ber  ger= 
Klitterung  unb  gegenfeitigen  23efel)bung  foH  t)ier  feffgefteüt 
toerben. 


x)  Waä)  bem  ^etdjSarbettSblatt  mar  ber  9#UgIteberbeftanb  ber  Drgamfattonen 
in  ber  SWctattinbuftric  im  1.  Quartal  1911: 

3)eutfd&er  9fletatlarbetterüerbanb 480  680 

©djmtebeoerbanb 17  123 

$upferfdjmiebeoerbanb 4  497 

©eroerfüerein  ber  üftafdjmenbau=  unb  2J?etaüarbetter  41  686 
<S$rlftUd&er  aWetaflarbciteroerbanb 38  085 

Sommer,  9JletaKarbciterberbanb.  5 


G6  I.  ai&fömtt.    $le  (Sntnucftuna.  bfS  $erbanbe$. 

Srofe  ber  heftigen  ®onfurrena  ift  ber  Seutfd&e  Hftetallarbeitets 
oerbanb  ber  an  Qa^I  ftärffte  $erbanb  ber  Metallarbeiter  £)eutfa> 
lanbS  ferie  überhaupt  ber  an  9ftitg[ieber3aljl  ftärffte  ber  (Srbe. 
©nbe  be§  1.  SSierteIiaf)re§  1911  betrug  bie  3ftitglieberaaljl  über 
500  000.  ©od)  ift  bie  große  galjl  nid&t  immer  ein  SBetoeiä  für  bie 
innere  ©tarfe. 

§ören  toir,  toie  eine  Sonhtrrenaorganifation  über  ilm  urteilt: 
„Qunädjft  barf  mit  gutem  9*ed)t  gefagt  toerben,  ber  ©eutfdje 
S^etaHarbeiterberbanb  ift  ein  Zoloft  auf  tönernen  güfjen.  (Seine 
äftadjit  ben  Arbeitgebern  gegenüber  ift  gleid)  WnU  unb  bie  Unf  ä!)igs 
feit  feiner  güljrer,  bie  Arbeitermaffen  gu  birigieren,  gibt  bm 
Arbeitgebern  in  neuerer  Qeit  bie  ©etoif$eit,  ba%  fie  mit  biefer 
Drganifation  matten  fönnen,  toa£  fie  tooffen1)-" 

3Benn  and)  bie  ^onfurrensorganifationen  troi^  iljrer  numeri* 
fdjen  (Sdjtoäd&e,  ber  Ausbreitung  bes  Sßerbanbeg  mandjmal  I)inbemb 
entgegenfte^en,  fo  toirlt  in  neuerer  Seit  toeit  meljjr  in  biefer 
^idjtung  mit  ber  fteigenben  Songentration  be£  $a!pital£  be= 
fonber£  bie 

SSielfad^  toirb  bie  Koalition  mit  iljrer  Senbens  burd)  £)rutf  auf 
ben  Unternehmer,  bie  ßölme  in  fteigern,  aB  ©runb  für  gefteigerte 
Antoenbung  ber  Sedjnil  angeführt,  gür  Seiten,  too  bie  Snbuftrie 
nod)  in  Smberfdjuljen  ftetfte,  mag  ba%  ftimmen.  §eute  bebarf 
ber  oom  mobemen  fafitaliftifdjjen  ©eift  (©etoinnftreben,  fdjarfe 
^on!urren5)  befeelte  Unternehmer  biefeg  Anfyomg  meift  nia^t 
mefyc,  toenigftenS  fotoeit  bie  SftetaEinbuftrie  in  SBetradjt  lommt2). 
SDer  Unternehmer  fuajt  fidj  au£  ben  oerftfiiebenften  ©rünben  tarn 
ber  :perfönlid)en  Arbeitskraft  be£  Arbeiter^  $u  emangi^ieren  unb 
fie  burd)  bie  ülftafdjine  $u  erfe^en.  SBefonberS  bie  ungelerntem 
unb  angelernten  Arbeiter  toerben  überflüffig  gemadjt,  toäljrenb 
bie  fjodjqualifiaierten  Arbeiter  immer  nod)  gur  Söebienung  unb 
Sfkauffidjtigung  ber  äftaf deinen  nötig  finb.  ©erabe  bie  Elemente 
toerben  fo  entbeljrlia)  gemadjt,  au£  benen  fidj  ber  äftitglieber* 
beftanb    be£   SDeutfdjen   9MalIarbeiterüerbanbe£    gufammenfe^t. 


x)  33gt.  „SBtrren  in  ber  beutfdjen  SlrbeiterberoeGuna,"  ©.  35.  Verlag  be§ 
©eneralrat§  be§  ©eroerfoeretnS  ber  beutfd)en  äftafdHnenbaus  unb  Metallarbeiter. 
Berlin. 

2)  %üx  bie  ©djroerinbuftrie  trifft  bie§  aüerbinß§  nid&t  immer  $u. 
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$)er  befonberä  gut  bellte  unb  fel)r  gefugte  Hüttenarbeiter  3.  $. 
hingegen,  ber  fidt)  and)  in  guter  unb  fixerer  SteEung  toeif;,  fyat 
feine  Neigung,  fidt)  3U  organifieren.  (2£nber£  in  (Snglanb,  too 
and)  bie  Beftbega^Iten  unb  pdjftgeftefften  Arbeiter  orgattifiett 
ftnb.  £>ie£  fommt  bafjer,  toeil  bort  fdt)on  eine  gternlitf)  feftgefügte 
Drganifation  fcorljanben  toar,  al§>  bie  §ütteninbuftrie  fid?  nod) 
in  ben  Anfängen  befanb). 

SSie  bie  moberne  Unternehmung  gerabe  in  ber  fdt)toeren  (£ifen= 
inbuftrie  mef)r  unb  mel)r  bie  Arbeiter  burdt)  bie  ÜDfofdtjinen  gu 
erfe^en  fud^t,  Ijat  $rof.  Kämmerer  in  feiner  Arbeit:  „£)ie  ßaften= 
beförberung  einft  unb  je^t"  unb  in  feinem  Vortrag  auf  ber 
Tagung  be§  2Serein£  für  «Sosialpoliti!  in  Sföten  1909  gegeigt.  „3n 
einer  §odt)ofenan!age  toaren  urfarünglidt)  228  SRann  mit  einem 
ßoljnauftoanb  tum  0,91  Jt  auf  1  Sonne  Dfoljeifen  erforberlidt); 
nadj  ©inbau  fcon  (Sdt)rägauf5Ügen  ftnb  nur  82  Wann  nottoenbig, 
entfaredtjenb  einem  Soljnauftoanb  fcon  0,28  auf  1  Sonne1)." 

Kranen  mit  ©reifen,  Sangen  ober  ^rai^en  machen  grofte  Waffen 
tarn  ungelernten  Arbeitern  entbehrlich,  dlad)  bem  Einbau  eines? 
£abefran§  pm  Saben  bort  Martinöfen  toaren  nodt)  14  gelernte 
unb  2  ungelernte  Arbeiter  befctjäftigt,  toäl)renb  üorljer  10  gelernte 
unb  36  ungelernte  Arbeiter  nötig  toaren. 

@o  toirb  nadt)  unb  nacl)  bie  moberne  Unternehmung  immer 
unabhängiger  fcon  bem  Arbeiter.  $£>er  Streu  öerliert  meljr  unb 
meljr  feine  ©efaljren  für  bie  gortfe^ung  be§  ^Betriebs?,  toät)renb 
anbererfeit§  bie  Saften  ber  ©etoerffdjaft  toadfyfen.  Qu  §ilfe 
fommen  ben  Unternehmern  toäljrenb  ber  3e^  be£  Slampfeä  bie 
„<Streifbred(jer"=3nftitute,  bie  bem  Unternehmer  2lrbeit£toi!Iige 
pr  Verfügung  fteHen.  fttvax  ift  biefe  2tu3ljilfe  für  ben  Unter* 
neljmer  giemlicf»  teuer,  bodj  galjlt  er  gern  biefe£  ßoljnagio,  um  fidj 
ben  (Sieg  $u  fiebern,  ber  für  iljn  bann  nidfjt  nur  finangieHen  ©e= 
toinn  bebeutet,  fonbern  and)  sugleict)  feine  (Stellung  ber  ©etoerf= 
fd&aft  unb  ben  einseinen  Arbeitern  gegenüber  ftärft,  toäljrenb  er 
bie  Slrbeiterorganifafion  f(f)toäd(jt  unb  ba%  Vertrauen  ber  Arbeiter 
jju  iljr  toanfenb  madt)t. 

£)iefe  Qnftitute  in  Sßerbinbung  mit  ber  immer  gefteigerten  2ln= 
toenbung  ber  Sedfynif  finb  ätoei  ber  gefährlichen  ©egner  be£ 
33erbanbe£. 


x)  Skrfanbiungen  be§  3Sercin§  für  ©o$iatpoiittf  1909  ©.  415-416. 
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68  1  Stefd&nttt.    &ie  (Sntrctcftunß  be§  &erB<mbei. 

(Sin  ni(f)t  51t  unterfd^enbex  ©xunb,  ber  bie  Sättglett 
be£  SBexbanbe£  Ijemmt,  liegt  in  bex  Oxganifation  felBft. 
SDie  ©etoexffdjaft  brauchte  bux  fcoHen  Entfaltung  iljxe§  2£efen£ 
einer  getoiffen  ^Ingal)!  fcon  iOftitgliebexn.  @rft  bei  einer  großen 
9J2itgIieber3d)I  fonntc  fie  i^rc  Wlafyt  entfalten.  SDie  gegenfeitige 
Jpilfe,  bie  bie  Arbeiter  ber  emgelnen  Berufe  fid)  leifteten  burdj 
gegenfeitige  llnterftü^ung,  fam  erft  px  ©eltung,  al§>  öerfdjieben* 
artige  Berufe  in  bem  ^nbuftxiebexbanb  bereinigt  toaxen.  £)od) 
ge^t  bieje  (Btäxfung  nidjt  toeitex  mit  ber  pneJjmenben  2lu£= 
breitung  be£  SSexbanbeä1).  Salb  ift  ba$  Optimum  exxeidjt.  @o* 
halb  eine  getoiffe  numexifa^e  2Iu§bef)nung  uor!)anben  ift,  fönnen 
bie  ^erfönlidjen  Eigenfd^aften  be£  eingelnen  nid)t  mel)x  genügenb 
berütffi(f)tigt  toexben.  Wlit  ben  in  bem  legten  %afyx$efynt  ge* 
ftiegenen  2lnf£xüdjen  finlt  bie  ©xense,  too  ba§>  Optimum  an  ®xaft 
ber  ©etoexffdjaft  erreicht  toixb.  Seiftung  unb  ©egenleiftung 
!önnen  niajt  meljx  fo  in§  ©Ieid}getoitf)t  geBxad)t  toexben,  ba%  bie 
Schaffe  5ufrieben  ift.  (ÜUton  beule  nur  an  bie  üexfdjiebenaxtigen 
Elemente  —  SDiamantaxBeitex,  Hüttenarbeiter,  ©olbaxBeiter, 
SBexftaxBeitex  —  bereu  Beiträge  gleiti)  normiert,  bereu  £eBen£= 
Bebingungen  unb  ßeBenganfpxüdje  jeboc^  böHig  üexftf)ieben 
finb2).) 

®eine  Befriebigenbe  Söfung  fdjeint  un£  Beim  SDeutfdjen  HftetaE* 
axbeitexbexBanb  bie  Aufgabe  gefunben  gu  ^abeu,  üexfdjiebene  33e= 


x)  „2Ba§  für  ben  Unterfiü&ungSjmetf,  ben  fefunbären  ßwed  ber  @ewerf- 
fdjaften,  vorteilhaft  ift,  nämlidj  bie  mögliche  breite  33eteiligung§baft§,  auf 
ber  bie  SBerftdjerung  auf  ©egenfeitigtett  ifjre  Beften  finanziellen  SBirfungen 
erhielt,  baZ  ift  für  bie  ibealen,  primären  Broecfe  ber  ©eroerffdjaften  nur  bi§ 
gur  @ren$e  ber  33eruf§gemeinfdjaft,  gan$  abgefeljen  »on  ben  Dcrraaltung^ 
tedjmfcfyen  (3dnDierigfeiten  einer  barüber  Ijinauggefyenben  ©rroeiterung,  u-on 
üftu^en.  ^tnn  ber  $orp§geift  Beruht  In'er  in  nicfyt  au  unterfdjafcenbem  äftafte 
auf  ber  ©emeinfamfeit  ber  fpejififdjen  35eruf§intereffen  unb  be§  23ett>uf3tfein§ 
ber  burdj  bie  befonberen  $erfyältniffe  eine§  leben  23eruf§  bebingten  gemein* 
famen  roirtfdjaftlidjen  unb  fonftigen  ßage"  {Ütöpyt,  Safyrbudj  für  Sftationak 
öfonomie,  1909,  @.  341). 

2)  „£)er  uubebingte  Bufammenfdjlufj  ber  Elemente,  auf  bem  bie  Wöq? 
licfyfeit  be§  ^abiraliSmuS  foaiologifdj  beruht,  fann  fid)  um  fo  weniger  galten, 
je  mannigfaltigere  tnburibuette  Elemente  bie  mtmertfd&e  (Steigerung  fjerein; 
bringt.  £)e§fyalb  miffen  profeffionette  Slrbeiterfoatitionen,  bereu  Broed5  bie 
SSerbefferung  ber  2trbeit§bebingungen  im  einjefnen  ift,  feljr  roofjl,  ba%  fie 
mit  fteigenbem  Umfang  an  innerem  Bufammenfyang  abnehmen"  (©immel 
<xaO.  @.  55,  69). 
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rufe  in  einem  ^nbuftrieberBanb  gufammengufaffen.  3öenn  audj 
bie  Arbeiter  aU  klaffe  triele  gemeinfame  Qntereffen  IjaBen,  fo 
verlangen  bod)  bie  eingelnen  Berufe  Befonbere  25erüdfi(f)tigung, 
bie  in  tttva  aHerbing§  burd)  bie  SBrancfyenbertrauenMeute  gegeBen 
ift1).  23eim  SDeutfcfjen  £oIgarBeiterberBanb  liefe  fid)  biefe§  ^roBIem 
leidster  löfen,  ba  er  einmal  nid)t  fo  berfdjiebenartige  Elemente 
umf a%t  mie  ber  SDeutfdjje  S^etaHarBeiteröerBanb ;  bann  aBer  Ijat 
and)  ber  2)eutfd)e  $o!garBeiterberBanb  nicfit  foldje  @d)mierig* 
feiten  in  feiner  £ätigfeit  au  üBerrainben,  roie  ber  SDeutfdje  Metalls 
arBeiterberBanb,  ba  iljm  nid)t  an  ©röfee  fo  berfd)iebene  23etrieBe 
entgegenfteljen  mie  bem  SDeutfd)en  SO^etaHarBeiteröerBanb. 

Qa^Iretd^  finb,  raie  biefe§  Kapitel  geigte,  bie.  $inbemiffe,  bie 
fid)  üBeraH  unb  jebergeit  ber  2Iu£Breitung  be£  23erBanbe£  ent= 
gegenfieEten.  Seine  je^ige  dJlatfyt  geigt  aBer  fd)on,  roie  e§  ifyn 
bielfad)  gelungen  ift,  bie  §inberniffe  gu  Befettigen,  roie  er  e§  fogar 
oft  oerftanb,  bie  I)inbernben  Momente  gum  Xeil  in  förbernbe  gu 
certoanbeln,  um  fidj  nad)  unb  nad)  gu  ber  9ftetaHarBeiteroertretung 
au£gutoad)fen,  bie  t%  fidj  gur  5IufgaBe  madjt,  ber  ftär!ften  ®apita[= 
fongentration,  mie  fie  fidj  in  ber  SMaKinbuftrie  geigt,  entgegen* 
gutreten.  Qufammenfaffung  ber  Arbeiter  unb  ifjrer  finangieHen 
Mittel,  fomie  (Sdjulung  unb  £)ifgi:plinierung  ber  9ftitglieber  — 
ba§>  ift  ba§>  Qiel  unb  bie  5lufgaBe  be§  2krBanbe§.  3Bie  bieg  er= 
reicht  rairb  burdj  ein  tü(f)tigeB  23eamten:perfonaI,  burdj  23ilbung£= 
mittel,  Agitation,  ttnterftü^ungäeinridjtungen,  Tarifverträge  unb 
ba£  Mittel  ber  2lrBeit£einfteKung  mögen  bie  folgenben  ®a:pitel 
geigen. 

3ubor  fei  nodj  ein  furger  ÜBerBIid  üBer  bie  augenBIidlidjen 
Drganifation§berIjäItmffe  gegeBen  (nadj  ^UtetaHarBeitergeitung 
Ta.  22  1911). 

dlaa)  ber  23eruf§gäBJung  1907  raaren  ztm  2V2  Millionen  2lr* 
Beiter  in  ber  ^etallinbuftrie  im  .£>au£tBeruf  Befd)äftigt.  3II§ 
organifatiomSfäljig  lamen  nad)  ber  ÜJftetaüarBeitergeitung  in  2fk= 
tracfyt  1  860  076  ^erfonen.  (§eute  ift  biefe  QaBJ  Bei  ber  enormen 
(Sntroicflung  ber  S^etaHinbufirie  längft  üBedjoIt.)  ^acfjftcBjenbe 
£aBe(Ie  geigt  annätjernb,  raie  fid)  bie  3af)t  ber  £)rganifierten  gur 
Qat)!  ber  $efdjäftigten  in  ben  eingelnen  berufen  f teilt : 


l)  Sgl  and)  ^Ürtiißmaiui  anO.  &.  19  unb  XLV. 
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er  u  f  e 


3aljl  ber  am 

Sctjtuffe  be§ 

3faljre§  1910 

©rgant* 

fterte  n 


8o^t  ber 
natf)  ber  93e* 
rufSjö^Iung 
toon  1907  be= 
fd)äftigten 
Slrbeiter 


SBon  ber  ®e» 

famtüo^I  ber 

99efcr)äftifl- 

ten  finb 

organiftert 

in  «JJroäent 


2)ral)tarbetter,  Gabler 

geilenljauer 

Former  imb  ($iefeeretarbetter 

©olbarbeiter  unb  ©Kläger 

©raoeure 

SBerarb.  imebler  ülftetalle,  ©ürtler,  ©elbgtefter, 
üfletattb rüder,  ©djletfer  ....    •  .  .   .   . 

#üttertarbeiter  aller  2lrt 

Klempner 

Snfiallateure  unb  $rurmenmadjer 

Äupferfämtebe 

9fted)antfer,  Uljrmadjer  uftr». 

©djmiebe  aller  2lrt     

Bmnatefeer 

Sitte  übrtflcn  ^Berufe  (©d&Ioffer,  ©Ieftrotecfc 
mfer,  2)reljer,  SBerftarbeiter,  fonfttge  äfle* 
tatlarbetter,  Slrbeiterirmen 


4021 
2967 

44852 

12760 

3608 

30311 

23278 

28700 

8759 

5538 

21604 

43215 

510 


358620 


15552 

7239 

136168 

43661 

12232 

120292 

227324 

79845 

22468 

11059 

77563 

236004 

1977 


868692 


24,5 
40,9 
32,9 
29,2 
29,5 

25,2 
10,2 
35,9 
38,9 
50,1 
27,8 
18,3 
25,7 


41,2 


3m  ©urtfjfdjnitt  finb  ettoa  33%  ber  23efd)äftigten  organifiert, 
unb  stoar  im  1.  SBegir?  (Stettin  unb  Umgegenb)  20%,  im  2.  SSegirf 
($re§Iau  unb  Umgegenb)  12%,  im  3.  Söegirf  (2terlin4tmgegenb) 
25%,  im  4.  58eairl  (£)re£ben  unb  Umgegenb)  44%,  im 
5.  33e5trf  (£aHe  unb  Umgegenb)  37%,  im  6.  SEe^ir?  (£am5urg 
unb  Umgegenb)  52%,  im  7.  SSegir!  (£)üffelborf  unb  Umgegenb) 
14%,  im  8.  »eair?  (granffurt  unb  Umgegenb)  20%,  im  9.  »egir? 
(Stuttgart  unb  Umgegenb)  28%,  im  10.  SBeäirf  (-ftüm&erg  unb 
Umgegenb)  44%,  im  11.  »eair!  (Berlin)  50%. 


IL  «Bfdfrnttt 

Sie  $attQfett  öe£  %txbanbt§. 

A.  2>er  tampf  um  Me  ^Beitgöebittgttttßen. 

Streif  unb  Stretftaftif. 

©efd)id)tlid)er  Überblic?. 

28enn  aud?  (Segiii  1890  auf  ber  ®onferen5  in  SBeimar  ben 
Erfolgen,  bie  burdj)  (Streif  erhielt  mürben,  feljr  ffeptifd)  gegenüber* 
ftanb,  inbem  er  feinen  ©ebanfen  in  ben  Porten  2tu£bruc!  gab: 
„3Me  2lrbeit£einfteftungen  fielen  im  engften  3ufarrttnen^)artÖ  m^ 
unferem  gefamten  $robuftion§toefen.  SDauembe  Erfolge  fönnen 
mxd)  2lrbeit§einfteffungen  faum  me^r  erhielt  merben,  ba  felbft  Bei 
günftiger  ©efd)äft£lage  ba%  Angebot  bon  2(rbeitgfräften  ben  35e* 
barf  meit  üBerfteigt  nnb  bie  SSerboKfommnung  ber  £ed)nif  immer 
met)r  bie  SSerroenbung  bon  ungelernten  Arbeitern  ermöglicht. 
Qn  ber  $au:ptfad)e  fann  e§  fid)  nur  um  momentane  Erfolge 
I^anbeln"1),  fo  fjat  bodj  ber  Sßerbanb  eingeben!  feiner  (Stellung 
afö  ®am:pfe£organifation  bon  beginn  an  ben  Streif  al§>  Mittel 
benu^t,  um  bie  Sot)n=  unb  2trbeit£bebingungen  au  berbeffern. 

Sdjon  in  beut  erften  %afyte  be£  23eftef)en§  be§  9Serbanbe§ 
fanben  einige  SBemegungen  ftatt.  Wlanfyz  (Streift  mürben  gerabe 
in  biefen  Qaljren  o^ne  (Genehmigung  be£  S8orftanbe§  begonnen 
—  ein  Qeiajen  ber  ^ugenb  ber  Drganifation;  ben  9ftitgliebern 
fehlte  bie  gemerffcfyaftlidje  (Schulung,  gurrt  £etl  mürbe  bom  Vßox* 
ftanb  bie  (Genehmigung  berfagt,  meil  ber  Streif  al%  ntdjt  gereän> 
fertigt  5um  Seil,  meil  er  all?  nidjt  erfolgreich  erfdn'en,  gum  Seil 


x)  2U)nltdj  fdjrieb  audj  „$)er  Arbeiter",  Oman  ber  gacfyaBtciümgen:  3)en 
©treif  üertetbtaen,  Reifet  eine  „Slpoloßie  be§  SelbftmorbS  f^retben"  (gittert  im 
„Bentralblatt  ber  cfjrifttic^en  ©eroerffdjaftert"    1905,  @.  85). 
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be£rjaIB,  roeil  e§  su  Heinlidje  ©rünbe  roaren,  beretroegen  man  in 
ben  (Streu  treten  tollte.  SKeift  gingen  biefe  ©treifö  aud)  t>er= 
loren.  Oft  roaren  btefe  9?ieberlagen  aud)  anf  mangelnbe  23eritf)t= 
erftattung  Burücigufürjren.  ©er  organifdje  Qufammenrjang 
gftrifdEjen  ben  einBeinen  teilen  ber  Drganifation,  ba$  gielBerouftte 
QufammenarBeiten  fehlte  —  Befonber£  Bei  ben  unteren  Organen. 
©en  £)rt£Beamten  fehlte  neBen  ber  nötigen  ©djulung  bie  nötige 
®enntni§  unb  Seit,  bie  33eridjterftattung  au£reicr)enb  ober  audj 
nur  üBertjaupt  gu  machen.  Skr^tereS  roar  rnelfad)  ber  gatt,  ba  bie 
Sßerroaltung  meift  im  üfteBenamt  Beforgt  rourbe. 

Sn  ben  folgenben  Sauren  1893—1895  ftieg  bie  MI  ber  (Streifs 
Bebeutenb;  bodj  ift  iljre  finanzielle  S5ebeutung  fe^r  gering,  ©er 
mangelhaften  S5erid^terftattung  fud^te  man  baburd(j  aBzurjelfen, 
baf;  ber  ^orftanb,  namentli^  bei  größeren  ©treiB,  ftet§  r>on 
feinem  D^etfite  ©eBrauc!)  machte,  einen  bevollmächtigten  in  ba& 
©treifgeBiet  p  fenben. 

©er  Verlauf  roie  and)  ber  ©rfolg  ber  kämpfe  in  ben  erften 
Sauren  geigte,  ba%  bie  Drganifation  nodfy  nidjt  genügenb  3ur 
©urdf)BiIbung  gelangt  roar.  ©oroof)I  nacr)  au^en  roie  naä)  innen 
Beburfte  fie  einer  größeren  geftigung  unb  5lu£BiIbung.  ©te 
Hnternerjmerorganifationen  roaren,  roenn  autf)  eBenfo  jung,  boerj 
Bebeutenb  üBerlegen. 

©er  auffteigenben  ^onjunftur  ber  Sarjre  1895—1897  ent* 
fpredjenb  mehrten  fiel)  auet)  bie  ^Befragungen  gur  Erlangung 
Befferer  £o!)n=  unb  SlrBeit^Bebingungen.  2ludj  bie  Salti?  ift  eine 
anbere  geroorben.  2MIjrenb  früher  ba§  Qiel  ber  kämpfe  eine 
(Srrjörjung  be§  £orjne§  roar,  fo  fucrjte  man  ief^t  merjr  eine  ^ürgung 
ber  SlrBeit^geit  gu  erreichen,  üftan  T6)ielt  bieg  begrjalB  für  groe(f= 
mäßiger,  roeil  ber  Unternehmer  Bei  fdjlecrjtem  ©efcrjäft§gang  meift 
nicf)t  bie  SlrBeit^eft  p  berüirgen  fud)t. 

2lu(f)  je^t  lam  e§  nod)  rjäufig  bor,  ba%  ßorjnBeroegungen  gang 
gegen  bie  ftatutarifetjen  Skftimmungen  otjne  Kenntnis  be§  SSor= 
ftanbeg  in  ©sene  gefegt  rourben.  ©olcfieg  $orgerjen  Brachte  ben 
SSerBanb  bann  oft  in  grofee  Ungelegensten.  @£  BlieB  nierjt  au£, 
ba%  Bei  2lu£Brud(j)  eine§  Kampfes  bie  Mittel  gur  Unterftüipng 
nierjt  r>orf)anben  roaren,  roenn  einzelne  3SerroaItung§fteHen  feIB= 
ftänbig  borgingen,  otjne  S^ücffidcjt  barauf,  oB  bie  SSerBanbgfaffe 
buxd)  anbere  grofee  unb  prinzipielle  ©treilg  fet)r  in  5lnfprud^  ge- 
nommen roar.    ©orootjl  finanziell  roie  moralifer)  roaren  bie  golgen 
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für  ben  SterBcmb  toenig  angenehm.  $efonber£  litt  bte  5Iu§= 
Breitung  barunter,  ba  ba£  Slnfe^en  be§  S3erBanbe£  burd)  üiele 
Verlorene  StreiB  ftarf  Beeinträchtigt  tourbe. 

$n  ber  Streiftaftif  felBft  Beging  man  ben  geiler,  baß  man  bte 
SlrBeit  toegen  ber  Maßregelung  eineg  9ceBenarBeiter§  nieber= 
legte.  (Solche  2lu§ftänbe  gingen  faft  immer  Verloren,  ©erabe  fie 
tourben  Dom  Unternehmer  mit  Befonberer  £>eftigfeit  geführt,  ba 
er  in  bem  Verlangen  ber  2lrBeiter,  ben  ©emaßregelten  lieber 
einguftellen,  einen  Eingriff  in  feine  *Red)te  erBIicfte. 

SSielfadj)  glauBte  man  bte  $odj)fon}unftur  nur  burd)  «Streif  au§* 
nü^en  gu  fönnen,  um  baburd)  Beffere  2trBeit§=  unb  £of)nBebin= 
gungen  gu  Bekommen.  SDte  ©rfafjrung  lehrte  aBer,  ba%  e§  gtoecf* 
mäßiger  toar,  nur  im  äußerften  gaKe  bom  Streif  ©eBraud)  gu 
machen,  ifjn  nur  al£  Ie^te§  üUHttel  in  2lntoenbung  gu  Bringen. 
2TBgefeI)en  baüon,  ba%  ber  Streu  bem  einzelnen  unb  ber  gefamten 
brgamfatton  große  Opfer  auferlegte,  geigte  e§  fid),  ba%  bie  feiteng 
ber  Unternehmer  oI)ne  (Streif  gemalten  Qugeftänbniffe  öiel  Beffer 
gehalten  tourben  aB  foldje,  bie  i^nen  burd)  birefte  ©etoalt  aB= 
gerungen  Sorben  baren.  Qutoeilen  Benu^te  man  bie  9?ad)gieBig= 
feit  be£  Unternehmer^  toäl)renb  be§  Streift,  um  neue  gorbe* 
rungen  gu  fteHen.  2)a£  räd)te  fid)  Befonber§,  toenn  fid)  im  2Ser= 
lauf  be§  Streife  bte  Spt^e  be§  ®ampfe£  gegen  ba§>  organifierte 
Unternehmertum  richtete,  fpegieH  bann,  toenn  burd)  ben  ^ampf 
bie  Unternehmer  gum  ERücftritt  Don  irgenbtocld)er  SkretnBarung, 
bie  fie  unter  fid)  getroffen  Ratten,  gegtoungen  toerben  foHten,  toie 
e§  1896  in  SüBeef  ber  galt  toar:  bie  SIrBeiter  forberten  u.  a.  Dom 
Unternehmer  SluStrttt  au§  bem  2lrBeit£nad)toei§  ber  QttbuftrieHen 
Bgto.  35efeitigung  ber  Mängel  beSfelBen  burd)  Gnnfüf)rung  eine§ 
ftäbtifd)en  9?ad)toeife£.  3ftand)e  Streifs  gingen  baburd)  berloren, 
ba%  bie  ®onfurrengorganifationen  bie  35eftreBungen  be§  3Ser= 
Banbe£  burd)freugten. 

gaft  bie  gange  Summe  ber  Streifgelber  tourbe  bon  ber  £)r* 
ganifatton  felBft  burd)  Beiträge  aufgeBrad)t.  SSon  Sammlungen 
fal)  man  I)auptfäd)Iid)  be£l)aIB  aB,  tocil  bie  Kontrolle  ber  Qnn= 
nahmen  Bei  ben  Sammelliften  er]d)toert  toar,  bie  2lBred)nungen 
üBer  bie  Cnngänge  ber  Sammlungen  fid)  gu  fel)r  in  bie  Sänge 
gogen  unb  ber  (Erfolg  berfjältniSmäßig  gering  toar. 

Sind)  in  ben  £sal)ren  1897 — 1898  toar  bie  StreifBctoegung  giem* 
lid)  IeBI)aft.     ©od)  toaren  bie  Erfolge  nid)t  Bebeutenb.     äfteift 
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Ijanbelte  e£  fi<fj  um  2lu£ftänbe  in  Heineren  9Berfftätten,  bie  toegen 
2lBfteEung  bon  ^ciftftänben,  Berteibigung  be£  Soalitior\§re^te§ 
ufto.  cntftanben  toaren.  dlux  einige  Branchen,  toie  bie  geilen* 
Ijauer,  (Sa^miebe  unb  ^lentfmer,  erhielten  eine  BerBefferung  iljrer 
Sage.  2)ie  ganzen  tüirtfd^aftlid^en  Säm^fe  biefer  3af)re  finb  al& 
ein  ttrirtfdfyaftliajer  ©ueriEafxieg  gu  Beaeiajnen.  ^n  biefen  Sdjten 
gelang  e§  fdfyon,  bie  gange  Streiffumme  au§>  eigenen  -Kitteln  auf* 
guBringen,  oljne  Sammelliften  I)erau§3ugeBen.  Sammlungen 
Würben  nur  für  englifdfye  unb  bänifd^e  SftetallarBeiter  fceranftaltet. 

Söenn  auaj  bie  folgenben  ^aljre  an  ©treifg  feljr  reiaj  toaren, 
fo  toar  ber  (Srfolg  ber  (Streite  bod(j  anwerft  gering,  fo  ba%  bie 
®am:pfluft  ftar!  gurütfgebrängt  tourbe.  2tudfy  jefet  ftanben  bie  S3e= 
Regungen  nod}  im  ^eidfyen  bts  SIeintriegeg.  (Sinljeitlid)e&  Bor* 
geljen  inner^alB  ganger  Beruf  £gru:p:pen,  größerer  ©eBiete,  ift  in 
biefer  Qeit  noa^  nid^t  $u  Beinernen.  Stürmifd^  brängen  bie 
emgelnen  gum  ®am:pf  unb  glauBen  im  2Iu£ftanb  ba£  alleinige 
Heilmittel  3U  crBIitfen.  Sie  üBerfd^ä^en  üjre  eigene  Sraft  unb 
unterfdjä^en  bie  be£  ©egner§. 

3m  ^aljre  1903  toaren  bie  SlngriffäBetoegungen  Ijau:ptfäa^Iid£) 
auf  Raffung  fotteftifcer  2lrBeit£t)erträge  gerietet,  bodfy  BlieBen 
fie  örtlicfj  Begrenzt. 

S'n  ben  folgenben  Qa^ren  gelang  e£  meljr  benn  früher,  Beffere 
2IrBeit£t)erI)äItniffe  oljne  Streu  gu  erringen. 

2öäf)renb  1904  für  29  521  beteiligte  SofynBetoegungen  oljne 
5IrBeit^einfteHungen  burdfjgefüljrt  toerben  fonnten,  herliefen  oljne 
5IrBeit§einfteHung 

1905  ettoa  57      %  aKer  Belegungen 


für 

56,9   % 

ft 

Beteiligten, 

1906 

61,78% 

^ 

Belegungen 

für 

68,27% 

tf 

beteiligten, 

1907 

67,70% 

ff 

Belegungen 

für 

71,86% 

ft 

beteiligten, 

1908 

68,22  % 

ff 

Beilegungen 

für 

53,67% 

tr 

Beteiligten. 

2lHerbing§  toaren  nirf)t  alle  Sftitglieber  be£  £>eutfa>n  Metall* 
arBeiterberBanbe£. 

£)iefe  Qunaljme  ber  Belegungen  ofjne  5lrBeit§einfteHung  fjatte 
bor  allem  ifjre  Hrfatfje  in  ber  ftet£  toacljfenben  S^itglieberga!)!  unb 
ber  bamit  toadftfenben  Wlafyt  be£  BerBanbe§.    £>ann  aBer  fear  e£ 
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ber  gunefjmenben  ©tnfid^t  ber  Unternehmer  gugufdfceiBen,  ba£  e§ 
Beffer  ift,  bie  Organifation  anguerfennen  mtb  mit  iljr  gu  unter* 
Ijanbeln,  unb  ber  %mä)t  bor  2trBeit£einfteffungen  mit  i^ren  toirt* 
fdfjaftlidfj  fd}äblidjen  folgen.  üftidfyt  gulefet  aber  toaretx  e£  bie  t>on 
ben  $erBanb§Beamten  im  Saufe  ber  legten  Sdjre  gemalten  (£r* 
faf)rungen,  bnxä)  bie  eine  frieblid)e  SBeenbigung  ber  SDifferengen 
^erBeigefüBjrt  tourbe.  So  erfolgten  g.  93.  im  $ctf)re  1905  41% 
ber  $erljanblungen,  bie  gur  SBeenbigung  ber  SSetoegung  führten, 
burdfj  SSerBanbgangefteHte. 

SBie  au£  ber  nad^fte^enben  £aBefte  Ijeroorgeljt,  nahmen  in 
biefen  Sauren  bie  23etoegungen  einen  immer  größeren  Umfang 
an.  betrug  bie  galjl  ber  1904  an  ben  SofjnBetoegungen  35e= 
teiligten  47  932,  fo  ftieg  biefe  Qafjl  1905  ungefähr  auf  ba%  £)rei* 
fadfye.  £)iefe  Steigerung  ber  Kämpfe  fotoof)!  an  Qafyl  toie  an  Um= 
fang  Ijat  eine  gtoeifadfye  Urfadfje.  Einmal  reigte  ber  allgemeine 
toirtfdjaftlidfje  STuffd^toung  bk  Arbeiter  an  ben  Vorteilen  ber  §oc§= 
fonjunftur  teilnehmen  gu  tooHen  unb  be£f)aIB  mit  gorberungen 
an  ben  Unternehmer  fyerangutreten,  bann  aBer  toaren  ana)  bie 
SeBen§mitteI:preife  Bebeutenb  geftiegen  unb  gtoangen  ben  SlrBeiter, 
eine  ©r^ö^ung  feinet  (Sinfommen£  gu  oerfucfjen. 

2ludf)  in  ben  folgenben  Sauren  1907 — 1909  trägt  bie  £ätigfeit 
be£  $erBanbe£  ben  ®am:pfe£d(}arafter.  28ät)renb  aBer  1907  bie 
Qaljl  ber  ^Bewegungen  gunafim,  fanf  bie  Qa^I  ber  ^Beteiligten. 
(3)ura^f(f)nitt[i(^  73  aller  Sftitglieber  trar  an  ben  SofjnBetoegungen 
Beteiligt  —  barüBer  Ijinau£  nahmen  aBer  audfy  bie  üftidfytBeteiligten 
an  ben  SSerBefferungen  teil.)  2$ie  in  ben  früheren  8<rf>ren,  fo 
geigt  fitf)  auti)  je^t,  bafy  mit  ber  Sänge  unb  5lu£beljnung  eineg 
Streik  bie  SCuBfid^t  auf  Erfolg  geringer  toirb.  Sßenn  toirfliclj 
Erfolge  etgielt  Würben,  fo  ftanben  biefe  meift  in  feinem  33er= 
Ijältni§  gu  ben  aufgeBratf)ten  Opfern.  £)ie  1908  ^errfa^enbe  ®rife 
mad^te  fid^  in  ber  Qafy  unb  5Irt  ber  ^Bewegungen  BemerfBar.  2ln* 
griff§ftreif§  unb  2lngriff£BeWegungen  o^ne  2IrBeit§einfteHung 
treten  ftarf  gurütf,  Wäljrenb  bic  2lBWef)rBeWegungen  an  Qaty 
gleictjBIeiBen.  S)ie  Unternehmer  fud^en  fidfy  in  ber  £Jeit  ber  §od> 
fonjunftur  für  bie  erlittenen  Sftieberlagen  gu  entfd^äbigen.  £)er 
Kampf  geftaltet  \id)  für  ben  SSerBanb  um  fo  fd)Wiertger,  al§  bie 
ftar?  geworbenen  gelBen  ®eWerffdfaften  ein  grofte§  Kontingent 
ber  5lrBeit£Wiüigen  fteEen.  $knn  and)  an§>  biefem  ®runbe  bie 
Bewegungen  feinen  pofitioen  (Srfolg  Ratten,  infofern  feine  toefent* 


76  II.  Wrfjmtt.    $)te  Satißfett  be3  SBerfcanbeS. 

litfjen  SSerBefferungen  erteilt  tourben,  fo  gelang  e§  bodj,  Be= 
beutenbe  SBerfrfjIcdjterungen  mit  ©tfolg  aB^utoe^ren.  Söegen  ber 
bertninberten  SCngriff&Betoegung  toar  aud)  bie  gaf)I  ber  beteiligten 
nicf)t  fo  groß  toie  in  früheren  Sagten  —  eitoa  %  =  11,45%  ber 
3ÄitgItebet  gegen  ettva  %  =  31,09%  in  früheren  Sauren.  SKit 
ber  ftcigenben  SSebeutung  be§  SSerBanbeg  gelang  e§  audj,  eine 
immer  größere  ^Inga^I  ber  Beilegungen  oB,ne  2IrBeit§einftettung 
burd)3ufüljren. 

35>ie  ba§>  Sa^r  1908,  fo  ftanb  aud)  teiltoeife  nodj  baZ  %d£)t  1909 
unter  bem  geidfjen  ber  SDepreffion.  SDiefe  hemmte  benn  and)  bie 
(StreüBetoegungen.  ÜBerfluf;  an  2IrBeit£fräften  liefe  einen  er* 
folgreidjen  Sampf  für  bie  2IrBeiter  nidjt  gu.  hingegen  üBte  biefer 
ÜBerflufs  an  2lrBeit£fräfien  einen  SDrud  auf  bie  2IrBeit§= 
berfjältniffe  au§.  ©arjer  toaren  bon  ben  692  kämpfen  be£  Qarjreg 
1909  363  »toeljrfämpfe  —  129  2lBtoef)tftreifö  unb  234  2IBtoef)r= 
Belegungen  otjne  2IrBeit£einfteIIung  — ,  toäljrenb  nur  51  2ln* 
griff§fireiB  infgeniert  mürben  gegen  182  im  ^aljre  1906. 

©od}  ift  bie  £ätig£eit  be£  33erBanbe§  in  ben  ^IBtoerjrBetoegungen 
eBenfo  toidjitg  tote  bk  (Srringung  Befferer  5IrBeit§Bebingungen ; 
benn  toag  nü^en  Beffere  £lrBeit£Bebingungen,  toenn  fte  in  Qeiten 
toirtfdjaftlid)en  9?iebergang§  berfd)led)tert  toerben,  toenn  bie  er= 
rungenen  (Srfolge  toieber  berloren  getjen!  (So  tourbe  1909  burd) 
ben  SSerBanb  für  693  ^erfonen  eine  2lrBeit§berIängerung  bon 
burdjfdjnittlid)  6,5  ©tunben  £ro  Sßerfon  unb  $Bodj)en,  für  4904 
^erfonen  SotjnaBpge  bon  2,77  Jl  pro  ^erfon  unb  2£od)e  aB= 
getoerjrt. 

SSirfungen  ber  kämpfe. 

2Mdie§  ift  nun  ber  Erfolg  ber  kämpfe?  2>rei  Wirten  bon  39e= 
toegungen  too'Uen  toir  unterfdjetben:  streif,  STuSfpertung  unb 
ßorjnBetoegung  otjne  2lrBeit£einftelTung.  $n  ber  nad}fterjenben 
(Statiftif  finb  Angriff«  unb  2IBtoerjrftreiB  gufammengefafet,  toeil 
Butoeilen  bk  ©ren^e  nid)t  gu  finben  ift,  bann  aBer  aixä),  toeil  fie 
in  if)rem  SBefen  im  ©egenfafe  gur  2Iu§faerrung  gleid)  finb. 

(Sotoeit  e£  bie  borljanbenen  Unterlagen  geftatten,  tourben  in 
nad)fterjenben  ^aBeEen  bk  ©rgeBniffe  unb  äuftoenbungen  ber 
kämpfe  gegenüBergefteHt.  ©inen  ejaften  redjjnertfd^en  SSergleid) 
laffen  jebod)  bie  XaBeHen  ntc^t  gu.  Qu  einer  boIBtoirtfdjaftlid^en 
Wertung  müfete  man  aud)  bie  2lrBeit£geitber!ürgung  Bgto.  bie  aB= 
getoefjrte   2lrBeit£geitberlängerung,   ben  SSerluft   an   Sßrobuftion 
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ufto.  auf  ben  gemeinfamen  bolfötoirtfd&aftlidjen  Kenner  „Soften" 
Bringen.  S>odj  ift  btefeB  leiber  tridjt  möglitf).  9?ur  rofye 
©jungen  geflattert  biefe  Unterlagen1). 

$ergleid)en  tott  gunädftt  bie  brei  ©ruppen  Beaüglid)  ber  pofitio 
entftanbenen  Soften.  SDic  ©efamtfoften  für  bie  5  Seigre  bon 
1905—1909  finb  für  (Streik  unb  2Iu§faerrungen  faft  glettf). 
Sßäfcenb  bie  Soften  für  ©treifö  gufammen  5  096  321  Ji  Betrugen, 
Beliefen  fid)  bie  2Tu£gaBen  für  Unterftü^ung  ber  2lu§gefperrten  auf 
4  976  751  dl.  SCuffaHenb  ift,  tote  gerabe  in  ben  legten  Sauren 
fotoo^I  bie  Sluftoenbungen  für  (Streift,  toie  autf)  für  2lu£= 
^errungen  geringer  toerben.  SMIjrenb  früher  ber  6afe  galt:  in 
Seiten  ber  $oa^!onjun!tur  ©treu,  in  Seiten  ber  Srife  2lu§= 
fperrung,  fe^en  toir  in  ben  legten  Sauren  (ane  e§  audj  au§  ber. 
Befonberen  Statiftif  Ijeroorgeljjt)  eine  Xterminberung  ber  offenen 
Säntpfe  üBerljaupt.  2)ie£  ift  auf  bie  immer  3unef)menbe  ©tärfe 
ber  Beiben  Santpfaarteien  Burüa^ufüljren. 

5lf)nlic^e§  geigt  fid)  aud)  Beim  SSergleidj  be£  ©efamtberlufte£  an 
3IrBeit§3eit  unb  2lrBeit§berbienft.  $8äljrenb  bie  (StreiB  ben  2lr* 
Beitern  in  ben  5  %afyxen  bon  1905 — 1909  einen  SSerluft  an 
2TrBeit§aeit  bon  2  088  416  Sagen  Brauten,  Betrug  biefer  SSerluft 
burdj  bie  STuSfperrungen  1935  427.  £)ie£  Bebeutet  einen  ent* 
gangenen  2lrBeit£berbienft  burd)  (Streifs  bon  9  573  522  JL,  burd) 
2lu£f:perrungen  bon  8  214185  M.  2lud)  Ijier  fommt  toieber  bie 
2lBnaIjme  ber  offenen  Säntpfe  in  ben  legten  Sagten  gum  5lu§brutf. 

SBetradjten  frrir  bie  Qaf)Ien  aBer  bom  leeren  (Stanb^unft  ber 
33oK§toirtfd)aft,  fo  finb  biefe  Säm£fe  fe^r  gu  Bebauern  unb  äu 
bertoerfen.  5luf  feiten  ber  SlrBeiter:  SSerBitterung,  toadjfenbe  Un* 
gufrieben^eit,  Qerrüttung  be£  gamilienleBeng  (toenn  ba%  §au£* 
f)a!tung§Bubget  au£  bem  ©Ieid)gettrid)t  fommt)  —  auf  feiten 
ber  Unternehmer:  Beunruhigung  ber  Sßrobuftion,  $emid)tung 
fcfytoadjet  Unternehmungen2). 

Sßeit  geringer  finb  bagegen  bie  Soften  ber  So^nBetoegungen 
ofyte  5lrBeit§einfteHung.  S)ie  ©efamtfoften  für  bie  5  ^afjre  1905 
Bt§  1909  Beliefen  fid)  auf  32  796  M-,  toaljrenb  bie  Soften  für 


*)  Unridtfifl  bdjer  bie  „£)eutfdje  Slrbeitgebersettung"  in  9^r.  49  1910  unb 
©Ziffer  in  ben  «erfanblungen  ber  ,,©efettf#aft  für  fojiate  Worm",  1906 
(f.  corfte^enbe  Tabelle). 

2)  $ür  ben  bebufttoen  33eroei§  t>on  ben  äftetattarbeitern  auSgefjenb,  t)ßl. 
SBeber  aaO.  ©.  550ff. 
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<StreiB  unb  2lu£fj)errungen  gufammen  10  073072  oC  alfo  baZ 
371  fad^e  Betrugen. 

£)a£  Qurütfrjalten  bgtr».  gurütfbrängen  folcrjer  großen  2lrbeit£= 
mengen  (öon  1905—1909  inägefamt  4023  843  Arbeitstage)  be= 
beutet  bolfötoirtfdjaftlidj,  bem  ©trtfdjaftöfötper  biefe  Sraft- 
mengen  unmieberbringlia}  entgierjen.  (§&  ift  eine  Regierung  ber 
tolBmirtfrfjaftlitfjen  ©runbmarjr^eit,  ba%  aufter  bem  ©oben  bic 
Arbeit  bie  Duelle  ber  Sßerte  ift.  SBeriminberung  be£  SSoEfö* 
r>ermögen£  unb  bamit  and)  be£  ©infommeng  aller  Klaffen,  audj). 
be§  be§  Arbeiterg  nrirb  alfo  bie  unbebingte  golge  fein.  (SJotnit 
fott  nid)t  geleugnet  fein,  bafe  burdj  Übetprobuftion  unb  bie  baburdj 
entftetjenbe  ArbeitMofigfeit  audj  eine  SSertminberung  entfielen 
!ann.) 

2lnbererfeit£  geigen  un§  audj  bie  Tabellen,  bafe  burdj  Soljn* 
bemegungen  oljne  Arbeitseinteilung  roeit  meljr  an  £or)nerIjörjung 
bgm.  Sßerljinberung  ber  Sorjnfürgung  unb  ArbeitSgeitberfürgung 
bgm.  SSertjinberung  ber  ArbeitSgeitberlängerung  erreidjt  mürbe. 
$or  allem  geigt  ftdj  bk§>  bei  einem  SSergleid)  ber  Qarjl  ber  Be* 
teiligten  überlauft  mit  ber  Qa^I  ber  beteiligten,  für  bie  burdj 
eine  Semegung  etma£  erreicht  mürbe:  bie  Qarjl  ber  beteiligten, 
für  bie  etma£  ofme  Soljnberoegung  erreicht  mürbe,  überfteigt  bie 
8al)I  ber  beteiligten,  für  bie  etma£  buxa)  (Streif  S  erreidjt  mürbe: 
41%  gegen  11%. 

tiefer  (SrfenntniS  entfpredjenb,  gegmungen  burdj  bie  gegen* 
feitigen  Lüftungen  unb  eingeben!  ber  eventuellen  großen  SSerlufte, 
geigen  fidj  bie  Parteien  immer  meljr  gu  ÜBerljanblungen  geneigt, 
toie  audj  bie  nadjfteljenbe  (Statiftif  über  bie  (Srlebigung  ber  33e= 
toegungen  ber  legten  ^aljre  geigt. 

^Crt  ber  ©rlebigung  ber  Bewegungen  ber  legten  f e et) §  3a(jre. 


3a$r 


Qaty  ber 

burdjgefüljrten 

93eroegungen 


ftljre  (Jrlebigung  fanben 


buret)  6treif§        in  <ßroaenr       oljne  ©treüä       in  ^ßrosent 


1904. 

1905  . 

1906  . 

1907  . 

1908  . 

1909  . 


438 
564 
955 
1067 
623 
292 


194 
243 
365 
345 
198 
212 


44,29 
43,09 
38,22 
32,30 
31,78 
30.64 


244 
321 
590 
722 

425 

480 


55,71 
56,91 
61,78 
67,70 
68,22 
69,36 


(2Iu§  bem  3afjrt>uc$  1909.) 

Üftodj  geringer  al§  bei '  (Streifs?  finb  bie  AuSfidjten  für  bie 
Arbeiter  bei  Au£ft>errungen. 
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II.  St&fd&nttt.    Sbic  Xattßfett  be§  #erbanbe§. 


Aussperrungen. 


Sotil  ber 

SBon  ben  9ln3fperr.  Ratten  ©cfolg 

3af)r 

93ette= 
ßung. 

Orte 

93e= 
triebe 

befcpft. 
Arbeiter 

2lu3ge= 
fptrrten 

Drflan. 
im  9Kft.* 
©et&nb. 

£>rg.  in 
anbeten 

«erbnb 

Dollen  ob.  teiltt) 

retnen 

m* 

für 
«eteü. 

S*W 

für 
SSeteit. 

1901 

3 

3 

2 



216 



— 

1 

159 

2 

57 

1902 

15 

11 

114 

1177 

919 

895 

— 

4 

158 

11 

761 

1903 

10 

9 

115 

9254 

7992 

5172 

— 

4 

1354 

6 

6638 

1904 

24 

17 

197 

11338 

6873 

6010 

— 

11 

5963 

13 

910 

1905 

24 

21 

204 

69205 

56975 

24742 

13328 

15 

21839 

9 

35136 

1906 

46 

36 

340 

40824 

26507 

17448 

6825 

37 

24944 

9 

1553 

1907 

40 

36 

289 

33005 

22375 

12706 

3095 

25 

15165 

15 

7210 

19U8 

32 

23 

61 

42318 

21435 

8052 

2206 

24 

21098 

8 

337 

1909 

32 

24 

341 

14949 

4968 

3440 

432 

21 

4272 

11 

696 

(3lu§  bem  ;3af)rbndj  1909.) 

9M)ig  benlenbe  unb  öorficrjtig  aBmägenbe  2lrBeiterfüI)rer  fyaBen 
bieä  anerfannt  unb  bemgemäf;  i§r  $anbeln  eirtgexid^tet.  (So 
füfjrt  bcr  SSorfit^enbe  be£  $erBanbe£  biefe  Satjadje  ben  anbeten 
Seitern  ber  Drganifation  im  „Qeitgetft"  1908  üor:  „(Sigentlicft 
!ein  ®amt)f,  ber  üon  ben  Unternehmern  mit  einem  „(Streu  ber 
SlrBeitgeBer",  mit  einer  2lu£f:perrung  größeren  (Stil£  Beantwortet 
mürbe,  ift  bon  un£  erfolgreich  Beenbet  raorben.  £)a§  Reifet,  tootjl 
l)äben  mir  Ijier  unb  ba  SSerBefferungen  ergiett,  in  ber  Wle\)x$a$)l  ber 
gälte  mar  un£  ba£  ©treibte  aBer  fdjon  Dotier  im  Unter*  ; 
rjanblung^mege  ober  in  ber  5lntmort  auf  unfere  gorberungen  gu* 
geftanben  toorben,  unb  nur  in  einem  einzigen  gaEe,  Bei  bem  auf 
Breiter  ©runblage  aufgebauten  gormerftreif  in  £>annoüer, 
$raunfti}meig,  S)re§bert  unb  33re3lau  gelang  e§  un§,  menigftem? 
in  ben  brei  erften  £>rten  mefyr  p  erzielen  al£  un£  anfänglich  in 
2lu£ficf)t  gefteHt  roar.  £)a£  lag  aBer  baran,  ba%  Ijier  bie  Beftreiften 
llnternef)mergru:p:pen  öon  ber  !2fterjrljeit  \l)xe§>  eigenen  $erBanbe£ 
in  Begug  auf  ba§,  mag  ben  Arbeitern  gugeftanben  merben  foUte 
ober  !onnte,  aBmid)en  ober  meniger  gugeftetjen  ober  fid)  nierjt 
einmal  in  SSerrjanblungen  mit  ii)xen  eigenen  2lrBeitern  ein* 
laffen  motften"   (@.  99  ff.). 

%Rel)x  ©rfolg  Ratten,  mie  bie  nacrjftefyenben  Tabellen  geigen, 
bie  Stttoeljr*  unb  2lngriff£ftreiB.  (Ömmer  ift  bie  ©tatiftif  ■  beS 
23erbanbe§  gugrunbegelegt  —  bk  ^fteiepftatiftif  geitigt  befannt* 
lict)  anbere  Sftefultate.)  $£)od)  ermiefen  fiefj  audj  nadj  ber  ©etoerf* 
fd&afteftatiftif  bie  SCbtoe^rfäm^fe  nidjt  fo  erfolgreich  mie  bie 
2Ingriff£ftreiB.  2)ie£  i)at  feinen  ®runb  Wol)l  barin,  baf$  bie 
Unternehmer  genauer  bie  gegenfeitigen  Gräfte  abfragen  unb  fiel] 
in  fixerer  (Stellung  roiffen,  menn  fie  eine  ben  Arbeitern  ungünftige 


A.  $)er  $ampf  um  btc  MJettSbebtnswtgen. 
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SBebingttng  [teilen,  bie  btefe  au  WbtDtfyxt'ämpfen  üetanlctfet.   Steift 
führen  btefe  kämpfe  an  2lu£f:pettnngen,   \o   ba%   eine  fd^arfe 

2lngriffftretf£. 


3atir  ber 

SBon  ben  Streifs  Ratten  Erfolg 

Sa^r 

SBeroe« 
gungen 

Orte 

be« 

ftreiften 
betriebe 

befcfjäft. 
Arbeiter 

@trei= 
fenben 

Organ, 
im  «öiet.= 

SSerbnb. 

Drg   in 
anberen 
«erbnb. 

boHen  ob.  teiltt). 

leinen 

8ot)I 

für  93e= 
teiligte 

SW 

für  £e= 

teiligte 

1891 

1892 

1893 

2 

2 

8 

2 

17 

17 

— 

2 

17 

— 

— 

1894 

3 

3 

3 

2 

163 

133 

— 

2 

20 

1 

143 

1895 

7 

7 

80 

2 

601 

559 

— 

5 

586 

2 

15 

1896 

24 

21 

193 

2 

1785 

1517 

— 

15 

1262 

9 

523 

1897 

8 

8 

36 

2 

320 

304 

— 

6 

282 

2 

38 

1898 

32 

15 

138 

2 

999 

556 

— 

18 

562 

14 

437 

1899 

40 

34 

222 

2 

5043 

1681 

— 

29 

3782 

11 

1261 

1900 

39 

36 

243 

3032 

2935 

887 

— 

29 

2178 

10 

757 

1901 

9 

7 

45 

518 

475 

413 

— 

6 

443 

3 

32 

1902 

17 

8 

450 

4778 

4065 

847 

— 

14 

4029 

3 

36 

1903 

51 

32 

1617 

15638 

8059 

6775 

— 

38 

7099 

13 

960 

1904 

73 

39 

666 

12074 

5865 

4283 

— 

58 

3792 

15 

2073 

1905 

88 

53 

1381 

21964 

10757 

7072 

2324 

73 

7879 

15 

2878 

1906 

182 

85 

1449 

41574 

20825 

15108 

3057 

158 

19824 

24 

1001 

1907 

158 

85 

1140 

23315 

13314 

9671 

1713 

133 

10615 

25 

2699 

1908 

29 

23 

86 

8387 

1208 

1006 

138 

24 

1139 

5 

69 

1909 

51 

28 

286 

6332 

2742 

2170 

359 

43 

2238 

8 

504 

(2lu8  bem  Sa^buct)  1909.) 


2lbtt)el)rftreif§. 


8<xt)I  ber 

8Son  ben  (Streifs  Ratten  Erfolg 

3al)r 

93eme= 
gungen 

Orte 

be= 
ftreiften 
betriebe 

befctjäft. 
Arbeiter 

©trei* 
fenben 

Organ. 
im2Ret.= 
SBerbnb. 

Crg.  in 
anberen 
SBerbnb. 

DoHen  ob.  teilro. 

feinen 

mi 

für  S8e= 
teiligte 

8abl 

für  S3e* 
teiligte 

1891 

9 

2 

2 



194 

194 



1 

9 

1 

185 

1892 

6 

6 

6 

— 

209 

209 

— 

2 

37 

4 

172 

1893 

4 

4 

6 

— 

62 

62 

— 

2 

33 

2 

29 

1894 

17 

14 

20 

— 

771 

771 

— 

8 

446 

9 

325 

1895 

9 

9 

9 

— 

535 

362 

— 

2 

200 

7 

335 

1896 

16 

12 

16 

— 

481 

380 

— 

3 

77 

13 

404 

1897 

20 

15 

31 

— 

2396 

1252 

— 

7 

978 

13 

1418 

1898 

37 

32 

43 

— 

1796 

1505 

— 

17 

1159 

20 

637 

1899 

83 

73 

443 

— 

4034 

1345 

— 

44 

2047 

39 

1987 

1900 

51 

54 

379 

9063 

7687 

2661 

— 

23 

2527 

28 

5160 

1901 

52 

34 

70 

4689 

2908 

1883 

— 

21 

1162 

31 

1746 

1902 

86 

39 

255 

8537 

4688 

3275 

— 

52 

3288 

34 

1400 

1903 

115 

60 

123 

33934 

6647 

3371 

— 

72 

2978 

43 

3669 

1904 

92 

53 

92 

6789 

5531 

3448 

— 

62 

3663 

30 

1868 

1905 

116 

67 

238 

15732 

6084 

4648 

609 

86 

5207 

30 

877 

1906 

137 

65 

157 

21973 

12722 

9253 

1642 

94 

6663 

43 

6059 

1907 

129 

74 

140 

30755 

7653 

5805 

1232 

82 

5618 

47 

2035 

1908 

120 

69 

299 

18328 

8136 

5637 

857 

71 

4994 

49 

3142 

1909* 

129 

63 

262 

25462 

6363 

5014 

619 

88 

5118 

37 

1191 

*  4  Streif«  mit  64  Streifenbeu  am  3aI)re8fcf)Iu&  nicfjt  beenbet.    ($Iu3  bem  Safjrbucf)  1909.) 
§ommer,  SRetaüarbeiteroerbanb,  6 
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II.  StOfönitt.    $)ie  Sättgfcit  be§  SBerbanbeS. 


©djeibung  nad)  2lrt  ber  heutigen  2IuffteHung  ber  (Statiftif  md)t 
möglirf)   ift1). 

3öa£  ben  Umfang  ber  (StreiB  in  ben  üerfdjiebenen  Sagten 
anbetrifft,  fo  liefen  fitfj  &urdjfd)nitt&3a](jlen  nur  für  bie  Slngaljl 
ber  (Btreifenben  ermitteln  (ögl.  Tabelle),  mä^renb  genaue 
ftatiftifdjen  Unterlagen  für  bie  SDauer  ber  einzelnen  2Iu£ftänbe 
nidjt  borlagen.  $hiä)  finb  bie  ermittelten  Qa^Ien  nur  SDurd)* 
fdjmtt£3alj)len,  bie  fiel)  befonberä  für  bie  legten  ^a^re  günftiger 
al£  bie  abfoluten  galten  [teilen.  SDanadj  ergibt  fid),  ba%  bie 
©treiB  (Angriff  3=  unb  2lbmeI)rftreiB)  nid^t  bm  Umfang  mie 
bie  5lu^f^errungen  annehmen2).  Wlit  guneljmenber  Koalition 
ber  Unternehmer  raerben  biefe  bie  5lu§f^errungen  immer  me^r 
au§5ubel)nen  jucken  (1909  allerbingg  finb  bie  2lu£f:perrungen 
gurücfgegangen,  ba  bie  Unternehmer  bie  auffteigenbe  ^onjunüur 
au^unüi^en  fugten),  um  fo  bie  Waffen  be»  SlrbeiteröerbanbeS 
ftfmeHer  gur  (Srfd)ö£fung  gu  bringen.  SBie  bie  £a£tif  ber  Unter^ 
neljjmerberbänbe  bal)ingel)t,  bie  ®am£fe£front  bu  Verbreitern,  um 
bie  Waffen  ber  Organifation  51t  leeren  unb  baburdj  bie  Arbeiter 
gum  9?ad}geben  3U  gmingen,  geigt  befonber§  ber  Werftarbeiter^ 
ftreif  1910  (man  Ijatte  befd&Ioffen,  60%  ber  beuten  WletaU* 
arbeiter  au^ufperren  —  äfjnlicf)  1910  beim  gormerftreif). 


Sluf  einen  ®am£f  famen  burdj= 

5luf  einen  Kampf  famen  burdj» 

Safir 

fctjnittlidf)  ^erfonen 

So^r 

fdmittlid)  ^erfonen 

2Inanff= 

%bvoet)x= 

2tu§= 

Singriff* 

2tf>mef)r= 

9lu8= 

ftreifS 

ftreif§ 

^errungen 

ftreifS 

ftreifS 

fperrungen 

1891 



97 



1901 

52 

56 

42 

1892 

— 

34 

— 

1902 

239 

54 

68 

1893 

8 

15 

— 

1903 

158 

57 

799 

1894 

54 

45 

— 

1904 

80 

60 

261 

1895 

85 

59 

— 

1905 

122 

52 

2374 

1896 

74 

30 

— 

1906 

114 

92 

576 

1897 

40 

119 

— 

1907 

85 

59 

559 

1898 

31 

48 

— 

1908 

41 

67 

701 

1899 

126 

48 

— 

1909 

53 

49 

155 

1900 

75 

150 

— 

CSufammengefteHt  nadj  ben  Slbretfinungen  unb  Sa&effen  ber  Saf)r6üd}er  be§  SSerDanbeS.) 

9?od)  eine  meitere  2ßir!ung  ber  erftarlenben  Unternehmer* 
fcerbänbe  in  ber  STcetaHinbuftrie  läfet  ein  23Iid  auf  bie  Tabelle 
ber  2Ingriff£=  unb  2lbrael)rberaegungen  erfennen.     2$äljrenb  bie 

x)  aSfll.  and)  $artni§,  £)ie  gro^c  2(u§fperrim8  unb  bte  Suftmft  ber  Arbeiter- 
fämpfe  im  9?eid).    @.  53.    2)re§ben  1910. 

2)  SSgl.  bte  2(nmerfung  31t  ber  £abette  „Xartfuerträße  nad)  ber  2frt  iljre§ 
3uftcmbefommen§"  im  Kapitel  „Xarifoerträge". 


A,  ®er  ßmnpf  um  bie  2lrbett§bebtngungett.  83 

3lngrtff£ftret!£  an  Qö^I  ber  Bewegungen  tüte  an  Qa^I  ber  Be* 
teiligten  abnehmen,  nehmen  bie  2E6toeIjrftreifö  foraoljl  an  3at)I 
ber  Beilegungen  tote  an  Qä!)I  ber  Beteiligten  gu. 

Salttf. 
§aben  mir  im  DorfteI)enben  rjerfudfyt,   bie  ©ntroidtung   ber 
SlrBeit§!äm^fe  be£  Berbanbe§  barpfteHen,  fo  foK  im  folgenben 
bie  ®am£fe£ta!til  erörtert  merben. 

Jföäfirenb  man  im  allgemeinen  unter  „£a!ti!"  bie  (Summe  aller 
äftafmafymen  $u  öerftetjen  fyat,  meldte  bie  ©emer!fd)aft  ergreift,  um 
bie  2Irbeit£bebingungen  itjrer  ^itglieber  bu  fcerbeffern  —  alfo  ba§>, 
toa§>  Aufgabe  biefer  Arbeit  ift,  für  ben  SftetattarbeiterUerBanb  3U 
piibern:  Unterftü^ung£einria)tungen,  Bilbung£mefen,  (Streu, 
Tarifverträge  ufra.  — ,  begreift  man  unter  Salti!  im  engeren 
(Sinne  bie  5lrt  ber  ®am{>ffü!)rung  be§>  Berbanbe§:  <Strei!£,  2lu£= 
fperrungen  unb  £o!)nberaegungen  oIjue  2lrbeit£einfteIIung. 

S)a  e£  eine  einheitliche  Salti!  nidjt  gibt,  bie  ©eraer!fd)aft  fid) 
niemals  mit  ber  Sa!ti!  feftlegt,  ana)  nic^t  feftlegen  !ann,  läftt 
fie  fidj  au(f)  nid)t  für  alle  gäHe  einheitlich  barfteüen.  2£ie  ba% 
gange  SöirifdjaftMeben  in  beftänbigem  glufe  ift,  fo  aud)  bie  2Crt 
ber  ®am£ffüt)rung  be£  Berbanbe£,  ber  mit  ben  berfd)iebem= 
artigften  Elementen  be§>  3Birtfd)afi§Ieben^  in  rechnen  fytt1).  S£)ie 
ka!ti!  änbert  fidj  je  nadjbem  ber  ®am:f)f  gegen  bie  ©rofjinbuftrie 
ober  gegen  Heinere  unb  mittlere  Betriebe  gu  führen  ift.  2öot)I 
bei  !einem  anberen  Berbanb  geftaltet  fid)  bie  ®am£fe£füt)rung 
au£  biefem  ©runbe  mannigfaltiger  al§>  beim  SDeutfdjen  WletaU? 
arbeiterberbanb2)3). 


x)  „2Bomit  btc  9Wenfd)en  im  ßeben  su  tun  Ijaben,  ba%  ftnb  bie  fonfreten 
Bufammentyänge  oon  (Srfdjeinungen,  unb  bie  menfdjlidjen  kämpfe  rieten  fidj 
nadj  ber  mirfli^en  ^Bewegung  ber  £atfadjen  unb  (Sreigniffe,  nidjt  aber  nadj 
ber  ^bftraftion,  bie  bie  £()eorie  gibt"  Oöringmann  ©.  XVII). 

2)  £etlroeife  traben  bie  Unternehmungen  Säftonopolftettung  nrie  bie  %.  ($.=©., 
plemen§,  ifrupp  ufro.  ©egen  biefe  fnnn  ber  «erbanb  ntdjt  fo  uorgeljen  wie 
gegen  grofee  betriebe  inte  93orftg,  bie  bod)  bie  Äonfurrenj  su  fürchten  baben, 
bie  ifjnen  wäljrenb  ber  SIrbettSrulje  bie  Aufträge  fortzunehmen  brot)t.  Übers 
fyaupt  fann  ber  SSerbanb  nid)t  ju  fet)r  gegen  bie  Unternehmungen  oorgeljen,  um 
fie  nidjt  %u  uertreiben,  ba  bie  Arbeiter  fonft  ber  Snbuftrie  folgen  müfjten,  wie  e§ 
bei  ben  Xabafarbettern  ber  %aü  mar,  roenn  aitct)  biefe  ©efaljr  bei  mannen 
Unternehmungen  in  ber  9fleta(ünbuftrte  ntdjt  grofe  ift:  (Stfenfjütten,  SOßerften  ufro. 

3)  «gl.  ^rotofott  ber  ©eneraloerfammtung  1905,  ©.  153  ff.,  unb  ^rotofott 
ber  ©cneratoerfammtung  1907,  @.  106, 

6* 


84  H.  äBfänltt.    tto  ZatXQhxt  be§  #erknbe§. 

2tll  „bie  ßtoetfgctooKte  ttnterBinbung  ber  Söarenergeugung  all 
ber  Quelle  bc§>  $etoinnl  für  ba£  Serital"1)  ift  ber  ©treu  bie 
fd)ärffte  Söaffe  ber  Drganifation.  2111  öexfe^It  ift  ba^er  bal 
„®roftf  treuen"  bu  Beßeidpen,  bal  firfj  in  ben  elften  Sagten  ber 
33etoegung  BemerfBar  machte.  $n  neuerer  Seit  §at  man  biel 
aufgegeben  toegen  be§>  SßibexftatrbeS  ber  organifierten  Unter* 
nehmet  unb  ber  in  folgen  gäKen  nidjt  3U  unterfdjä^enben  öffent* 
lidjen  Meinung,  bie  fid)  bann  meift  gegen  bie  SlrBeiterfcfyaft 
Raubte.  9luv  all  äufjerftel  bittet  toirb  ber  ©trei!  5eute  an* 
getoanbt.  Ergeben  fiaj  S)ifferen3en  gtDtfd^eit  Unternehmern  unb 
Arbeitern,  fo  oerfudjt  man  3unäd)ft  auf  frieblid)em  2$ege  biefe 
ßu  Befettigen,  £)ie  $erl)anblungen  toerben  meift  t>on  ben  Seitern 
ber  £>rtlt>erft)altungeu  ober  ben  33e3irflleitern  geführt.  ©teljt 
ber  Unternehmer  auf  bem  „§erm  im  $aufe=@tanb£unft",  fo  tritt 
an  ©teile  bei  VerBanblBeamten  ein  anberel  VerBanblmitgtieb 
ober  eine  ®ommiffion.  (£f)e  bie  ®ommiffion  3ur  23errjanblung 
gum  Unternehmer  ge*£)t,  tritt  fie  3U  einer  Beratung  mit  bem  $e* 
t)oLTmäd)tigten  bei  VerBanbel  3ufammen2);  boct)  ift  öorrjer  bei 
SSorfi^enben  ber  Drtlöertoaltung  Mitteilung  ßu  madjen.  SSMefei 
§at  bann  ben  $erid)t  burd)  ben  2k3trflleiter  bem  §au:ptt)orftanb 
gu  übermitteln,  ©ie  Slularbeitung  ettoaiger  gorberungen,  3.  $8. 
Bei  2lngrifflftreifl,  gefrier)!  im  ©inöerftänbnil  mit  ber  23eßirfl= 
t-ertoaltung  burdj  bie  Drtlbertoaltung  unb  bie  Vertrauensleute. 
S£)ie  mit  einer  fadjlid^en  S3egrünbung  t>erfef)enen  gorberungei 
Serben  burä)  ben  2k3irflleiter  bem  $au:ptt)orftanb  eingereidji 
(f.  2lnr/ang).  Gürfi  menn  biefer  feine  Quftimmung  erteilt  fyat, 
toerben  bie  gorberungen  bem  Unternehmer  mit  einem  in  ruhigem 
Sone  gehaltenen  23egIeitfd)reiBen  3ugefanbt. 

(Sinb  alle  Verrjanblungen  gefd^eitert,  fo  ift  auf  bemfelBen  äöege 
bem  £>au:ptr>orftanb  brei  Monate  t>or  beginn  bei  ©treül  mitsu* 
teilen,  ba%  ber  (Streif  BeaBfid)tigt  ift.  (£fje  bie  (gintoittigung 
erteilt  toirb,  erfolgt  eine  genaue  Prüfung  ber  Sage  bt§>  SlrBeitl* 
marftel,  ber  eigenen  ©tärle  unb  ber  bei  ©egnerl  unb  Befonberl 
ber  gefamten  Drganifationlöerpltniffe  be§>  .  Betreff enben  $e* 
trieBl.  ülftan  unterfua^t,  oB  bie  ®onfurren3organifationen  geneigt 
finb,  fid)  folibarifd)  3U  erllären  unb  bermeibet  Befonberl  kämpfe, 


x)  torrefponbensbtatt  1909,  @.  216. 
2)  SBßl.  SBer^ortunaSreßlement  @.  192. 
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tooran  Unorganifierte  ober  eBen  erft  ber  Drganifation  Bei* 
getretene  beteiligt  finb.  gerner  oerfidiert  man  fidj,  ba§  bte 
Drganifation  in  ben  ®onfurrengorten  audj  in  ber  Sage  ift,  bie 
gorberungen  gu  unterftü^en,  inbem  fie  3.  23.  StreifarBeit  aB= 
lehnen  lann.  $on  großer  2£id)tigfeit  Bei  ber  Beurteilung  ber 
STu^ftdöt  eine£  ®amt>fe§  ift  bie  2trBeit<Blofenftatiftif,  bie  ber 
$erBanb  feit  1896  füljrt,  unb  bie  2lrBeit§oermittlung:  burdj)  biefe 
fudjt  er  an  bie  ©teile  be£  unorganifierten  2lrBeiter£  einen  organi* 
fierten  gu  fe^en  unb  fo  bie  2lu£fidjten  auf  Erfolg  be§  ®am£fe3 
gu  bergröfeem. 

Qu  $ilfe  fommt  Ijier  ba%  3öerlftätten=SSertrauen^männer= 
ftyftem,  ba§  doldenartig  bie  $äb<m  ber  Drganifation  Bi§  in  bie 
fleinfte  Sßerfftätte  füfjrt. 

£)a£  Material  gur  Begrünbung  ber  gorberungen  toirb  forg= 
fältig  gufammengetragen  unb  möglicfyft  BetoetMräfiig  geftaltet, 
„um  ben  ©egner  im  toirtfdjaftlidjen  ®am£fe  oon  oorn^erein 
moralifd)  in§  Unrecht  gu  fe^en"1). 

Sßenn  man  fid)  früher  gutoeilen  oon  bem  ©ebanfen  leiten 
ließ,  ba%  affe£  öffentlich  gefdjeljen  fönne,  toa§  bie  (Streiffüljrung 
anBetrifft,  fo  ift  man  burd)  bie  Erfahrung  anberg  Belehrt  Sorben. 
31He  $orBereitungen  Serben  in  ber  (Stille  getroffen,  bamit  ber 
Unternehmer  nicfyt  borgeitig  bie  2IBfidjten  ber  ©etoerffdjayi 
erfährt2).  (35ei  bem  großen  gormerftreif  1905  toäre  burd)  bor= 
geitige£  23eftmnttoerben  ber  SIBfidjten  be£  S8erBanbe£  Beinahe  bie 
gange  Belegung  gefd)eitert.)  £)ie  ©efaljr  be£  Derzeitigen  35c= 
?annttoerben§  ift  babuxü)  Ieidjt  gegeBen,  bafc  man  al§  Unterlage 
für  ben  (Streif  ftatiftifaje  ErfyeBungen  üBer  ben  Betreffenben 
BetrieB  Bgto.  üBer  bie  Betreffenbe  Brande  gu  beranftalten  fudjt. 

3Sor  jeber  SoljnBetoegung  madjt  ber  SSorftanb  auf  bie  $onfe* 
quengen  aufmerffam,  bie  eine  SoljnBetoegung  im  fd)limmften 
galle  nadj  fidj  gießen  fann.  Bebenfen  gegen  bie  ßofyiBetoegung 
toerben  aufgeworfen  unb  erörtert.  £a  bie  (Streifleiter  feBjr  bor= 
fid)tig  Bei  ber  Einleitung  einer  £of)nBetoegung  borgugef)en  IjaBen 
unb  nidjt  bie  gorberungen  eine£  jeben  2IrBeiter£  erfüllen  fönnen, 


J)  %I.  SSerfaUungSreßtement  @.  187. 

2)  (5o  audj  bte  Zattxt  ber  Unternehmer;  ugl.   „$>er  ©olbarbeiterftreif  in 
^forjfyetm  1910".    Verlag  ber  ^ßforj[)etmer  Stjouteriejettimg.    Sßfor^etm  1911, 
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fonbern  bert  SBIitf  auf  ba§>  ©ange  rieten  muffen,  toerben  fte  tmn 
bert  Arbeitern  gutoeilen  als  „SBremfer"  beseitigtet,  toafjrenb  bie 
Unternehmer  biefelBett  2lrbeiterfüljrer  afö  „^ei^er"  beBeidjnen. 
Sft  bie  Sofjnbetoegung  ausgebrochen,  fo  beruft  ber  (Streifleiter 
ein  (Streiffomitee  ein,  ba§>  bie  tedSntifcfjen  SCtbeiten  %u  erlebigen 
fyat,  in£befonbere  auf  ©runb  ber  oon  bm  (Streifenben  au£ge* 
füllten  ©treifgettel  (r>gl.  nad)ftefyenbe£  gormular)  eine  ®ontrott= 
lifte  anzulegen  rjat. 

gormitior  HL  9fr 

3a(llfteÜC  (2>er@tretfIegitimatton.) 

2)iefer  Seite!  ift  fofort  unb  gehriffenfjaft  toon  jebem  (Streifenben  auszufüllen  unb  ber  ©treüleitung 

ju  ü&ergeben 
9htr  biejentgen,  treibe  btefe  $8ebtngung  erfüllen,  Ija&en  Slnfprudj  auf  ttnterftüfcung. 

9^r.  be§  9#itglteb§budje§? Eingetreten  in  bie  Drganifation  am 

9?ame  be§  (Streifenben  (Vors  unb  Buname) '. .'. ... 

SBoIjnort (Strafte ,!pau§nummer 

kernte  ber  Söerfftatt,  be§  Arbeitgebers,  SBotmort  be§  Arbeitgeber^  ober  33es 

&eidjnung  ber  ArbeitSfteüe 

arbeiten  (Sie  in  ber  SBerfftatt? ober  finb  (Sie  Heimarbeiter? 

^eiÄt|^tte  ÄünbißungSfrlft? 

"  antworten.    \&at  bie  Arbeit  oor  Ablauf  ber  Hünbtgung§3ett  trieb  ergelegt? 

Verheiratet? galjl  ber  $inber  unter  14  ^aljren? 

2Bann  §at  ber  (Streifenbe  bie  Arbeit  niebergelegt?  Am 

£)er  Verbienft  betrug  in  ber  2Bod)e  oor  ber  ArbeitSnieberlegung  (gletdwtel  ob 

in  8ofm  ober  Afforb)  pro  £ag  M 

09.  Unterförift 

Hm  etwaigen  Sugug  fernhalten,  toerben  ©treil^often  auf* 
gefteEt,  toeldje  bie  Vorgänge  in  ber  gabrif  unb  um  biefelbe  bu 
übertoadjen  traben.  SD^eift  benu^t  man  fjterp  ruhigere  erfahrene 
üftitglieber,  um  jeben  gufammenftofe  mit  ber  ^oliaei  su  ber* 
meiben.  Sn  einer  Sifte,  bie  fttf>  in  ben  §änben  be§  (Streik 
fomitee£  befinbet,  finb  bie  (Streif>often  begeidntet  für  bie  (Stunben 
oon  morgend  6  bi£  abenb£  5  ober  6  Ufyx.  SDiefe  Seute  gef)en  oon 
bem  (Streif  lofale  au§  unb  fefjren  nad)  Ablauf  ifycer  Seit  bortln'n 
3urücf,  um  üöeridjt  bu  erftatten.  SDte  (Streifenben  finb  roäv)xtnb 
be§>  (Streife  einer  Kontrolle  unterworfen,  bafe  fte  nict)t  arbeiten 
unb  f)aben  itjte  (Streif  f  arte  gu  einer  beftimmten  Qeit  oormittags 
unb  nachmittags  einem  TOtgliebe  beS  (Streiffomitee£  borgu* 
geigen,  ba§>  bie£  in  ber  ^ontroüifte  oerrnerft  unb  bie  ®atte  afc 
ftemtoelt     (SBgl.  nad)fter)enbe£  gormular.) 
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Söerfftatt: ..... 

EontviM^arte  9ix. 

für 
(9tame)  (Vorname)  (SSeruf) 

*)  Verheiratet  (ja,  nein).    2Btet)tet  Einher?  

*)  $oft6ere#tigt  —  mdjt  üottberedjtigt  —  unorgcmijtert.  (Sudi^r.) 

(Stempel.)  ©te  OrtSoerroaltung. 

*)  SftidjtjutreffenbeS  ift  ju  bnrdjftreiclien. 


^nljaber  fyat  fid)  perfönlidj  &ur  Kontrolle  gemelbet: 

asot^c 

SQtantag 

£ien§tag 

9JUttworf> 

SonnerStg. 

ftreitag 

Sonncöcnb 

bom Bi§ 

©iembel 

Stempel 

Stempel 

(Stempel 

Stempel 

Stempel 

bom MS 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

bom bis 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

bom bis 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

bom Bis 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

bo. 

Sebe  ßontroümelbung  mufe  burd)  Stempel  Beglaubigt  fein.  ßontrollentjteljung  Bebingt 
Sßerluft  ber  ttnterftüfcung  für  ben  betreffenben  Sag.  2>te  OrtSbertoattnng. 

$lad)  einigen  Sagen  rairb  eine  (Streifoerfammlung  einberufen, 
in  raelajer  ber  ©treifleiter  ben  Beriet  für  bie  berfloffenen  Sage 
entgegennimmt  unb,  faH£  (Sinigung£borfdjIäge  gemalt  ftnb, 
biefe  ber  SBerfammltmg  pr  SDi£?uffion  unterbreitet.  Qxxm  @>$Iu§ 
folgt  eine  geheime  Slbftimmung  über  gortfe^ung  ober  Mbrudj 
be£  (StreiB,  faul?  eine  Sinberung  ber  (Situation  eingetreten  ift. 
(Soft  ber  (Streif  fortgefe^t  roerben,  fo  muf$  74  ber  (Stimmen3af)l 
für  gortfeipmg  fein,  raäljrenb  bei  beginn  be£  (Streifs?  2/3  für 
2Irbeit£nieberlegung  ftimmen  muffen.  2öie  oorfiä()tig  man  bei 
ber  Beurteilung  ber  (Stimmung  ift,  ge^t  barau£  fjeroor,  bofy  bie 
2Ibmefenben  für  2lrbeit£raillige  geßäl)lt  merben.  SDer  SSerbanb 
get)t  be£f)alb  fo  borfidjtig  cor,  roeil  er  auf  bie  materiellen  D^fer 
^ücffidjt  gu  nehmen  fyat,  bie  ber  einzelne  beim  (Streif  bringen 
muft,  ba  bie  Streifunterftüt^ung  meift  nidjt  bie  §öl]e  be§  £of)nel> 
erreidjt.  gut  ben  ^erbanb  felbft  ift  bie  llnterftütmng  einiger 
Imnbert  Arbeiter  in  feinem  jetzigen  (Stabium  roeniger  fdjmerälia). 


88  II.  3fl6f#nttt.    Sie  £ätigfett  be§  33erbanbe3. 

ÜBer  jebe  2M)eitf>einfteIIung  ift  bem  SSorftanb  fortlaufenb  ein 
3$od)enberid)t  fotote  ein  (Sdfyluperidfit  eingufenben. 

©rtoägt  man  bor  beginn  be§  ®am£fe£,  oB  man  ettoag  unb 
toietuel  man  erretten  fann,  fo  Beamtet  man  Bei  bet  Fortführung 
be£  ®am:pfe£,  oB  bie  2lllgemeinf)eit  ber  SCrBeiter  Vorteil  ober 
9?ad)teil  üom  ^inauggieljen  eines?  ®am:pfel>  fyat,  ba  aucfj  bie  5111= 
gemeinljeit  bie  Mittel  gu  ben  ®äm£fen  liefert  unb  ba^er  großes 
^ntereffe  an  bem  (Gelingen  ober  Sftifclingen  ber  Mm^fe  §at 
©ine  ungeitige  ^eenbigung  Ijat  für  bie  beteiligten  aufteilen  nod§ 
größere  ^ad^teile  al£  ein  unfertiger  beginn  eineg  ®amf)fe£.  S)k 
galjl  ber  5lrBeit§ftiHigen  itrirb  um  fo  größer,  je  länger  ber  (Streu 
bauert;  bie  gamilienbedjältniffe  öerfdfylecfjtern  fid§  unb  fceranlaffen 
mannen,  gur  SlrBeit  gurü(fgufe£)ren. 

2$a£  bie  Seit  anbetrifft,  in  toeld^e  ber  (Streu  gelegt  toirb,  fo 
gilt  allgemein,  ba%  ber  (Streif  furg  öor  ber  (Saifon  gu  Beginnen 
fjaBe,  um  bk  Unternehmer  nacfygieBiger  gu  matten.  S)a£  (Sd(jfr)er> 
getüicfit  be£  (Streife  futf)t  man  in  ben  Anfang  ber  (Saifon  gu 
legen;  benn  je  me^r  bie  (Saifon  tfyrem  (Snbe  gugel)t,  befto  toeniger 
^ntereffe  IjaBen  bie  Unternehmer,  ben  ®am£f  gu  ßeenben,  ba 
fie  bann  bie  ®onjunftur  bod)  md)t  me^r  au^nüi^en  fönnen.  £)ie§ 
geigte  Befonber§  ber  ©olbarBeiterftrei?  in  $ßforgI)eim  1910.  Qu* 
noeilen  fann  aud}  ber  2luffdfytoung  be£  ©efd()äft£leBen£  eine  für 
ben  (Streif  ungünftige  geit  fein,  toenn  ber  Unternehmer  ficfy  fidler 
genug  füfjlt,  ba%  er  nidfyt  mit  bem  21'ugenBItcf  gu  rennen  Brauet, 
ba  ber  2luffd)toung  fidf)  ftaBilifiert  fyit1). 

Qutoeilen  fteHt  man  fogar  bur!(f)au£  Berechtigte  gorberungen 
gurüo!,  toenn  fie  fiif)  im  SIugenBIitf  nidfyt  burdjfe^en  Iaffen.  £)ie§ 
tritt  immer  häufiger  ein  mit  gune£)menber  (£infüt)rung  ber  Wla= 
feinen.  Qutoeilen  toerben  felBft  gelernte  5IrBeiter  in  ben  %$& 
trteBen  üBerflüffig  (e§  fei  nur  an  bie  ©infü^rung  ber  Sftüttek 
formmafdfjinen  erinnert,  bie  felBft  ben  Bi^Jjer  unentBe^rlic^en 
gelernten  Arbeiter  in  ben  ©ieftereien  üBerflüffig  mad&t2). 

x)  „2lm  ÄulminattonSpunft  jeber  $odjfoniunftur  treten  befanntlidj  fogar 
foldje  Momente  ein,  roo  e§  ben  Unternehmern  üortetfljaft  wirb,  burd)  ©treif 
bie  ^robuftion  unterbrechen  $u  Iaffen,  nm  auf  btefe  JBeife  ben  überfpannten 
Sßerpflidjtungen,  in  bie  fie  bie  #odjfonjunftur  hineingetrieben  fyat,  njenigftenS 
für  einige  Beit  ftdj  ju  ent$iefjen"  ($ari)u§,  S)te  grojje  2tu§fperrung  unb  bie 
Bufunft  ber  2tr6eiterfampfe,  <B.  41.    ®re§ben  1910). 

2)  2«3.  9?r.  1,  1911. 
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Seit  einigen  Seilten  fügten  bie  SMallarBeiter  ein  neue£ 
Mittel  in  ben  ®antpf  ein:  bie  £affü)e  D^efiftertg.  ©erabe  toeil  ber 
offene  ®am:pf,  ber  im  legten  ©runbe  eine  toirtfdjaftltdje  WlafyU 
frage  ift,  mit  gune^menber  Koalition  ber  Unternehmer  toeniger 
Erfolg  für  bie  SlrBeiter  berft)rid)t,  fudjt  man  ba%  Qiel  auf  an* 
berem  SBege  3U  erreichen.  3öie  Bei  ber  Söare  Quantität  unb 
Qualität  ben  Sßrei£  Beftimmen,  fo  aud)  Bei  ber  3lrBe.it.  SDte 
^ürgung  ber  2trBeit§3eit  Ijat  auaj  für  ben  ^etaHarBeiterüerBanb 
tf)re  ©rengen.  2)ie  ®üt$ung  totrb  baburd)  ausgeglichen,  ba$  bie 
STrBeit  intenfiöer  toirb.  $at  ber  5IrBeiter  früher  für  %e§n 
©tunben  4  Jt  Befommen,  fo  ift  nad)  Mrsung  ber  2lrBeit£3eit 
um  gtoei  (Stunben  ber  (StunbenIo!)n  öon  40  auf  50  $f.  geftiegen. 
£)odj  gilt  bieg  nur  unter  ber  SSorauSfe^ung,  ba%  bie  SlrBeit  nid)t 
intenfiöer  toifb.  (Genaue  ©eoBac^tungen  fyaBen  aBer  gegeigt,  ba§ 
mit  Mrgung  ber  2IrBjeit§3eit  bie  5lrBeit  intenftöer  nrirb.  SDieg 
fudjt  man  je^t  3U  öer^inbem  burd)  bie  fafftoe  ^efifteng.  Sftan 
gel)t  babon  au3,  ba%  bie  „SBare"  2lrBeit§fraft  fid)  für  biefe  2trt 
be£  ©treifg  Vorteilhaft  Von  ber1  üBrigen  9Sare  tmterfd)eibet.  (Sie 
ift  nidjt§  „©reifBareg,  2MgBare£,  ÜUtepareg,  fonbern  etn>a£ 
glüffigeS".  „3öenn  ein  Dftenfd)  feine  2trBeit£!raft  in  irgend 
einer  3toec!Beftimmten  gorm  öerauBgaBt,  fo  Bemer!t  ber  Qu* 
flauer  ba§>  §ineinftrömen  üom  ®ö£per  in  ben  2lrBeit£gegenftanb 

nid)t £)a£  Quantum  ber  berauggaBten  3lrBeit  3U  Beftimmen, 

ift  ungemein  fd)fr)ierig,  ha  nid)t  nur  bie  Sänge  ber  2lrBeit3= 
3eit,  fonbern  aud}  ber  2>utenfttätl>grab  ber  SIrBeit  Bei  ber  geft* 
fteHung  öon  33ebeutung  ift.  ...  (£§  toäre  alfo  burdjaug  üei> 
feljrt,  toenn  bie  ^IrBeiterflaffe  bie  5lrBeit  lebiglidj  nad)  ber  (SHe 
meffen  tooHte,  toie  rüifftänbige  Unternehmer  nodj  I^eute  tun,  unb 
ftdj)  auf  bie  SSerfür^ung  ber  2lrBeit£3eit  Befdjränfen  tooüte. 
©erabe  bie  Regelung  ber  Qntenfität  ift  eine  toid)tige  grage,  bie 
um  fo  Brennenber  ftnrb,  je  me!)r  bie  2lrBett£3eitber!ür3ung  gort« 
fdjritte  mad)t.  Qu  forbern  ift  alfo  nidjt  nur  ein  2lrBeit§tag  tum 
normaler  ©auer,  fonbern  aud)  eine  2lrBeit£toeife  öon  normaler 
Sntenfität1). 

Sludj  ber  SSorfi^enbe  be£  23erBanbe£,  21.  (Sdjlicfe,  äußerte  fiel) 
fdjon  früher  3U  biefer  5raQe  in  bemfelBen  (Sinne  im  „Qeitgeift" 
in  einem  5Iuffa^  „3ur  grage  ber  SaJtif":     „2ludj  ba£,  toa£  bie 
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öfterreidjer  mit  bem  Slugbrud:  „£affibe  D^efifteng"  Beseiten,  ift 
ein  Kampfmittel,  ba%  fiel)  Bei  un£  in  ®eutfcf)Ianb  aud)  in  bet 
^etaHinbuftrie  Betoäljrt  Ijat,  toeil  gerabe  bieienigen  taftifc^en 
Sftaftnaljmen  fiel)  am  Beften  gu  Befahren  Pflegen,  bon  benen  man 
bor  unb  toäljrenb  iljrer  Stnftenbung  gar  nidjt£  fagt.  ®aburd), 
ba%  man  ben  ©egner  bor  eine  (Situation  ftellt,  bie  er  fid)  au§> 
ben  eiterigen  Vorgängen  nidjt  gu  erüären  Vermag,  Bridjt  man 
ein  gut  Seil  feiner  2Biberftanb£fraft  unb  ebnet  fidj  felBft  ben 
2$eg  Bum  Erfolge1)." 

%n  $ßfor5f)eim  Befd)Ioffen  bie  KettenarBeiter  1910,  ba%  alle 
männlichen  SIrBeiter  biefer  Branche  bie  GBerarBeit  bertoeigern 
unb  bie  5I!!orbarBeiter  ^afftöe  ^efiftens  üBen  foHten,  toeil  ber 
STrBeitgeBerberBanb  für  bie  (SbelmetaHinbuftrie  fief)  geweigert 
Ijatte,  mit  ber  Drt£bertoaltung  be§  SDeutfdjen  ^etauarBäter* 
berBanbe£  in  münblicfie  ^erfjanblung  ju  treten2). 

%$on  biefem  füllen  Kampf  gilt  aBer  ba£feIBe  tva§>  oBen  bon 
©treifö  unb  2Iu£f:perrungen  gefagt  ttmrbe.  ®ie  greife  ber 
Söaren  toerben  erf)öf)t  —  fo  leiben  gum  Seil  bie  Strfieiter  bireüi 
unter  ben  Solgen.  £)od)  auä)  ber  gefamten  SBoRStoirtfdjaft  toirb 
gefdjjabet.  SBenn  fdjjon  St.  (Smitl),  D^icarbo,  9fobBertu£,  üD?ar£ 
ufto.  lehrten,  ba%  bie  StrBeit  ber  gonb£  ift,  au»  bem  alle  5^ot= 
toenbigJeiten  unb  Bequemlichkeiten  be£  SeBen§  Begabt  Serben, 
fo  gilt  biefer  @a^  aud)  Ijeute  nodj.  SDie  SlrBeit  !ann  ben  SBo'^I* 
ftanb  ber  Nation  etilen.  2$irb  fie  aBer  bon  iljren  OBpenbem 
fijftemaüfd)  3urücfget)alten,  fo  !ann  legten  GsribeS  aud)  auf  biefe 
SSetfebie  Strfceiterfdfjaft  nidjt  bauernb  unb  allgemein  iljren  ßotjn 
etilen,  ba  ber  Soljn  au£  probugierten  SBerten  Begabt  toirb3)4). 

x)  Seitgeift  1908,  (5.  12. 

2)  frankfurter  Bettimg  3for.  292,  1910. 

»)  SBßl.  (tet»u  SBeber  aaO.  ®.  568/69. 

4)  $gt.  baju  @.  unb  33.  2Bebb:  „@§  ift  etwa§  ganj  anbereS,  roenn  man 
einzelne  Arbeiter  baran  Ijtnbert,  fidj  gu  Sßerfseugen  f)er$ugeben,  burdj  bie  Ujren 
2lrbeit§genoffen  unbejaljtte  ßobnaTbeit  abgepreßt  mirb,  al§  menn  ©etuert'oereine, 
unfähig  bie  ßofmpfje  ju  fteigern,  atten  ityren  äftitgliebern  eine  I)interftftige  33er? 
minberung  tfjrer  2lrbett§energie  anempfehlen,  ofyne  btefelbe  ben  Unternehmern 
an^ufünbigen.  £)a§  ift  eine  ebenfo  betrügerifdje  Shünenbung  be§  $ertrag§  nrie 
ber  @ebraud)  be§  SButtgmetfterS"  (SBebb  aaD.  @.  274).  . . .  „Unferer  Sfnfidjt 
nad)  leiben  bie  ^ntereffen  ber  ©emeinfdjaft  um>ermeibltdj  bei  fotd)en  üerberbtid^en 
dampfen.  £ro&  aller  5ßrotefte  3ot)n  33rtgr)t§  §at  ein  Parlament  nac^  bem  anbern 
bie  25erfäl[cöung  ber  Sparen  »erboten.    SBerfälfdjung  ber  Arbeit  ift  aber  für  bie 
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%uä)  burd)  biefeS  Mittel  be£  füllen  Äatripf  e8,  baiS  au<8  ber 
(grfenntnig  fyerborging,  baJ3  bie  $etoerffdjaft£Beft)egung  bem 
organifierten  Unternehmertum  in  großen  grontfdjladjten  nitfjt 
getoadjfen  ift1),  fudjt  bie  ©etoerffdjaft  in  SBerBinbung  mit  gentra* 
lifation  ber  Mittel  unb  Leitung  bie  $emmniffe,  bie  fidj  ift^  im 
Äampfe  entgegenfteEen,  p  üBertoinben;  benn  toäljrenb  in  ben 
Anfangszeiten  be£  23erBanbe£  bie  einzelnen  Ortsgruppen  3U= 
toeilen  für  fidj  allein  Vorgingen,  unBefümmert  um  ba§>  SSerfyalten 
be§>  gangen  SßerBanbeS,  madjt  ftd&  mit  ber  (SntlDttflung  sum 
3nbuftrieberBanb  einerfeitS,  ber  gunefymenben  Koalition  ber 
Unternehmer  anberfeitS  eine  (£infjeitlid)feit  in  ber  Salti!  Bc= 
merfBaf.  2)ie  2ftitglieber  einer  23ertoaltung§fteße  lönnen  nidjt 
felBftä'nbig  entfdjeiben.  £)ie£  ift  fdjon  au£  rein  tedjnifdjen 
©rünben  nidjt  möglidj.  ((Soll  3.  %$.  eine  grage  ÖU£$  ©djiebg* 
prudj  entfdjieben  Serben,  fo  mu§  bie£  in  möglidjft  lurger  Seit 
gefdjeljen.  ©ie£  ift  aber  nur  burdjfüljrBar,  foenn  eine  oBerfte 
pteHe  bie§  für  alle  Beforgt.)  £>e£fyaIB  ging  bie  Seitung  bon 
ben  £ofaI=  unb  ^öegirBöertoaltungen  an  ben  Qentralborftanb 
über,  bem  ef>  fo  möglich  ift,  ba§>  £ätig!eit§felb  in  allen  Seilen  $u 
überfeljen  unb  bie  Gräfte  auf  einen  ^ßunlt  gu  lonsentrieren.  2)ie£ 
geigt  fidj  einmal  in  ber  Qufammenfaffung  unb  Qufammen^altung 
ber  finanziellen  äßittel,  um  fie  auf  einmal  an  einem  $unlt  für 
einen  Qtoecf  gu  bertoenben,  bann  aber  audj  in  ber  Qnfgenierung 
unb  güljtung  ber  Stampfe  infofern,  all?  eine  grofee  Söetoegung 
an  mehreren  Orten  gu  gleidjer  Seit  burdjgefüljrt  Serben  fann. 

ülftandje  Unsufriebenljeit  madjt  ftdj  aHerbing§  in  ben  Steigen 
ber  Arbeiter  barüBer  BemerfBar2).    £)odj  ,/toer  foH  nun  barüBer 


©emeinfdjaft  unenblidj  t>iel  fd^äbttd^er.  .  .  .  £)er  bei  ben  (Subunternehmern  be- 
liebte ©ebraudj  be§  „2lntretbeu§",  ber  forttoäfjrenbe  SDrudf,  ber  einen  Arbeiter 
äroingt,  immer  in  feinem  fdjneUften  £empo  gu  arbeiten,  mu|  fdjnell  feine  ©es 
funbfjeit  jerftören  unb  bie  Nation  burd)  fein  Derzeitiges  Sllter  ärmer  macben. 
dagegen  mitfe  fnftematifdje§  tummeln  ben  (Sfjarafter  unb  bie  ßeiftungefäbigfeit 
felbft  be§  energifdjften  2Irbeiter§  Derberben.  2)ie  SSerfälfdmng  be§  $robitft§ 
fübrt  bie  33erfälfd)ung  be§  üflanneS  mit  ftdj.  33ei  ben  ungelernten  Arbeitern 
einer  großen  ©tabt,  bie  bereits  burdj  bie  Uuregelmäfugfeit  ber  Arbeit  bemora- 
lifiert  unb  ju  anbauernber  2)urdjfdjnitt§arbeit  faum  nocb  fäbig  finb,  fann  bie 
ßebre  be§  „Go-Canny"  leidet  gu  enbgültiger  (£Ijarafteroerberbm§  führen" 
(WeH  ©.  275). 

x)  9^3.  SRr.  27,  1906. 

?)  3Sgl.  S^eue  Seit  Mx.  35,  1906, 


92  H.  Sl&fänttt.    £)te  Eättßfctt  be§  5ßerBanbe§. 

in  fürgefter  grift  Befummelt,  oB  anbertljalBIjunberttaufenb  Sir* 
Beiter  auf  ba§>  ©trafcenpflafter  fliegen  unb  anbete  £aufenbe  in 
äßitleibenfdfyaft  gesogen  toerben?  @oH  barüBer  in  ein  paat 
taufenb  SSertoaltungSfteffen  unb  ©eftionen  aBgeftimmt  toerben? 
können  bie  Slemjmer  in  £irfdjenreut£)  unb  bie  ©djmiebe  in 
Sägerborf  bie  gefamte  ©efdfjäftö&tge  ber  3MaEinbuftrie,  oon  ber 
e£  aBIjängt,  oB  ber  geljbeljanbfdjul)  ber  ^üljnemänner  aufgenom* 
men  toirb  ober  nidjt,  Beurteilen?  2$er  fennt  bie  ®on}un!tur  bes 
Sn=  unb  2Iu§Ianbe£  Beffer,  toer  toeift  e£,  toeldje  Sfikrfe  am  fcfytoer* 
ften  ober  toeniger  fyari  getroffen  toerben  !önnen?  Tin%  e£  ntcftt 
ber  gentraloorftanb  fein,  ber  in  fold)  getoaltigen  fingen  bie  ta¥* 
iifdjen  £)ireftioen  giBt?  Jpeute  gilt  e£  bodj,  ben  toirtfdjaftlidjen 
©egner  immer  nur  an  ben  ©teilen  angugreifen,  too  er  $ur  ge* 
geBenen  Seit  am  Ieid)teften  bertounbBar  ift,  tfjn  nie  auf  ber 
gangen  £inie  3ur  9M)e  fommen  au  laffen,  Ijeute  Ijter  mit  iljm 
Verträge  aBgufdjIief^en  unb  morgen  bort  mit  iB/tn  anauBinben. 
$)te  ©etoerffd)aft§Betoegung  ift  bem  organifierten  Unternehmer* 
tum  in  großen  $rontfd)Iad)ten  nid)t  getoadjfen.  ©ut  bifgipli* 
nierte  ©rupfen  muffen  borgefd)oBen  unb  toieber  gurüdtgegogen 
toerben  !önnen,  je  nacfjbem  bie  Hmftänbe  e§>  geBieten.  Unb  biefer 
immer  anljaltenbe  SHeinfrieg  B,eBt  ba§>  rebolutionäre  (Sntpfinben 
ber  ©etoerffcfyaftämitglieber  unb  Bringt  iB,nen  mit  toenig  finan* 
gießen  Opfern  minbeften£  bie  gleiten  SSerBefferungen  i^rer  2lr* 
Beit^Bebingungen.  SOSie  aEe§  in  ber  gegentoärtigen  Seit,  fo  finb 
aud)  bie  toirtfa^aftlia^en  kämpfe  fontpligiert  getoorben,  aHe§ 
brängt  naa^  Qentralifation,  bamit  ber  bertoidelte  ÜD?ed)am£mu£ 
richtig  funftioniert  unb  fo  aud)  bie  ©etoerffdjaften.  £)ie  mobernen 
SofjnBetoegungen  fönnen  nur  oon  einer  mit  gefdjäftlidjer  (Sin* 
ftdjt  unb  taftifdjem  Sonnen  au£gerüfteten  QentralfteHe  geleitet 
toerben771)2). 

©etoi£  mag  beruftem  red)t  IjaBen,  toenn  er  fagt:  „Seber  2Ir* 
BeiterBetoegung  liegt  bie  SDemofratie  fogufagen  im  35Iute,  fte  ift 
ba§>  toefentlidje  iljrer  £eBen£organe.  28o  SIrBeiteroereine  i^re 
SIngelegenfjeiten  nidjt  bemofratifd)  regeln,  ift  nur  baß  QerrBilb 


*)  £)er  $erbanb§taö  ber  Maurer  1909  fjat  im  $rtn$tp  ba§  (Sntfd)etbung§s 
redjt  ber  9D?ttölteber  aufredet  erhalten;  fte  f  ollen  forao^l  über  ba%  @rge6m§ 
Iofater  SBerljanblungen  at§  über  fo(d)e  größerer  33e^trfe  entfdjetben.  ($orr.23I, 
1909,  @.  211.) 

2)  9K3-  MX.  27,  1906, 
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einer  Arbeiterbewegung  möglidj1)".  2)odt)  gilt  biefe  betupf  ra*' 
tifdje  §errftf)aft  nur  fotoeit,  al£  fte  tfjre  gü^rer  toä^It  unb  bie 
SSorabftimmung  bei  beginn  ber  Arbeitgfäntpfe  Vornimmt.  ®ic 
©enefymigung  mufc  in  ben  $änben  ber  gü^rer  liegen,  bie  bie 
Situation  überfdjauen.  (®ie  SDemofratie  lommt  ja  Ijier  ba* 
burtf)  3um  Stu&btucE,  baft  bie  Arbeiter  felbft  ifyre  gü^rer  foäljlen.) 
9WetnaI§  ift  bie  SO^affe  fällig,  fo  fdjtoertoiegenbe  ©ntfdfjlüffe  txrie 
bei  (Sntfdjeibungen  über  2lrbeit£einfteffungen  $u  faffen.  £>a£ 
geiftige  Sftibeau  ber  Sftüffe  nrirb  ftet3  gu  tief  fein,  um  bie  gange 
toirtfd}aftlid)e  unb  finangieEe  Sage  im  Slugenblirf  richtig  $u  er* 
faffen,  toie  e£  bei  ben  mobernen  toirtfdjaftltdjen  kämpfen  not* 
toenbig  ift2)3). 

SDie  Arbeitermaffen  atö  foldje  laffen  ftdt)  meift  me^r  bon  augen= 
blidliöt)en  ©efül)len  leiten  al£  bon  Sßerftanb  unb  Vernunft,  28enn 
bie£  audj  burtf)  bie  getoerffdjaftlidt}e  GsrBieljung  unb  5luf!Iä'rung 
be£  $erbanbe£  Ijeute  nifyt  metjr  mit  berfelben  (Schärfe  gilt  toie 
bor  geljn  Sauren,  fo  bebürfen  bie  Arbeiter  bodj  ber  ßeitung  burdjj 
intelligente,  ruhige,  erfahrene  gat)rer,  bie  felbft  au£  ben  Sfteiljen 
ber  Arbeiter  Ijerborgegangen,  burti)  ba§>  Vertrauen  gu  ifycen 
güljrem  ertoäljlt  finb.    ©ine  Slriftofratie  in  ber  $£)emofratie! 

2$er  bie  güf)rer  be£  SDeutfdjen  3ftetallar6eiterber6anbe£  bei 
ber  Arbeit  beobad)ten  fonnte,  lann  nidjt  bem  Urteil  £e  $on£ 
beipflichten,  toenn  er  meint:  „Steift  finb  bie  güfyrer  nidjt 
Genfer,  fonbern  Männer  be£  $anbeln£.  (Sie  finb  bon  geringem 
(Sdjarfblicf  unb  fönnen  e£  nidjt  fein,  ba  ber  6djarfblid  im  all* 
gemeinen  gum  Qtoeifel  unb  gut  Untätigkeit  füljrt.  Sie  refru* 
tieren  fidj  namentlich  au£  jenen  Sßerbb'fen,  Erregten,  $albber= 
rürften,  bie  an  ber  ©renge  be§  SrrfinnS  fidj  befinben4)."  ©ans 
abgefeljen  bon  ben  Beamten  ber  oberen  Snftanäen  ift  fdjon  für 
eine  größere  £)rt£bertoaltung  mit  ber  güHe  bielfeitiger  SSerridj* 
tungen  fein  Unruhiger  ober  jfterböfer  gu  gebrauten. 

Dljne  ba§>  Qurücfbalten  unb  tarnen  ber  güljrer  toürben  bie 
Arbeiter  toeit  öfter  bie  Arbeit  nieberlegen  al£  e£  jefct  gefajieljt. 


*)  @9Jl.  1909,  I.  @.  82. 

2)  2Inber§  Srtngmann  @.  XIX. 

8)  W@S  ift  btc  SDummfjeit,  mdjt  ber  ©etft,  ba§  fid&  in  ben  Waffen  affu* 

multert"  (ße  33 Ott  aaO.  @.  14.)     „II  est  contre  l'ordre  natural,  que  le  grand 
nombre  gouverne,  et  que  le  petit  soit  gouverne"  (^Rouffeau,  contrat  social). 
4)  ße  Sott,  Sie  ^fod&ologte  ber  «Waffen,  aaO.  @.  83—84. 
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(So  nutrbe  entgegen  bem  äBilleri  ber  (Streifenben  ber  Streif  im 
äßann^etmer  ©trebeltoerf  bom  SSorftcmb  für  beenbet  erflärt,  ba 
er  bie  SSeranttoortlidjfeit  für  eine  grofce  üRieberlage,  bie  infolge 
ber  I)errf(f)enben  Srife  nidjt  ausgeblieben  toäre,  nidjt  auf  fidt) 
nehmen  fonnte.  £ro&bem  gab  t§>  eine  2lngaljl  getoiffenlofer 
§ei^er,  bie  gum  offenen  SEStberftanb  gegen  bie  Leitung  aufreihten, 
töie  untenfte^enbe  ^efolution  geigt,  toenn  man  autf)  annehmen 
fann,  ba%  bie  Dtefolution  nur  bon  einem  geringen  Seil  ber  Arbeiter 
gefaxt  nntrbe1).  5ln  einer  anbern  ©teile  fagt  ber  2krid)t:  „3ftan 
toar  fo  toeit  gekommen,  bafy  man  nicfyt  nur  ben  Porten  be§  £)ber= 
bürgermeifterj?  unb  gabrifinfaeftorä  nid)t  glaubte,  fonbern  man 
mißtraute  au(f)  ben  gitfjrern,  bie  \v)x  gange§  Sonnen  bei  ber 
gangen  Setoegung  für  bie  Sntereffen  ber  Arbeiter  eingefe^t 
Ratten.  .  .  .  Wlit  £>of)ngeIäd)ter,  mit  gtoifdfyenrufen,  mit  $8e= 
leibigungen  frmrben  bie  fad(jlid)fien,  übergeugenften  ©rünbe  gu* 
rücf getoiefen.  Wlan  tooHte  fidfy  nidfyt  übergeugen  laffen,  man  tooHte 
bielme^r  beftimmen,  befehlen,  man  Verlangte,  bafc  bie  Leitung 
gefjord^e." 

Sn  ber  $ertoaltung§ftette  Hamburg  tourbe  1910  fogar  einem 
Beamten  gefünbigt,  toeil  er  nitfjt  bm  Waffen  geljordfjte,  fonbern 
bie  Slnorbnungen  be£  33orftanbe§  befolgte,  gemäf;  ben  (Statuten2). 
Srofebem  barf  man  foldje  23eif:piele  nodfy  nidfjt  fcerallgemeinem, 
toie  e£  bie  ©eutfdje  2lrbeitgebergeitung  (4.  XII.  1910)  tut  $knn 
man  ben  SBIitf  auf  ba§>  ©ange  rietet  unb  Don  einzelnen  Sing* 
nahmen  abfielt,  muft  man  gugeben,  baf^  bis  j.e&t  im  Steutfdjen 
S^etaHarbeiteröerbanb  bie  Waffen  im  allgemeinen  iljren  güljrem 
ge!)or(f)t  Ij)aben3).  Straffe  £)ifgiplin  ift  aber  auü)  bie  erfte  $or* 
bebingung  für  ba£  ©elingen  fold)  großer  toirtfdfjaftiidfjer  kämpfe, 
toie  fie  ftdfj  in  ber  SRetaEinbuftrie  abfanden. 


*)  „£)ie  fyeute  am  24.  £)esember  im  ßofal  3ft£  ft'attftnbenbe  Verfammlung 
ber  (Streifenben  be§  StrebetroerfS  proteftiert  energifd)  gegen  ba§  Verbalten  ber 
Süljrer,  inbem  blefe  oljne  Verewigung  ben  ©treif  für  beenbet  erflären.  (Sie 
erachtet  ütelmefyr  ba§  ^efultat  iljrer  2u3ftimmung  allein  für  mafcgebenb  unb 
nebtet  ba%  ©rfudjen  an  bte  übrigen  äftetaltarbeüer  be§  3nbuftriebe$irf§  Spanns 
I)etm;ßubn)ig§l)afen,  ifyr  Urteil  audj  barüber  ju  fällen.  £)ie  Vcrfammlung  be* 
auftragt  bie  Vertrauensleute,  naclj  9ttöglidjfeit  bie  Öffentlichen"  über  bie  Streif- 
beroegung  aufeuflären." 

«)  Vgl.  3R.3.  9coo.  1910. 

3)  2lllerbtng§  mehren  fid)  fola^e  %'aüt,  raie  lieber  ber  berliner  äftetalk 
.arbeUerftretf  1911  geaetgt  fyat 
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$or  10 — 15  Sagten  feicfelten  fitf)  bie  ^Differenzen  nodi).  al£ 
SBerlftatt*  ober  tofate  (Streife  ab.  SDer  einzelne  Unternehmer 
ftanb  nnr  feiner  SIrbeiterfdfoaft  ober  nur  einem  Seil  berfelben 
gegenüber.  SJteift  fearen  and)  nur  lofale  Q'ntereffen  berührt.  SDie 
Qnbuftrie  al.§  ®ange£  litt  feenig  ober  gar  ntc&t  barunter.  SDie 
$olf£feirtfdjaft,  bte-  gefamte  nationale  $robuftion  blieb  unge- 
ftört.  Steift  gogen  fogar  eingelne  Unternehmer  al§>  ^onlurrenten 
nod)  Winsen  au»  beut  (Streif.  (Sin  reiner  ®leinfrieg!  (Sobalb 
aber  Arbeiter  unb  Unternehmer  in  breiteren  (Sd&idfjten  ben  fönten 
ber  Organisation  erfannt  Ratten,  entfeicfelte  fidj  ber  GsingeKantpf 
gum  äftaffenfantpf.  £>er  feirtfcfyaftlidfye  ®am:pf  gerabe  in  ber 
2ftetatttnbuftrie  fjat  f)eute  ben  (Sljarafter  eine£  beruflidjen  ®ampfe£ 
Verloren  unb  ift  gum  Santpf  gfeifcfyen  ®ai>ttal  unb  Arbeit  in  ber 
SO^etaKinbuftrie  fd&Iedjfljitt  geworben;  tion  ben  Unternehmern  feirb 
ber  Samfcf  mögtidtft  auf  bie  gange  Snbuftrie  au£gebef)nt,  um 
bie  ©efeerffdjaftäf  äffen  gu  leeren1). 

Qum  Seil  fear  bie%  and)  bntd)  bie  tedjnifdje  unb  toirtfdfjaftlt<f)e 
Gmtfeiiftung  bebingt.  SDer  gange  fombinierte  betrieb  fteljt  ftiK, 
fobalb  eine  eingelne  2lrbeiterfategorie  fefjlt.  $gl.  and)  granf* 
furter  Qeitung,  3.  XII.  1910,  ixbet  bie  2lu£f:perrung  in  ber  ^ßforg* 
Reimer  (Sbelmetallinbuftrie:  „&d)on  etfea  100  gabrifanten  fearen 
genötigt,  if)ren  betrieb  gu  fd)lieBen,  toeil  eingelne  Slrbeiterfate* 
gorien  fehlten,  ofjne  bereu  Sftitljilfe,  feie  ber  ber  gaffer  unb 
©raöeure  bie  Sföaren  md)t  fyatten  fertig  gefteHt  feerben  fönnen." 

3öie  ber  politifclje  ®am:pf  gfeifdjen  Nationen,  fo  fjat  and)  ber 
feirtfdjjaftlidje  ®am:pf  alle  (Stabien  burd)laufen.  9hxr  in  be= 
beutenb  beftfjleunigtem  £em£o  —  mit  ebenfo  großen,  fcielteitfjt 
nod)  größeren  üerberblicfyen  Söirfungen. 


*)  „2)ie  21u§fperrung  ift  lebiglidj  eine  ^ac^tfragc  ober  beffer  gefagt  eine 
©elbfrage.  S)er  ©efamtoerbanb  ber  9ftetaHinbnftrtellen  beabfidjtigt,  burdj  bie 
9ftiefeuausfperrung  bie  @eroerffcbaft§faffen  31t  leeren.  $)afe  bie  oorljanbenen 
©eibmittel  mdr)t  weit  reiben  tonnen,  folgt  baraus,  bafe  420000  Arbeiter  tum 
ber  2tusfperrung  betroffen  toerben.  ©§  ift  aueb  ansunebmen,  bafe  bie  Arbeiter 
toeit  eber  jum  ^adjgeben  unb  jur  Aufgabe  i()rer  unberechtigten  $orberungen 
bereit  fein  werben,  toenn  bie  bittet  erfeböpft  ftnb.  9?aturgemä&  nrirb  bie  %u.& 
fperrung  aueb  fernere  rotrtfcbaftlicbe  Jörgen  zeitigen.  Arbeitnehmer  unb  21rbeit= 
geber  werben  großen  ©cbaben  erfeiben.  Srotjbem  muffen  roir,  um  einmal 
Oüicfgrat  ju  seigen,  fo  banbeln,  nue  nrir  e§  getan  l>aben."  (ftommerjienrat 
»on  «orfig  im  33.  Z.  3?r.  484,  1910.) 
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3öie  in  anbern  ©etoerben,  f)at  man  aud)  in  ber  SMallinbuftrie 
berfudjt,  bie  fotooljl  für  Unternehmer  unb  Arbeiter  nrie  audj  für 
bie  gefamte  Bolfgtoirtfdjaft  Derberblicfyen  kämpfe  3U  bermeiben 
burd)  Stbfdjlu^  üon  £arifberträgen.  S)odj  mufe  man  fidj  bei  ber 
Betrachtung  biefer  (Sntnndlung  oon  bem  ©ebanfen  freimachen, 
ba^  fie  ba§>  Allheilmittel  in  biefer  grage  bebeuten. 

Betrachten  toir  suerft 

bie  tatfädjlidje  ©nttoidlung  be§  £artffcertrag£  in  ber 
3#etallinbuftrie. 
Sßäljrenb  man  in  ber  erften  Seit  ber  Belegung  öon  ber  An* 
ficijt  ausging,  bafe  e£  nici)t  richtig  fei,  fid)  längere  Seit  In'nfic^tlid) 
ber  £öljne  unb  Arbeitzeit  su  binben,  ba  man  bie  günftige  Son* 
junüur  nidjt  au»nü^en  fönnte,  öerlie^  man  in  ben  legten  Sdfyren 
biefen  Stanbpunft1).  Qtoeierlei  Ijatte  man  überfein.  (£rfien3 
fdjliefet  felbft  bei  guter  ^onjunftur  nid)t  jeber  (Streu  erfolgreich 
ab.  (5o  Ralfen  fid)  3.  B.  gerabe  in  ber  gormerbrandje  bie  Unter* 
neljmer  burd)  il)re  Organifation.  £)ann  überfalj  man  aud} 
gtoeitenä,  buk  bei  niebergeljenber  ^onjunftur  hei  (£in3elbertrau> 
fdjliefsung  bie  Söfjne  burd)  ba§>  größere  Angebot  Don  Arbeitern 
gebrüdt  toerben.  (§§  lam  fogar  bor,  ba%  bit  Söfme  nod)  tiefer  fanfen 
al§  fie  beim  Anfang  ber;  guten  ©efc^äft^aeit  geftanben  Ratten. 

x)  D^efolution  ber  ©eneraloerfammlung  1903:  „2lu§geljenb  üon  ber  (Sr* 
roägung,  ba$  bie  ßo!jn=  unb  2lrbeit3bebingungen  ber  beutfdjen  Sttetallarbeiter 
entfcr)teben  einer  Söefferung  unb  Regelung  bebürfen,  bie§  aber  burdj  bie  fettljer 
geübte  9D?etr)obe  ber  einzelnen  SßerfftättenftretfS  nicfyt  noüfommen  unb  bauernb 
erreicht  roirb,  erflärt  bie  fed^fte  orbentlicfye  ©eneraluerfammlung  ben  2lbfdr)tu^ 
von  Sarifgemeinfdjaften  unb  forporattoen  2lrbeit§t)ertragen  mit  ben  Unter* 
neminem  im  ^ntereffe  ber  SUtttglieber,  raie  audj  aller  übrigen  äftetaöarbeiter 
für  jroecfmäfjig  unb  nmnfdjenSroert.  —  £)ie  ©eneratnerfammlung  ernennt  an, 
ba%  forporatiue  2lrbeit§t)erträge  ein  raefentlidje§  Mittel  ftnb,  $ur  planmäßigen 
einheitlichen  $örberung  ber  Sntereffen  ber  Metallarbeiter,  ©ie  fe^en  jebod^ 
ftarfe  ©etnerffdjaftSorgamfationen  »orau§.  ^)e§r)atb  oerfpridjt  bie  $erfamm- 
hing,  unau§gefe&t  für  bie  Ausbreitung  ber  Drganifation  unb  bereu  finanstelle 
©tärfung  einzutreten.  —  3ur  Einleitung  ber  Agitation  für  bie  £arifgemein* 
fdjaften  empfiehlt  bie  ©eneralnerfammlung  ben  •Jftitgliebfdjaften  fdjon  jetjt,  bei 
etmaigen  ßofynberoegungen  auf  ben  Slbfdjlufe  binbenber  tariflicher  Verträge  fjin* 
auroirfen.  —  SDer  3Serbanb§öorftanb  nrirb  nerpflidjtet,  für  bie  $örberung  ber 
auf  ben  2lbfd)luj3  forporattoer  Arbeitserträge  gerichteten  Söeftrebungen  em&u* 
treten  unb  bie  erforb erliefen  Vorarbeiten  na#  Maßgabe  ber  SmrdjfüljrbarfeU 
in  bie  SBege  $u  leiten." 
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$m  %a§xe  1903  erftredten  fid)  bie  Xqrif Verträge  in  ber  §anf>t= 
fad^e  nur  auf  bie  BaugetoerBIidjen  Berufe,  foiute  auf  einBeine 
ÜBrcmdjen,  bie  einen  in  fidfj  aBgefdjIoffenen  SBerufSgtoeig  mit  eigen* 
artiger  (Snttoidlung  barfteHen  (üBer  bie  Gsnttoidlung  ber  Sarif* 
Verträge  Vgl.  %abeUe). 

$ei  ben  erften  Tarifen  —  aufgenommen  bie  Tarife  für 
©djläger  —  tx>ax  bie  (Sntlöljmmg  meift  Qeitlo^n.  gür  au£= 
gelernte  Arbeiter  lamen  nod)  tariflief)  feftgelegte  £i3!)ne  Von  25  $ßf. 
£ro  (Stunbe  Vor.  S)ie  Tarife  Beseiteten  Vielfadj  nur  bie  gfeft* 
legung  ber  Befteljenben  ^tnbeftlö^ne.  ^emerfengtoert  in  biefen 
Verträgen  fraren  bie  Qulagen  für  au3toärtige  2IrBeiten.  SDie 
fjödjften  ^ontageBuIagen  Betrugen  1903  Bei  ÜBernadjten  3  Wlaxi 
pro  £ag.  SDiefe  ©äi^e  finb  nodj  Big  1908  geBIieBen  mit  2Iu§naf)me 
für  Berlin  ((£Ie!tromonteure),  SDüffelborf  (©rüder),  S^agbeBurg 
C@eIbf(^ran!f^Ioffcr). 

1904  Verfudjte  ber  SSerBanb  mit  ben  ÜXRetaHmbitftrießen  unb 
bem  ©efamtVerBanb  SDeutfdjer  STcetaHinbuftrieHer  in  SSerBinbung 
gu  treten.  Qtoed  ber  SBerljanblungen  foHte  nidjt  fein,  bie  2lrBett£* 
Ved)ältniffe  birelt  gu  regeln,  fonbern  SluffteHung  allgemeiner 
formen,  toeil  Bei  ber  $erfd)iebenljeit  ber  SSerpItniffe  in  ber  Sfte* 
taTIinbuftrie  nur  einBeine  allgemeine  fünfte  geregelt  Serben 
fonnten.    SDod)  toar  ba§>  SBemüfjen  erfolglos. 

2>a§  Sdfjjr  1905  Braute  für  bie  Xarif  Belegung  nid)t£  33e* 
merf*en£toerte3. 

(Seit  1906  BleiBt  ber  Tarifvertrag  nidjt  mefjr  nur  auf  bie 
|anbtoerl£tnäf;igett  ^Betriebe  Befcljränft.  SDurdj  bie  ©olb*  unb 
(SilBerarBeiter*,  bie  aud)  burdj  bie  gormer=  unb  (äieftereiarbeiter* 
Belegung  brang  ber  Tarifvertrag  audj  in  bie  gaBrüen  ein.  Qum 
Seil  tourben  fdjon  in  ber  äftafdjineninbuftrie  Tarifverträge  aB^ 
gefdiloffen.  SIITerbingä  finbet  man  immer  nod)  bie  VoIIfommen* 
ften  Tarifverträge  in  ben  fjanbnoerBmäfeigen  betrieben. 

©ine  ftarfe  §emmung  erfuhr  bie  £arifentir>idlung  in  ber 
SftetaHinbuftrie  burd)  ben  JDtrtfd^afttid^en  3?iebergang  1908  unb 
1909.  £)ie  Qaljl  ber  Beteiligten  $erfonen  ging  Burüd.  £)odj  gelang 
e£,  bem  Xarifgebanfen  in  ben  gaBrüBetrieBen  Leiter  (Eingang 
gu  Verfdjaffen.  8aI)Iemnäf$tg  bleiben  afferbingä  biefe  für  gaBrif= 
betriebe  aBgejdjtoffcnen  Tarifverträge  nod)  rneit  hinter  ben  in 
Ijanbtoer'fämäfeigen  SBetrieBen  gurüd.  3Son  ben  Jjanbtoerfämäfu'gen 
betrieben  fteljt  ber  (Sdjmiebeberuf,  toa£  bie  £arifetiür>idlung  an= 

^ommer,  $Dktattarbeitert>er&anb.  7 
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Betrifft,  am  toeiteften  gurücf.  &odj  t)at  aud)  Ijier  'ber  ©eutfäje 
äKetaHarBeiterberBanb  am  meiften  gur  gortBilbung  be£  $e= 
banfenä  Beigetragen,  -ttaü)  bem  bom  ®aiferlict>en  (Statiftifdjen 
8Imt  Ijerau£gegeBenen  SBerfe  „®ie  äBeiterßißmng  be£  Sarifber* 
tragß  im  S£>eutfdf)en  D^eidje"  1908  toaren  üBerljautrt  im  ©djmtebe* 
Berufe  geljn  Tarifverträge  borfyanben.  günf  bon  biefen  getju 
toaren  bom  SDeutfdjen  SKetaHarBettetberBanb  aßgefdfjloffen  toorben. 
gurrt  Seit  ift  bieg  barauf  Burütfaufütjren,  ba%  bie  (Sdjmiebe  au£ 
berfdjiebenen  ©rünben  fdjitoer  gu  otganifieren  finb,  gum  Seil  liegt 
bie§  and)  baran,  bafe  bie  @d)miebe  in  ätoei  freie  Drganifationen 
gerftlittert  finb  (SDeutfd)er  -KetaHarBetterberßanb  unb  3entral= 
berBanb  aller  in  ber  ©djmieberei  Befa^äftigien  SlrBeiter).  2)a£)er 
fann  feine  erfdfjityfenbe  ©tatiftil  üBer  bie  ßo^n*  unb  2IrBeit§s 
berljältniffe  guf taube  fommen. 

golgenbe  SaBeHe  geigt  bie  GmtttudKuttg  be£  £arifgeban?en£  in 
ber  SRetaHinbuftrie: 

%oH)x    Tarife    für  betriebe    mit  ^erfonen     an  Orten 

1903  32      2108       11862       27 

1904  79      4137       25  406       84 

1905  157  6  269  41490  131 

1906  306  9  294  82  560  105 

1907  393  11443  100  698  123 

1908  376  11172  91588  124 

1909  398  10  752  95137  129 

(Sin  SSergleid)  ber  bou  ben  einzelnen  in  23etrac()t  lommenben 
S^etaHarBeiterberBänben  aBgefdjjIoffenen  Sarifberträ'ge  geigt,  ba% 
ana)  Ijier  ber  ©eutfdje  ^etaHarBeiterberBanb  bie  gü^rung  fyat 

Tarife  betriebe  Werfen en 

©eroerfüerein  beutfdjer  3)Wd)tnenbaus  unb  Metall- 
arbeiter, Berlin  .   .   . 33  211  1 599 

SBerbanb  ber  ßupferftfmtiebe  £)eutfölanb§,  »erlitt .     31  233  1  299 

Bentraluerbanb  ber  3ttafdn'niften  unb  ^etjer,  forote 

»erufSgenoffen  2)eutf«lanbS,  SBerltn 19  170  1927 

©Jrtftttdjer    !JMallarb  eitert)  erb  anb    £)eutfdjlanb§, 

Serlin 26  1576  12169 

jBeutratöerbanb  aller  in  ber  ©djmieberet  befdjäftigten 

^ertönen,  Hamburg 21  385  916 

3nbuftriearbeitert>erbanb  ©oltngen 35  ?  5  491 

©eutfäer  3Hetattarbetten>erbanb  (Stuttgart  ....  376  11 172  91  588 

3)ie  äfte^rgal)!  ber  Tarife  frmrbe  of)ne  2lrBeit£einfteEung  er* 
reiftjt. 


A.  <ber  Äctmpf  um  bte  2lrßett§bebtna,ungen. 


99 


ßufatnmenfteüung  ber  Tarife  nad)  ber  $Irt  tfjreg  3u^an^e=; 

fommen§. 


@§  hntrben  abgeftfjloffen  al§  fjolge  bon 

darunter 
burrf)  93e= 
toegungen 
mit  unb 
oljne  ©trei! 

3ab,r 

Sfteue,  erneucrre  uno  oer= 
lungerte  Tarife 

©tret!§  unb  2Iu§= 
fperrungen 

Sofjnbetoegungen 
oI)ne  2lrbeit3einfteuungen 

2tn= 

5<**)t 

für 
^Betriebe 

für 
Arbeiter 

Tarife 

für 
betriebe 

für 
Arbeiter 

Tarife 

für 
betriebe 

für 
Slrbeiter 

augleid) 
Xarife 

1907 
1908 
1909 

247 
183 
237 

4140 
4355 
5566 

34935 
27824 
43420 

45 
15 
26 

959 

168 

2505 

4922 
1317 
1721 

219 
173 
211 

3181 

4187 
3061 

30013 
26507 
25699 

17 
5 

(Sßacb,  ben  Saljrbütfiera  beS  Seutfdjeu  SOtetaHarbeiteröerbanbeä.) 

SDte§  ift  Befonberg  Bei  ben  ^anbroerBmafeigen  2ktrieBen  ber 
gaff,  mo  ber  Unternehmer  bte  Wlad)t  ber  Drganifation  fürchtet. 
(So  Jamen  bon  ben  237  im  Sctljre  1909  neu  aBgefdjIoffenen  ober 
Verlängerten  Tarifen  211  ofyne  2lrBeit3einfteffung  guftanbe. 

2Iuf  bie  Erneuerung  be£  aBIaufenben  £arif£  legen  bie  2IrBeiter 
!ein  ®eix»tcf)t,  roenn  fie  leine  Befonberen  $erBefferungen  erzielen 
lönnen  unb  e§  üjnen  Vorteilhafter  erfdjeint,  eine  Qeitlang  olme 
£arif  gu  arbeiten,  um  ilm  gur  3^^  Befferen  ®efd)äft£gangs>  gu 
erneuern1). 

9iadj  bem  $aIjre£Berid}t  Von  1909  regeln  Von  ben  398  cu> 
gefrf)Ioffenen  Tarifen  336  bie  SlrBeit^eit,  316  bie  2ttinbeftlötme, 
mä^renb  109  einen  TOnbeftloIm  Bei  2lfforbarBeit  garantieren. 
35on  ben  398  Tarifen  enthalten  279  5)eftimmungen  üBer  bie 
(Mtung£bauer,  268  eine  ®ünbigung£frift,  roäljrenb  in  256  Tarifen 
feftgefe^t  ift,  ba$  ber  Vertrag  roeiterläuft,  roenn  nirf)t  red^eitig 
gelünbigt  mirb. 

gaft  in  allen  Tarifen  finben  mir  ba§>  ^SeftreBen  ber  2lrBeiter, 
bie  ÜBerarBeit^eit  einpbämmen.  Su  327  Tarifen  ift  bie  ÜBer* 
ftunbenarBeit  geregelt.  £)ie  für  biefe  SlrBeit  feftgefe^ten  3uf(f)Iäge 
fc^roanlen  gmifcfjen  15  unb  100%. 

Einige  Tarife  feigen  audj  SSerBefferungen  Vor,  bie  mäljrenb  ber 
(MtungSbauer  be£  £arif£  eintreten. 

257  Tarife  Beftimmen  ÜBerU)acl)ung§fommiffionen.  SDie  ÜBer* 
raadmng  ift  in  196  gaffen  einer  Befonberen  £arif!ommiffion,  in 
77  gaffen  bem  SDeutfdjen  DMaffarBeiterbcrBanb  unb  in  24  gäHen 

*)  „2Btr  \)(titn  ja  nie  ju  benen  gehört,  bte  com  Sartfmefen  otte§  ^etl  er? 
roarten.  SSebauern  muffen  nrir  aber  alle  bie  büra.erücf)en  ©ojlatreformer,  bte 
Ujm  fo  begeifterte  fiteber  gejungen  fjaben."  ffftS.  zitiert  m  )J13.  1908/09,  II, 
in  bem  2tuf[aije  con  203.  £äu§a,en:  ^artfoerträge  unb  2Btrtfc§aft§rnfen,  @.  87; 
vqI  and)  3a^rbu#  1909,  ©.  16, 

7* 
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bem  ©etoerbegeridjt  übertragen.  23cm  btn  398  Tarifen  jtnb  93 
SKforbtartfe  (über  bie  toidjtigften  SJeftintmuttgcn  gibt  nadfyfterjenbe 
Tabelle  SCuffd&Iufe). 
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gut  61,85  %  ber  nadrj  biefen  Tarifen  SCtbettenben  betrögt  bie 
Sltbeit^eit  9  (Stunben  unb  fertiget  (ögl.  Tabelle). 
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II.  »bfd&nttt.    SMe  ZWqUH  be3  SerbanbeS. 


2Iudj  in  ben  Tarifen  madjt  fidj  ba£  SBcftrcBcn  nadj  SSerfüräung 
her  StrBettBgeit  BemerfBar.    SDie  StrBeit^geit  Betrug  laut  £arif: 


3aljre 

8  bis  9  ©tunben 

über  9  bis  unter 
10  ©tnnbcn 

10  bis  io1/»  ©tunben 

für  Slrbeiter 

^roäcnt 

für  Arbeiter 

^ro^ent 

für  Arbeiter 

^rojent 

1905 
1906 
1907 
1908 
1909 

20322 
45718 
52900 
53076 
54523 

59,22 
59,27 
57,29 
62,55 
61,85 

10639 
21526 
33152 

26724 
29000 

27,33 
27,85 
35,90 
31,49 
32,90 

7961 
9926 
6291 
5054 
4629 

20,45 

12,88 

6,81 

5,96 

5,25 

Wie  fdjon  im  erften  Seil  biefe£  ®a$ritel£  ermähnt  mürbe, 
fönnen  bie  SScrpItniffc  in  ber  ^etoEinbuftrie  nitfjt  fdja&Ionifiert 
merben.  Qie§>  geigt  Befonberg  nadjftdjenbe  SaBeüe  #6  er  bie  in 
bzn  Tarifen  Vereinbarten  SKinbeftlö^ne.  gaft  in  allen  Sörantfjen 
(mit  5Tu§na|me  ber  ®oIb=  unb  ©ilBerarBeiter)  finben  mir  grofte 
£o!)nfd)manfungen.  SDie  Sftinbeftlöljne  fdjtoxnfen  Bei  ben 
®Iem4>nern  (älteren  Sttßeitetn)  gmifc^en  34  unb  80  Sßf.  SDarau3 
geljt  Ijerfcor,  baft  nidjt  nur  örtliche  ^Differenzierung  ber  £ö£)ne 
möglid)  tft,  fonbern  baf$  audj  ber  5lBftufung  nad)  ber  ßeiftwtg  ein 
großer  (Spielraum  geBoten  ift. 


ranc^e 


Slngafi,! 
ber 


&W 


•JS  tu 


Sie  in  Tarifen  bereinbarten  SDfinbeftlüIjne 
betragen  pro  ©tunbe  in  Pfennig  für 


Arbeiter 

im 

l.  Sa^e 

nad)  ber 

Sef)re 


Arbeiter 

im 

2.  Sa^re 

nad)  ber 

Sefjre 


Arbeiter 

im 

3.  3afi,re 

nad)  ber 

£el)re 


ältere 
Arbeiter 


CT** 
arbetter 


SDtatnantarbeüer 

©rabtarbetter 

(Steftrmnonteure 

$etlenarbetter 

§ormer  unb  ©tefeeräarbetter  .  . 
©elbmetatls  u.  SBcIcu*t.^nbuftr. 
©olb=  unb  @Ub  erarbeitet  .  •  • 
£et$ung§monteure  unb  S^obrleger 
Snftrumentemnadjer  (djtr.)  •  .  • 
Klempner  unb  ^nftaUateure  .  . 

äfted&amfer 

Sfteff  erf  einriebe  u.  ©tablruarenarb. 

Sttetatfarbetter 

Dpttfcbe  ^nbuftrte 

(Sdjläßer 

©dtfetfer 

©c&lofjer 

©djmtebe 

«Stnngtefeer    .  •    .   .   .   .   .   .   . 


35-471/« 

33-45 
25-55 
27-50 
29-55 
39-42 
33-55 

30 
20-65 
29-45 

22-60 

27 
27-32 
25-35 
16-47»/, 
36-40 


40-60 
40-45 
30-55 
32-50 
33-55 

45 
38-65 

26-70 
40-49 

27-75 

38 
33-421/, 
28-50 
36-40 


44-60 

45 
37-55 
37-55 
37-55 

47 
38-65 
42-45 
31-70 
42-49 

29-75 


38-471/* 

32— 52V, 

40 


45-60 
43-60 
42-60 
35-60 
38-65 

49 
38-72V, 
48-50 
34-80 
48-60 
40-50 
38-75 

35-50 
42-60 
37-70 
38-55 


22-40 

35 
32-35 
28-40 
30-50 

32 
25-40 

20-40 
32-39 

22-50 

22 

32Va-35| 

30-42 


3ufammen 
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fittu*  bem  $aljr6uc&,  1909  be§  „©eutfdjen  SttetattarbetterberbanbeS".) 
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£)ie  öom  £)eutfd)en  HftetaHarbeiterberbanb  abgefdjloffenen 
Sariföerträge  befd^ränlen  fidj,  tote  nad)ftel)eube  ©tatiftil  geigt 
^au^tfäd^Iid^  auf  IjanbtoerBmcifeig  betriebene  Unternehmungen. 


ranci)e 


©tamantar&eüer 

£)raf)tarbeüer 

(Sleftromonteure 

$etfenarbeiter 

Former 

©etbmetatts  imb  8eleu#tung§tnbuftrte 

©oIb=  unb  ©überarbetter 

peigunß§monteure  imb  ^ofyrleger   .   . 

5nftrumentenmad)er 

Klempner  unb  Snftattatcure 

äftecftantfer 

äfteffcrfcömiebe  unb  @ta§ln>arenarbeüer 

Metallarbeiter 

Dpttfdje  Snbuftrtc 

©c&läger 

©d&teifer 

©cfilofjer 

©djmtebe     

gtnngtefeer 

3)a3felbe   geigt  and)  bie  gufammenftellung  be£  Satferltdjen 

©tattfttfdjen    2lmt£    für  ba£    Saljr    1909    (©onberbeilage   gum 

3teidfj3ar6eit£Matt  Mt.   8   1910). 


Ja^I  ber 


£arif= 
bewirte 

Tarife 

«Betriebe 

befdjäftigten 
Sßerfonen 

2 

2 

2 

118 

5 

6 

42 

346 

7 

7 

262 

1073 

24 

24 

209 

768 

35 

52 

126 

4723 

11 

18 

269 

6138 

8 

8 

933 

20374 

17 

20 

411 

3219 

1 

2 

3 

52 

77 

91 

4028 

14138 

2 

3 

12 

1178 

1 

19 

498 

3355 

50 

92 

269 

18578 

1 

3 

59 

687 

7 

9 

246 

1436 

3 

3 

12 

257 

30 

35 

3309 

18492 

2 

3 

47 

129 

1 

1 

15 

76 

ronc^e 


1909  in  Kraft  getretene 
STarifgemetnf  djaften 


Xarif* 
gemein* 

fdjaften 


betriebe 


$er= 
fönen 


@§  entfielen  burd)fd)nittlid) 


auf  eine  5£arif= 
gemeinfa^aft 


^Betriebe 


<J3er= 
fönen 


auf  einen 
betrieb 


$er= 
fönen 


^etattüerarbettung,  ^nbuftrte  ber 
üflßafdjinen,   Snftrumcnte   unb 

Apparate 

darunter: 

Klempner1) 

©Koffer1) 

SQZafd^tmften,  Reiser  ufro.1)  .   .  . 


128 

29 
25 
16 


3760 

947 

2243 

172 


33005 

4188 

15511 

5141 


29,4 

32,7 

89,7 
10,8 


257,9 

144,4 
620,4 
321,3 


4,4 

6,9 
29,9 


x)  Slucfj  in  23erbinbung  mit  anbereu  berufen. 

$erglei(f)t  man  hiermit  jebodj  bie  abfolute  Qafjl  ber  1909  in  ber 
Sftetattinbuftrie  beftefjenben  Verträge,  fo  ergibt  fidj,  baf;  bie  Qafjl 
ber  betriebe  unb  $ßerfonen,  bie  auf  eine  Xarifgemeinfcfjaft  fallen, 
fitfj  gehoben  Ijat.  £ie  Qat)l  ber  1909  überijau^t  in  ber  WlttaU* 
inbuftrie  befte^enben  Xariföcrträge  betrug  nad)  ber  ßäfylung  be§ 
ftatferlid&en  ©tatiftifdjen  8ttnt§  583 x).  ©tefe  erftrerften  fitf)  auf 
13  470  betriebe  unb  120  813  Sßerfonen.    ^anaef)  fielen  auf  eine 


L)  SBgl.  ©onberfcettage  sum  9fctd)§ar&ett§&fotf  3ßr.  8,  1910,  ©.  34/35. 
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Karifgemeinfdijaft  überhaupt  23,1  betriebe  unb  207,2  Sßerfonen; 
auf  einen  betrieb  entfielen  8,9  ^ßerfonen. 

äßenben  toit  un§  nun  $u  ben  2Iu£ficf)ten  be§  £arifo ertragt 
in  bet  3^etaHtnbuftrie  unb  Betrachten  bie  grage  unter  £eran* 
3iel)ung  ber  Argumente  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer.  ((St* 
fdjöpfenb  fann  unb  foH  biefe  grage  im  Stammen  biefer  Arbeit 
nid)t  Be^anbelt  toerben.  hierüber  bergleidje  bo§  nac^  Abfcfyluf; 
biefer  Arbeit  erfdn'enene  äfttd)  bon  gr.  ©elter,  Über  bie  (Sin* 
fü^rung  üon  Xarifüerträgen  in  ben  Großbetrieben  be§  2ßafdjinen* 
ha\ie§>  unb  üertoanbter  ^nbuftrien;  Berlin  1911.) 

SSeId^e§  ift  ber  gtoec?  ber  Xarifberträge  in  ber  WetalU 

inbuftrie  unb  roeldjeg  finb  bie  $inberniffe,  bie  ftdj  itjrer 

©infüljrung  entgegenftellen? 

SDer  Arbeit§tarift>ertrag  für  bie  äftetallinbuftrie  foH  nadj  ber 
Auffaffung  ber  Arbeiter  folgenbe  Gebiete  be£  StrBeitööerpItniffeS 
regeln: 

1.  Arbeitzeit. 

SDauer  ber  täglichen  Arbeitzeit,  be£  25eginn£  unb  G£nbe 
berfelben  unb  ber  Raufen  foftrie  Regelung  unb  (Sntfdjäbigung 
für  liberseitarbeit. 

2.  (Sntlofimmg. 

Qeitlorjnarbeit:  geftfe^ung  r>on  Sftinbeftlörjnen.  Af?orb= 
arbeit: 

a)  gür  neueintretenbe  unb  abgelernte  Arbeiter  SSer* 
einbarung  öon  3Jcinbeft=  ober  ©infteHung^Iö^nen.  3la§ 
1U  jähriger  33efdjäfttgung£bauer  finb  bie  (Stunbenlö^ne 
biefer  Arbeiter,  fotoie  bie  ber  älteren  Arbeiter  in  Be* 
ftimmten  Qeiträumen,  naü)  t^ren  Seiftungen  in  Aüorb 
in  ber  Söeife  neu  feftgufe^en,  ba%  biefelben  in  ber  Siegel 
90%  be£  burd)fdjnitt[id)en  Afforbc>erbienfte£  betragen. 

b)  £)ie  Afforb^reife  finb  unter  Qugrunbelegung  ber 
©tunbenlörjne  nad)  bem  ©runbfa^  ber  burdjfdfjnittltdjen 
£eiftung§fär;igfeit  ber  betreffenben  ArBeitergntp^e  fo 
gu  falfulieren,  ba%  ber  Arbeiter  burcr)fct)uittlid^er 
Seiftung§fä!)ig!eit  einen  über  feinen  ©tunbenlorni 
!)inau§ge!)enben  SSerbienft  gu  erzielen  imftanbe  ift. 

c)  £ie  Arbeiter  finb  in  angemeffener  SOSeife  aur  2fttttoirfrmg 
Bei  ber  geftfe^ung  bon  AJforbJ>reifen  ^erangugie^en. 
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SBet  Slrtifetn  raedrfelnber  Äonftruftion  ift  ber  2If?orb* 
£rei£  bor  ber  Übernahme  mit  bem  StrBeiter  3n  ber* 
einBaren. 

d)  ÜBer  jebe  bem  SttBeiict  übertragene  2lfforbarBeit  ift  ein 
Slüorbaettel,  auf  meinem  <5tM%afyl  unb  2Ifforb:pret§ 
bermerft  fein  muft,  anzufertigen  unb  bem  SlrBeiter  bor 
beginn  ber  SIrBeit  eingupnbigen. 

e)  anprobierte  2lfforbe  bürfen  nur  rebugiert  raerben, 
roenn  an  bem  6tütf  fonftruftibe  Vereinfachungen  bor= 
genommen  ober  raenn  ted)nifd)e  VerBefferungen  an  ben 
Sföerfaeugen  unb  2lrBeit£mafd)inen  ftattfinben  unb  bä& 
2lrBeit£ftüd  baburd)  in  lütgerer  Seit  ^ergefteEt  merben 
fann.  Söirb  burd)  fonftruftibe  Veränberungen  ufro.  ein 
größerer  Qeitaufmanb  gur  §erfteüung  be£  Betreffenben 
©egenftanbe£  al£  Bi£f)er  Bebingt,  fo  tjat  eine  (£rf)öf)ung 
ber  SfÖorb^reife  3U  erfolgen. 

®te  ßölje  be£  2lfforbberbienfte£  barf  Bei  anprobierten 
Slüorben  !ein  2lnlaj3  3ur  ^ürgung  ber  2Ifforb£reife  fein. 
SDie  auäproBierten  Slfforbe  finb  mit  Stute  in  ein  ben 
Arbeitern  3ugänglidje£  Verzeichnis)  gut  ©mftd§trtaljme 
ber  fie  Betreffenben  2lfforbe  einzutragen. 

f)  Solmgarantie  für  ben  galt,  ba%  ein  5IrBeiter  Bei  3EKorb* 
arBeit  ben  mit  iljm  bereinBarten  (Stunbenlofjn  md)t  er* 
reicht. 

g)  Vei  $ru;p:penafforb  foH  jeber  beteiligte  feinen  Seiftungen 
entfpredjenb  am  SlfforbüBerfcfyufj  teilnehmen.  £)ie  Ve* 
redmung  ber  Verteilung  erfolgt  burtf)  ben  Unternehmer 
Bgm.  ba§>  ßofmBureau.  Qebem  £eilnef)mer  ber  ©nippe 
ift  bor  ber  2lu£3aI)Iung  SKnfidjt  in  bte  2tBredmung  3U 
geBen. 

3.  ©infe^ung  bon  @d)[id)tung£organen  3ur  @d)Itd)tung  bon 
(Streitigfeiten  au§>  bem  5lrBeit£tarifbertrag. 

4.  Veftimmungen  ÜBer  bie  £)auer  be£  Vertrag£berf)ä[tniffe£ 
unb  bie  ®ünbigung£frtft  be£  Vertragt. 

5.  SSoHgieljung    be£    Vertragt    gegenfeitig    burd)    bie    Unter* 
nel)mer=  unb  ^IrBeiterorganijation1). 


*)  Sßßt.  „Sur  $rage  be§  9lrbett§tartföertraa,§",  Stntroort  auf  bte  (StngaBe  be§ 
2Serbanbe§  33aperifd^er  üKfletaUtnbuftrieÜ'er  an  bte  ©auertfdjen  6taat§6efoörben 
unb  ben  SBaperifd&cn  ftmbtag  t>om  Januar  1909.    Stuttgart  1909,  ©.  6—7. 
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SDte  £arifvertrag£frage  barf  angeficf)t£  ber  großen  VoIBWirt* 
fdjaftlidjen  SBebeutung  nicfjt  al§  $ßringi:pien=  ober  äftadjtfrage, 
fonbern  mufc  lebiglicl)  ate>  BWecftnäfsigfeitgfrage  aufgefaßt  unb 
bemgemäf;  Beantwortet  Werben. 

(Sin  breifadjer  3toec!  f°#  (ttadf)  Stnfidfjt  ber  2IrBeitgeBer  unb 
SIrBeitneljmer)  mit  ben  Tarifverträgen  erteilt  Werben. 

1.  Vereinheitlichung  ber  2IrBeit£Bebingungen  unb  vereinfachter 
2lBfd)Iu£}  be£  2trBeit£Verttage3. 

2.  Vefeitigung  ber  SIrBeiföftörungen  unb  baburd)  Vefeitigung 
ber  barang  fidj  ergeBenben  Verlufte  unb  3ftöglid)feit  pfyerer 
Sö^ne. 

3.  gür  ben  SIrBeiter  (Sicherung  be£  (£in?ommen£.  gür  bzn 
Unternehmer  (Sicherung  ber  SalMatum  unb  Vefeitigung 
ber  ©djmu^fonfurreng. 

Vetrad)ten  Wir  im  folgenben  bie  brei  SBefyau^tungen  unter 
£>erangieljung  ber  Argumente  ber  SlrBeitgeBer  unb  SlrBeitnefymer. 

%&a§>  ben  erften  ^Jun!t  anbetrifft,  fo  giBt  aud}  ber  „VerBanb 
Vatyerifdjer  SO^etaKinbuftrteHer"  gu,  ba%  ber  2IBfd)IuJ3  Don  £arif* 
Verträgen  für  ba§>  Kleingewerbe  unb  ba%  §anbWer!  Von  Vorteil 
ift1).  gür  bie  ©rofu'nbufirie,  Befonber£  für  ben  ^afdjinenBau 
unb  bie  (S^portinbuftrie  lehnen  bie  SlrBeitgeBer  jebocfj  bie  @in= 
füljrung  Von  Tarifverträgen  ab,  ba  Ijier  bie  Verpltniffe  gu  Viel* 
geftaltig  feien,  um  bie  2IrBeit£Bebingungen  einheitlich  für  gange 
Vegirfe  ober  ba§>  gange  D^eid)  gu  regeln2).  (Sine  einheitliche 
Regelung  ber  2IrBeit£Bebingungen  für  ba&  gange  9teidj  ift  fc^on 
Wegen  ber  Weitgefyenben  2IrBeit£teiIung  üu^gefc^Ioffen3).  (&Hn 
girmentarif  Ijat  nact)  2Inftdjt  ber  Sttßeitgeßer  benfelBen  !ftad)tetl, 
ba  er  alle  Arbeiter  umf  äffen  Würbe  unb  ber  Unternehmer  ge= 
gWungen  Wäre,  mit  allen  Drganifationen  gu  VerBanbeln.  (£)agu 
fommt  nod)  bie  grof^e  glultuation  foWo^I  Bei  ber  ©eWerfftfjaft 
Wie  im  eingelnen  VetrieB.)  Vei  ber  heutigen  heftigen  gegen* 
feitigen  Vefel)bung  ber  Drganifationen  ift  ein  einheitlicher  Vertrag 
feiten  möglid).     ^nfolgebeffen  Wäre  ber  Unternehmer  genötigt. 


x)  Beiträge  $ur  Beurteilung  be§  £arift)ertrag§  in  ber  9^etaHinbuftrie  Don 
Dr.  Offenbarer.    Nürnberg  1909,  ©.  5. 

2)  £)aft  ber  3«>ecf  ber  Vereinheitlichung  ber  ^Arbeitserträge  burdj  £arif- 
gemeinfdjaften  in  ber  9#etatlinbuftrie  nidjt  Durchgeführt  werben  fann,  ernennt 
audj  ein  Befürworter  biefer  Snftitution  raie  ©djmelaer  an  (aaD.  @.  45). 

3)  fcrudff.  be§  ,ßmm%  2)eutfdjer  ^afdn'nenbauanftalten"  4909,  9?r.  5  @.  5, 
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gumeiten  bret  Bi£  Vier  Verfcfyiebene  Tarifverträge  aBaufdjIief^en1). 
2)od)  ift  beut  entgegenhalten,  baf;  mit  allen  Drganifationen, 
trenn  au§  mit  jeber  Befonber§,  berfelBe  Vertrag  abgef(f)Ioffen 
merben  fann,  ba  e§  fid)  Beim  2fi>fd)Iuf;  be§  Tarifvertrag^  nidji 
um  eine  ÜUtatf)t=,  fonbetn  lebiglid)  um  eine  3mecfmäBigfeit£frage 
Ijanbeln  foH.  S£)ie  QmecfmäfiigMt,  bie  tedfjnifdje  ^öglicpeit  Bleibt 
aBet  biefelBe,  menn  eS  fid)  um  gro^e  ober  Heine  Organisationen 
Ijanbelt.  $)oä)  fdfjeitert  bie  21u£füljrung  biefe£  ®ebanfen£  an  bcn 
p  großen  Soften,  bie  bie  erforberlidje  Slnga!)!  Von  3IrBeiter= 
fefretären  erforbern  mürbe  (Vgl.  (Seit er  aaD.  (5.  14). 

(Sin  Tarifvertrag  ift  aBer  audj  (nadj  Slnfidjt  ber  SlrBeitgeBer  — 
2)rucffad)e  be£  „Vereins  £)eutfd)er  2ftafd)inenBauanftaIten"  1909, 
9?r.  5  @.  4  unb  Dr.  DffenBadrer  aaD.  @.  5)  in  ber  ©rof;= 
inbuftrie  ntdjt  nötig,  ba  bie  2IrBeit£orbnungen  Viel  Beffer  geeignet 
finb,  in  großen  betrieben  (Sin^eitlidjfeit  unb  Drbnung  au  fcfyäffen 
unb  gubem  eine  Beffere  STn^affung  an  bie  (SigentümlidjMten  ber 
eingelnen  betriebe  ermöglichen,  ©er  Gsinmanb,  ba%  bie  2trBeit&= 
orbnung  einfeitig  erlaffen  fei,  erfdjeint  ben  Unternehmern  nidjt 
feljr  fdjmermiegenb2),  ba  naä)  §  134  ber  ©emerBeorbnung  Bei 
(Maf;  ber  SlrBeit^orbnungen  bie  SlrBeiter  bu  Ijören  finb.  $ier= 
mit  ift  aber  Von  ben  Unternehmern  felBft  auf  ben  ^adjteil  ^e? 
2IBfd)Iuffe§  Von  2lrBeit£orbnungen  f)ingemiefen;  benn  hiermit  ift 
meber  ben  Arbeitern  nod)  bem  gewerblichen  grieben  gebient,  ba 
gerabe  ber  ^nljalt  ber  2lrBeit£orbnungen  oft  %u  (Streitigkeiten 
5lnla]3  gegeben  fyä.  Qwat  ift  and)  ber  2lbfdjluf$  Von  Tarifverträgen 
oft  mit  ^äntpfen  VerBunben,  boct)  geigt  bie  ©tatifti!  am  (Sdjluf; 
biefe£  $tapitel§>,  baf;  bie  meiften  Tarifverträge  olme  2lrBeii£= 
einfteEungen  guftanbe  ge!ommen  finb.  3ft  aber  ber  Tarifvertrag 
abgefdjjloffen,  fo  ift  bamit  bem  Betreffenben  ©eraerBe  für  längere 
Seit  bie  Siufje  gefiebert3). 

SDamit  fommen  mir  gur  gmeiten  5Be!)auptung,  baf;  ber  £arif= 
Vertrag  bem  ©emerBe  ^ufye  Bringe.  SDiefe  erfte  SSorBebingung  für 
bie  gebeü)Iidj)e  (gntroieflung  ber  I)eimifdjen  Qnbuftrie  ift  burd)  bie 
gemaltigert  ®äm:pfe  in  ber  (Sifeninbuftrie  gerabe  in  ben  legten 


!)  (SBenba  @.  4. 

2)  23gl.  £>rucffadjen  be§  „$erem§  ^Deutfd^er  ^afärnenBauanftalten"  1909, 
ftr.  5  @.  5. 

3)  23gt.  Vortrag  in  ber  2lu§fdjuftfitjunß   be§  „©efamtoerbcmbeS  $)eutf(f)er 
^etaumbuftrutter''  am  6.  STpril  1909,  ^rotofoü  ©.  13. 
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Sauren  ferjr  in  grage  gefteüt.  SDte  offenen  kämpfe  ^akn  an  Um* 
fang  angenommen1),  ©a  ift  e§  benn  ixid&t  Verfounb  erlief),  baß 
man  Von  allen  (Seiten  nadj  einer  (Sinridjtung  ruft,  bie  geeignet 
fdjeint,  bie  erfelmte  unb  erforberlidje  sJiutje  gu  bringen,  gür  bie 
SDauer  be£  23ertrage£  ift  bem  ©eroerbe  olme  S^eifel  ^ul)e  gegeben, 
roenn  autf)  Von  ben  Unternehmern  immer  mieber  eingelne  Sßei= 
ftriele  angeführt  merben,  roo  tro^  be£  Vereinbarten  £arif  Vertragt 
ber  Santpf  ausgebrochen  ift2).  5)iefe£  finb  aber  2lu£nal)men  3ur 
23eftätigung  ber  Dtegel,  ba%  ber  Tarifvertrag  im  allgemeinen  DMjje 
fctjafft.  ©elbft  in  bem  ermähnten  ^rotofoll  ber  2lu£fcrjußfüiung 
be£  „©efamtVerbanbeg  3)eutfd)er  2Ma.lIinbuftrtelIer"  @.  13  roirb 
bie§  angegeben:  „2$a§  ben  erften  ^unft  (bie  Tarifverträge  förbern 
ben  gewerblichen  ^rieben)  anbelangt,  fo  mu|  gugegeben  werben, 
ba%  ber  SIeinfrteg  im  fogialen  Kampfe,  bie  QnngelftreiB,  burcfj 
Tarifverträge  eingebämmt  werben,  ba  ber  Vertrag  für  eine  be= 
ftimmte  meift  mehrjährige  geitbauer  abgefd)Ioffen  wirb  unb  in 
biefer  Seit  Sotjnbetoegungen  alfo  nictjt  eintreten  bürfen.  $knn 
nun  aucfj  gälte  belannt  geworben  finb,  in  benen  fid)  bie  Arbeiter 
hei  eintretenber  §ocl)foniunftur  nidjt  an  ben  Vertrag  gebunben 
hielten,  fonbern  tr)n  brachen,  um  burdj  einen  Streif  nodrj  beffere 
2lrbeit£bebingungen  aB  bie  tariflich  feftgelegten  gu  erzielen,  fo 
muß  boclj  anberfeit£  betont  merben,  ba%  im  großen  unb  gangen 
bie  Tarifverträge  bisher  in  ber  %at  innegehalten  mürben." 

SDann  Reifet  e§  in  bem  ertoär)nten  ^rotoloH  jebodr)  weiter: 
„2lnbererfeit£  ift  barauf  l)inguweifen,  baß  nadj  Ablauf  bes>  23er* 
traget  meift  ein  fer)r  erbitterter  Stampf  wegen  ber  Von  ber  Arbeiter = 
fd)aft  regelmäßig  geforberten  großen  Sorjnerrjölmngen  unb  anberer 
SBergünftigungen  ausbricht."  %n  ber  %at  liegt  bei  ber  35e= 
tradjtung  ber  ftarlen  ©ntwicflung  oei:  Arbeitgeber  unb  Arbeit* 
netjmerVerbänbe  in  ber  S^etatCinbuftrie  ber  ©ebanfe  natje,  ba% 
biefe  Verträge  nur  al£  SBaffenftiEftanb^Verträge  befonberg  auf 
ber    Arbeiterfeite   gebaut   finb.     $erfdn' ebene    Äußerungen   Von 


!)  $)odj  ntdjt  nur  au§  nrirtfdjaftlid)en  ©rünben  —  bamit  bie  fyeimifdje 
SBolfStiHrtfdjaft  ttjren  Anteil  an  ber  2Mtnrirtf$aft  ftetgern  unb  bamit  fcfcliefetidj 
audj  ben  Arbeitern  ersten  ßoljn  jaulen  fann  — ,  fonbern  audj  au§  MtureÄen 
©riinben  finb  Xarifoerträge  au  raünfc^en.  ößflt.  Brentano  in  „2)er  $ua> 
bruefertartf  nom  ©tanbpunft  ber  nationalen  SBoIfStmrtfd&aft."  Berlin  1909, 
©.  22  unb  „Sur  ^rage  be§  9lrbett§tarifüertragS\    Stuttgart  1909,  <B.  8.) 

2)  Dr.  Offenbarer  aaO.  ft  7- 
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Srjeoretifern  unb  Sßraftifem  ber  ©etoerfftfiaftäBemegung  fd&eineit 
biefe  Slnna^me  gu  rechtfertigen1). 

gür  Slrfceiterfüljrer  tote  21.  Söraun  fcfyeint  ber  ®eban!e,  einen 
Tarifvertrag  aBaufajIie^en,  um  biefe  Seit  ber  diufy  nur  gut 
(Stärfung  für  einen  befto  heftigeren  Angriff  gu  Bernden,  ber 
leitenbe  gu  fein:  „(Sine  Drganifation  mit  100  000  Sftitgliebetn 
unb  5  Millionen  fronen  Vermögen  Beftfet  fomit  50  fronen  für 
jeben  örganifterten,  35ei  1272  fronen  @treifunterftüi§ung  reicht 
ba£  für  4  2£od)en  au£,  roenn  alle  Hftttgltebet  ben  ®antpf  bu  führen 
IjaBen,  roenn  etroa  ba%  @djarfmad)eribeal  einer  allgemeinen  2lu§* 
faerrung  taifäcfyliti)  burdjjgefürjrt  toirb.  (Sinb  Bei  ber  gleiten  Witt* 
gliebergatjl  unb  bem  gleiten  Sßermögensftanb  Tarifverträge  aB= 
gefd^Ioffen  für 

TOtglieber      fo  BleiBen  für  }ebe£  3ftit=      unb  bie  Itnterftü^ung 
glieb  gur  Verfügung  fronen      fann  bauern  28otf)en 
25  000  6ö,66  5,4 

50000  100  8 

75  000  200  16 

90  000  500  40 

Se  mefjr  ÜDtttglieber  für  bie  £)auer  ber  Sarifgeltung  Von  bem 
35e3ug  ber  (Streüunterftü^ung  aller  23orau£fidj)t  nad)  au£gefd)Ioffen 
finb,  befto  kräftiger  roirb  bie  Drganifation  einzugreifen  Vermögen, 
um  bie  Sage  ber  üBrig  geBIieBenen  gu  IjeBen,  um  für  biefe  Ijötjere 
£ölj)ne,  fürgere  2IrBeit£geiten  unb  biefe  feftlegenbe  Tarifverträge 
burü^gufe^en"2). 

©ine  foldje  5Tuffaffung  ber  Tarifverträge  feiten^  ber  5IrBeiter 
toirb  natürlid)  bie  Unternehmer  nicf)t  sunt  üßerrjanbeln  geneigt 
madjen,  ba  auf  biefe  SSeife  gtoar  für  einige  Qtit  diufy  geBrad)t 
roürbe,  bod)  bann  bte  ®äntpfe  —  auf  eine  Breitere  SBafig  gefteHt  — 
mit  Vermehrter  §eftig!eit  üBer  bie  ^nbuftrie  ^ereinBrea^en 
toürben. 


x)  „$)er  £artfgebanfe  al§  $rieben§prinaip  mirb  befämpft  merben  muffen" 
(ßoeppe  aaO.  @.  61).  „deiner  Qefä^rlxd^eren  £äufd)ung  fönnen  fid)  bte 
Arbeiter  Eingeben,  a(§  roenn  fie  in  ben  Sarifoerträgen  ben  SInbrudj  einer 
Sßeriobe  be§  fokalen  grtebertS,  etne§  2fu§gleidj§  oon  Unterne^mertntereffen 
unb  Strbeiterbeftrebungen  feljen  mürben.  £)te  mit  jebem  £age  neu  ftdj  mehren- 
ben  Urfadjen  be§  5Haffenfampfe§  fonnen  nldjt  ausgeglitten  merben  burdj  Sarifc 
üerträge"  (21.  $raun  im  „Äampf"  1910,  9?r.  5:  2)ie  ©eroerffdjaften  unb 
ber  Äampf  gegen  bie  Neuerung.    23gl.  audj  „Sfteue  Bett"  t>om  15.  Slprü  1910). 

2)  «raun  aaO.  <5.  53. 
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9BeIdfje§  ift  nun  bie  tatfädfjlidje  golge  bet  Satif betträge? 

$tüggetf)off  (aa£).  ©.  115)  Behauptet,  bafe  bie  SatifVetttäge 
auf  bie  (Streifs  nur  Von  geringer  SBirfung  getoefen  finb  unb  futf)t 
für  biefe  SBeljaityhmg  butd)  eine  Tabelle  für  einige  ©ererbe  mit 
Tarifverträgen  unb  einige  of)ne  SatifVetitäge  ben  23ett)ei£  zu 
bringen.  S)od)  ift  bieg  toofyl  ein  gesagter  ©dfylufc;  benn  totr  f)aben, 
feie  er  felBft  gugiBt,  erft  feit  ben  legten  Sagten  in  etljeBIidfyem 
$Jla%z  SatifVetttäge,  bk  gum  Seil  nod)  nicfyt  abgelaufen  finb,  fo 
baf$  fid)  fdfrm  au£  biefem  ©runbe  ein  foldjet  ©cfytuf;  nodfy  nidijt 
gießen  läfet.  5)ann  aber  müfjte  man,  um  %u  Betoeifen,  ba%  bk 
Tarifverträge  bie  ©treifö  nidftt  minbetten,  ftatiftifdj  feftfteHen, 
toie  Viele  ©tteiB  unb  2Iu§f:pettungen  in  ©enterben  mit  Sattf« 
Verträgen  unb  tote  Viele  ©tteif£  unb  Stu^f Rettungen  in  ©etoetben 
oljne  Tarifverträge  gu  Verzeichnen  finb.  £)ie£  ift  bei  ber  heutigen 
5luffteHung  ber  ©tteifftatiftif  aber  nitf)t  möglicfj.  ©olange  bie§ 
aber  nid£)t  möglich  ift,  barf  man  nid)t  Vorzeitig  über  bk  Zartf* 
Verträge  ein  enbgültige§  Urteil  fäßen  —  ftebet  ein  günftigeg  nodfy 
ein  ungünftige^1).  2öie  bie  tatfädjlidje  ©ntnncflung  zeigt  (Vgl. 
ben  ©djluf;  biefeg  ®a£itel§)  fommen  bie  meiften  Tarifverträge 
oljne  ßofjnbeioegungen  guftanbe. 

(giner  eingefjenbeten  ^Betrad^tung  afö  bie  Beiben  erften  $8e= 
fjau^tungen  bebarf  bie  britte:  (gut  ben  StrBeiter  ©icfjetung  be£ 
(Sinfommeng.  gut  ben  Unternehmet  ©itijetung  bet  ®aIMation 
unb  ^efeitigung  bet  ©djmuiäfonfuttenz.) 

2II§  ein  ^auptgiDerf  bet  Tarifverträge  toirb  bk  SBefeitigung  bet 
©cfymul^fonfurrenz  angegeben.  SDocf)  fommt  bieg  toeniger  füt  bie 
©rofeinbuftrie  aB  für  ba§>  §anbinerf  in  »etrad&t.  ScS^alB  finben 
nrit  aucf)  ben  Tarifvertrag  Ijauptfätfiltdj  in  ben  ©ererben  —  $anb= 
toerf  —  eingeführt,  too  beibe  Seile  baran  ^ntereffe  IjaBen.  $n 
ben  ©ropetrieben  bet  (Sifeninbufttie  (®ntpt>,  ©iemen§  ufto.),  tvo 
man  bie  unlautete  ®onfuttenz  nidfjt  zu  fürchten  Brauet,  finbet 
man  SatifVetttäge  nid)t. 

gut  ben  Sttbeitet  foH  bet  SatifVetttag  aufjetbem  eine  ©idje* 
tung  be§  (Sinfommeng  bebeuten,  infofetn  aB  ein  getoiffet  2Rinbeft* 
Iof)n  gatantiett  ftritb.  2)iefe  SSetetnBarungen,  Bei  benen  ein  (Sin* 
ftettung£loI)n  feftgefe^t  toirb,  fommen  jebod^  in  bet  ^etaüinbufttie 
je^t  fdfyon  bott  Ijäufig  Vot,  nx>  auf  Beiben  ©eiten  ftatfe  Dtgani* 


!)  3SgI.  baju  Dr.  ftelltnger  aaO.  @.  25. 
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fationen  borfyanben  finb.  Sei  betn  ^rämienfrjftem,  roie  toir  e£  in 
ber  S^etaHinbufttte  häufig  finbett1),  mirb  ben  Arbeitern  ein  natf) 
ber  Seiftung  abgeftufter  Soljn  garantiert,  ber  aber  bon  bem  Arbeit* 
geber  einfeitig  feftgefe^t  roirb2).  23eim  Aüorbfrjftem  roirb  bagegen 
Dom  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  ber  $rei£  für  bie  Arbeit  jebegmal 
feftgefei^t.  gtoar  ift  eine  offigielle  TOitoirlnng  ber  ®etoer!fd)aft 
au£gef(f)loffen,  boü)  ift  fie  rjier  „hinter  ben  Knüffen''  ebenfo  roirffam 
tätig3).  „$MLT  ber  Arbeitgeber  gu  niebrige  Aüorb^reife  geben,  fo 
weigern  fid^  gunäajft  bie  fähigeren  Arbeiter,  bie  angebotenen  Afforb^ 
greife  anguerf  ennen  nnb  fd^eiben  nadfyeinanber  au§,  um  fid)  lohnen« 
bere  Arbeit  gu  fudfyen.  Gs£  merben  batjer  nur  bie  mäßigeren  Gräfte 
gurüc£6Ieiben  unb  bie  Arbeit  roirb  qualitativ  unb  quantitatit)  gum 
(Stäben  be£  Arbeitgeber^  gurütfgetjen,  fo  ba$  biefer  ftcf)  genötigt 
fierjt,  rjötjere  greife  gu  begaben.  Überbieg  fe^t  bann  bie  Sätig* 
leit  ber  Arbeiterorganifation  ein,  fo  ba%  ber  Arbeitgeber  fd^Iiefc 
lidfy  bor  bie  $rage  gefteHt  roirb,  ob  er  rubere  greife  galjlen  ober 
einen  (Streu  rigfieren  nuLL"  (£in  ftrengeg  35inben  be£  Arbeit 
geber£  an  feft  normierte  Sölme  burd)  Xarif Verträge  !ann  bem 
Arbeiter  in  Qeiten  ber  ®rife  nod(j  r>errjängni§r>oLTer  roerben,  afö 
roenn  bie  Sörjne  mit  ber  Sonjunftur  fteigen  bgto.  finlen4). 


x)  23gl.  bie  Unterfudjungen  be§  BentraloereinS  f#r  ^a§  2ö0^i  Der  arbeitenben 
klaffen. 

2)  S)te  Unternehmer  fträuben  fidj  oielfacb  gegen  $eftfefcung  oon  äftinbeft? 
löhnen,  roeil  in  ben  £arifo ertragen  feine  SMnbeftleiftung  feftgefe^t  ift.  2)od) 
fann  bie§  gefdjdjen  nadj  bem  dufter  be§  ^eidjStarifS  für  ba§  SJMergeroerbe, 
in  bem  eine  ^laufet  über  bie  äfttnbeftteiftung  al§  $orau§fefcung  für  ben  33ejug 
be§  ^tnbefttobneS  aufgenommen  roorben  ift  (§  2  Btffer  4  be§  ^eidjStarifS  für 
ba§  2flalergeroerbe,  gültig  oom  16.  Januar  1910  bt§  15.  Februar  1913):  „©leicfc 
jettig  ift  bamit  ein  2Beg  gezeigt,  bie  $rage  ber  2ut§bitbung  be§  ßeljrltng§nacb= 
roud)fe§  auf  einfache  SBetfe  au  löfen,  für  bie  bisher  ben  prinzipalen  bte  gan^e 
<5orge  aufgebürbet  roar.  2ßenn  sunt  33ejuge  ber  ÜJttinbeftlolme  ber  9?ad)roet3 
einer  äftinbeftleiftung  burdj  ben  jungen  ©ebilfen  23orau§fe£ung  roirb,  fo  bat  er 
ba§  größte  Sntereffe  baran,  für  feine  $ureid)enbe  2lu§btlbung  beforgt  $u  fein, 
unb  ba§  gleite  Sntereffe  baben  bie  ©eroerffdjaften,  bie  bann  roobl  etroa§  mebr 
SÖßert  auf  bie  facbtedjntfcbe  al§  auf  bie  geroerffcbaftlid&e  2ut§bitbung  be§  %la& 
roud)fe§  legen  werben"  (3eitung§oerlag  dir.  6  oom  12.  Februar  1909,  gittert  in 
„$)er  Söudjbrntfertarif  oom  ©tanbpunft  ber  nationalen  23olf§roirtfdjaft"  aaO. 
(5.  37). 

3)  93gl.  ^ßrotofoü  ber  erroälmten  ©i^ung  be§  „@efamtoerbanbe§  2)eutfd^er 
attetamnbuftrieHer"  <B.  6—7. 

4)  „3ft  ber  Unternehmer  bei  begtnnenber  2ßtrtfcbaft§frtfe  an  bie  oberen 
ßöbne  ber  Xartfoerträge  rea^tlia^  gebunben,  fo  rotrb  er  nod)  er)er  ju  Arbeiters 
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Sft  benn  überhaupt  ein  tariflichem  geftlegen  ber  Seit«  unb 
?IfforbIöI)ne  möglich?  £)amit  fommen  nur  gu  ben  toidjtigften 
£inberniffen,  bie  fidj  ber  ©infüljrung  be£  Sarifoertragg  in 
ber  SWetaHinbuftrie  entgegenfiellen. 

81I§  £>au{)tgrunb  gegen  bie  Einführung  fcon  geitlofjntarifen 
toirb  bon  Unterneljmerfeite  angeführt,  baft  ba%  bei  finfenber  Son= 
junftur  au£  ©olibaritätägefüljl  fdfjon  je^t  häufig  eintretenbe 
„(Streifen"  ber  Arbeit  (langfamereg  arbeiten)  fein  ©egengetoidjt 
meljr  finben  toürbe  in  ber  9?ottoenbig£eit  burdj)  ein  getoiffe§ 
S^inbeftmaB  bon  Seiffungen  fid)  au£reid)enben  SSerbienft  gu  ber* 
fdjaffen.  2)a  Bei  geittoljn,  ber  infolge  be§  Xarif£  nidjt  I)erab= 
gefegt  Serben  fönnte,  beut  Arbeiter  au§  ber  ©infa^ränfung  feiner 
Seiftung  feinerlei  3^ad)teile  ertoaa^fen  formten,  fo  toäre  gerabe  in 
ber  Qeit  mit  einer  ffarlen  2Ibnaf)me  ber  Seiftung  gu  rennen,  toenn 
bie  greife  ber  Sßrobufte  am  meiften  gebrütft  finb  unb  ber  Unter* 
neunter  auf  billige  ^erfteHung  angefrriefen  ift1).  $n  ber  $ra£i£ 
geftaltet  fid}  bie  ®urd)füf)rung  ber  geitlofjntarife  jebod)  fo,  baf$ 
Ijier  im  allgemeinen  eine  bebeutenb  fd)ärfere  Kontrolle  burdj  23or* 
arbeiter,  sJMfter  unb  Sföerfbeamte  ausgeübt  toirb  al£  bei  Slflorb* 
arbeiten.  Qutoeilen  ift  ben  Arbeitern  fogar  bie  (Stunbengaf)!  t)or- 
gefa^rieben,  innerhalb  bereu  bie  Arbeit  fertiggefteEt  fein  mufe. 
©egen  ba§>  «Stredfen  ber  Arbeit  fteljt  bem  Unternehmer  fd^Iiefelia^ 
immer  bie  (Sntlaffung  be£  2Irbeiter£  gu  ©ebote  unb  gerabe  in 
Qeiten  nieberge^enber  Sonjunftur  ftrirb  er  bon  biefen  Mitteln 
(&tf)Taud)  matten.  SDafjer  luürbe  bie  befte  Sßirfung  ber  £arif* 
Verträge  in  Qeiten  ber  ®rife  barin  befielen,  bie  2trbeit£geit  ent= 
fareajenb  gu  berfürgen2)3). 

3Me  (Sinfüfyrung  bon  Sarifberträgen  ift  nadf)  2lnfid)t  ber  Unter* 
neljmer  nur  möglid),  iDenn  gtoei  SSorbebingungen  erfüllt  finb: 

1.  SDie  33inbung  burdj  Sarifberträge  barf  nidjt  auf  lange  geü 
erfolgen,  bamit  e£  möglich  ift,  bie  Söljne  ber  ^onjunftur  unb  ben 
gortfd^ritten  ber  %td)nvt  angupaffen. 

enttaffungen  fd)reüen,  al§  raenn  er  unter  £erabfefcung  ber  ßöfme  nod)  eine 
2ßetle  in  bem  alten  Umfang  metter  mirtfdmften  laffen  tonnte"  (9?eue  Beit, 
1908/09  II,  @.  87,  2B.  £äu§gen:  „Sarifoerträge  unb  2ßtrtf*aft§frtfen"). 

i)  SBöt.  Dr.  Offenbarer  aaO.  ©.  9  unb  £)ru<ffad)en  be§  „Vereins 
2>eutfd)er  äflatäinenbauanftatten"  1909,  «Rr.  5  @.  6. 

2)  3ur  ftrage  be§  £arifx>ertrag§  aaO.  ©.  15,  16. 

3)  $gl.  iebod)  bie  fer)r  beachtenswerten  Ausführungen  in  (Seiter  aaO. 
6.  10—14,  bie  bie  Ausführungen  Dr.  Offenbarere  beftätigen. 
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%  23ei  (§infül)rung  Jxm  (Stüdlolmtarifen  muft  fid)  ein  boH= 
ftänbigeg  ©tüdlolmüergeidmiä  auffteKen  laffen. 

33etradjten  mir  bie  erfte  ^orbebingung.  2lud)  bte  SIrBeitet  finb 
mit  ber  gorberung,  ba%  bie  Binbung  nid)i  auf  gu  lange  Qeit  er= 
folge,  einöerftanben,  ba  fie  bann  aud)  nad)  Ablauf  ber  Qeit  an 
ber  burd)  bie  berbefferte  'Xed^nif  gefteigerien  ^robuftmität  ber 
Snbuftrie  in  gorm  f)öf)erer  Sölme  Anteil  nehmen.  Sie  fjaben 
burd)  eine  Sinbung  ber  Söl)ne  benfelben  Vorteil  tote  bie  llnter= 
neunter:  beibe  tonnen  mit  gleidjbleibenben  Söhnen  rechnen.  £)e£* 
^alb  fönnen  audj  %u  fur^e  griften  niä)t  im  Qniereffe  ber  Untere 
neunter  liegen,  ba  f)ierburd)  mieber  fortmäfjrenbe  Beunruhigung 
in  .bie  ^nbuftrie  hineingetragen  mürbe.  2md)  bie  $nbuftrie  mu§ 
alfo  mit  einer  längeren  grift  be£  £arifr>ertrag£  redmen.  ü£ut  fie 
ba£  aber,  fo  tann  fie  nidjt  bk  Sötme  ber  fintenben  ^onjunttur  an= 
Raffen.  SDamit  mürbe  aud)  ber  größte  Vorteil,  bzn  bit  Arbeiter 
burd)  ben  Tarifvertrag  erreidjen,  hinfällig1).  SDie  Saline  merben 
aud)  bei  gIeid)BIetBenben  Slüorbfä^en  finlen,  ba  in  Qeiten  ber 
®rife  meniger  2lfforbfiüde  gleicher  5Irt  unter  bie  Arbeiter  berteilt 
merben  al§>  in  Qeiten  guter  ^onjunltur2). 

3öenn  Dr.  Offenbarer  aa£).  ©.  12  bie  Stoljftoff&erBänbe  als 
^ergleid)  Ijerangieljt,  inbem  er  anführt,  ba%  man  e£  biefen  r>er= 
üble,  roenn  fie  hei  ber  Zeitteilung  für  itjre  ©rgeugniffe  nid)t  in 
genügenbem  Wla%z  ber  ©efdjäfi§Iage  S^edmung  tragen  unb  baraug 
fdjlieftt,  bafc  aud)  bei  bem  $ßrei£  ber  Arbeit  bie  ÜD?ögIid)?eit  einer 
2ln:paffung  an  bie  ®efd)äft£lage  gematjrt  bleiben  muffe,  fo  ent* 
gegnet  hierauf  bie  <Sd)rift  be£  3MalIarbeiterr»erbanbe§  ein  ^mei* 
fadje£.  2)er  SSormurf,  ba%  bie  SRo^f to  ff  fax  teile  mit  llnred)t  in 
Qeiten  ber  niebergetjenben  ^onjunltur  bie  greife  fyodjtjalten,  !attn 
baburd)  begrünbet  merben,  ba%  m'ele  ®rifen  ifyren  ®runb  in  ber 
„natürlidjen  £)rbnung"  (Ernten  im  meiteften  (Sinne)3)  fjaben. 
Snfolgebeffen  foKen  biefe  fonft  in  größerem  9ftafte  öon  ber  9?atur 
gebotenen  ©aben  aud)  ber  Stttgemeinljeit  äugttte  fommen.  ©et 
$ßrei§  ber  Arbeit  foH  aber  nidjt  gebrüdt  merben,  ba  bie  Arbeiter 

x)  Bur  $rage  be§  £arifoertrag§  @.  19—20. 

2)  5)a!jer  liegt  in  ber  $orberung:  ber  £arifüertrag  inufe  eine  Stnpaffung 
an  bie  fcfyroanfenbe  Äonjunftur  ermöglichen,  ein  innerer  2Biberfprud);  e§  fet 
benn,  ba$  im  Vertrag  felbft  eine  gleitenbe  ßofjnffala  enthalten  ift. 

3)  £iet$et,  im  2lrt.  „©rnte"  im  £>anbmörterbud)  ber  ©taat§nriffenfd)aften, 
3.  Stuft.,  1909. 

Sommer,  9ftetaIIar&eitcrber6anb.  8 
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meift  nidjt  für  gdjler  ber  „fokalen  Drbnung",  tüte  fie  S)tcfecl 
nennt,  Ucrautluortliif)  gemacht  roetben  fönnen,  biefe  hingegen  meift 
in  falfd)cn  Beregnungen  ber  leitenben  Greife  tfjre  Hrfadtjen  Mafien. 
^oti)  ftel)t  man  aitcf)  gcrabe  in  ber  ®leid)rjaltnng  ber  greife  burdj) 
bie  Kartelle  einen  irjrer  .§auf>toor  teile,  toenn  ntc^t  ben  größten 
Vorteil.  $)urdj  biefe  nibeEierenbe  Sätiglett  leiften  fie  ber  2SoIf£= 
toirtfcljaft  ben  größten  SBienft.  (££  liegt  bafjer  fein  ©runb  bor, 
biefe  günftige  äöirlnng  nidjt  autf)  für  ben  $ßrei£  ber  SlrBett  burdj 
Tarifverträge  rjerBeigufürjren. 

SSon  Unternerjmerfeite  roirb  eine  SSinbung  burd)  Tarifverträge 
auf  lange  Qeit  and)  be£rjaIB  nidjt  geroünfdjjt,  um  ein  Slnpaffen  ber 
Sörjne  an  bie  gfortf dritte  ber  £edmif  gu  ermöglichen1).  Sludj  bie 
Arbeiter  erfennen  biefe§  Argument  an2),  mit  ber  ©infdjjränfung, 
ba^  aud)  fie  an  ben  gortfdjritten  ber  Secfyni!  unb  ber  baburdj  ge= 
fteigerten  ^robuftibität  in  gorm  pljerer  £ölme  Slnteil  nehmen, 
ba  bie  Arbeiter  häufig  bie  Anregung  bagu  gegeBen  tjaBen  ober 
geBen  fönnten3).  (Sine  Sftittoirfung  ber  STrBeiter  Bei  ber  ßorjn* 
feftfteüung  ift  aBer  bann  erforberlid),  tedjnifd)  aBer  nidjt  möglidj, 
roie  (Seiter  aa£).  <S.  9  ff.  unb  6.  29  ff.  foroie  bie  5lnmer!ungen 
(5.  29  üBergeugenb  bargelegt  tjat. 

S)ie  sroeite  33orBebingung  für  bk  ©infürjrung  Don  Slfforbtarif* 
Verträge  liegt  in  ber  3KögIid)feit  ein  bollftänbigeä  8tüdIorjn= 
bergeidiniä  aufstellen. 

Senn  einige  ©rofennternerjmungen  in  ber  SftetaHinbuftrie  fidj 
fträuBen,  Tarifverträge  aBBufdjIiefeen,  toärjrenb  bk  großen  girmen 

x)  SBßl.  Dr.  Offenbarer  aaO.  @.  12:  $)rudffadjen  be§  „93erem§  2)eutfdjer 
aKaf^tnenbauanftalten"  1909,  Mr.  5  @.  8;  ©tngabe  be§  „Vereins  2)eutfd)er 
©dnffäroerften  an  ben  Dfettf) Steuer"  oom  28.  Februar  1908. 

2)  £ur  $rage  be§  2Xrbett§tarif§oertraö§  @.  20. 

3)  $gt.  @.  £errmann,  Probleme  ber  mobemen  $oIf§nrirtfdjaft,  ßetpjtg 
1891,  (5.  6:  „£)te  erften  ©rftnber  einer  neuen  23lüte  ber  praftifdj=nriffenfd)afts 
liefen  £ed)ntf  ftnb  ftet§  neretn^elte  bebeutenbe  Männer  ber  2Biffenf$aft.  .  .  . 
£)ann  aber  erfreuten  (Srftnber  au§  @eroerbe=  unb  2lrbetterfreifen,  fdjltdjte 
9Mnner,  bie  oft  nidjt  lefen  unb  treiben  fonnten,  in  großer  SKenge,  bie  tfyr 
ganje§  ßeben  ber  2lu§füljrung  eines»  einzigen  prafttfdjen  ©ebanfen§,  %.  33.  einer 
2ttafdjtne,  roibmen"  unb  <&.  4:  „Unter  bm  ©rfinbern  finben  fidj  befonber§ 
oiele  Sßfjgftfer  unb  äRat^ematifer  oon  nnffenfdjaftlidjem  Rufe;  bodj  bie  StRe^r? 
äafyt  ber  tedjnifdjen  Reformatoren  befielt  au§  einfachen  Arbeitern,  oon  benen 
jeber  fict)  jumeift  mitkam  erft  nac&trägtid)  Jene  nnffenfd&aftttd&en  ^enntniffe  an* 
eignete,  bie  gur  2tu§fü^rung  gerabe  feinet  fpejieüen  @ebanfen§  notioenbig 
erfätenen." 
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im  $au=  unb  SBud^brutfergeraerBe  Bereitrailligft  Tarifverträge  aB* 
ftfjliefjen,  fo  fann  man  bie»  nid^t  einfad)  mit  bem  „£>errn  im 
§aufe=@tanb:punft"  erklären,  mie  bieg  praeilen  geftfjie^t1). 

(5d)on  bie  £atfadje,  baft  bte  weiften  Tarife  in  ben  ©eraerBen 
aBgefd)Ioffen  ftnb,  bie  tedmifd)  einfati)  ftnb  ((SdfylägergemerBe)  unb 
ntdjt  oft  grofee  tedmifd^e  Ummälgungen  su  ver^eidmen  IjjaBen, 
beutet  barauf  Inn,  ba%  in  ber  Eigenart  ber  $ßrobuJiton3ted)ntf 
§inberniffe  für  bk  (Sinfüfjrung  Von  Tarifverträgen  liegen2). 
S^nlid^  einfach  mie  im  ©djIägergeraerBe,  mo  bie  erften  £arif= 
Verträge  in  ber  äftetaHmbuftrie  entftanben3),  liegen  bie  33er't)ält= 
niffe  Beim  £odj)ofen:pro5eJ3,  im  ©ta^I=  unb  äöalgraerf4).  Stoßet 
finben  mir  auaj  in  Gmglanb  in  biefen  ^nbuftrieglueigen  bie  meiften 
Tarifverträge5). 

(Solange  ber  ^IrBeit&progef;  fontinuierlid)  ift,  fann  ein  5£arif= 
Vertrag  eingeführt  roerben,  felBft  bann,  menn  1000  Verfd)iebene 
5l!!orbfä^e  in  SEktradjt  fommen.  SDie  Differenzierung  allein,  fo* 
lange  fie  niajt  gu  toeit  gef)t  (Vgl.  raeiter  unten),  ift  nod)  lein  ^inber^ 
ni§  für  bie  ©infürjrung  loüeltiver  2lrBeit£Verträge.  St)e£l)aIB  ift 
bie  Otefolution  ber  2lrBeitgeBer  ber  (SbelmetaEinbuftrie  Von  $ßfor3= 
Bjeim  unb  Umgebung  Vom  22.  StegemBer  1910  ntdjt  Begrünbet0). 

SBefonberS  ber  SftajdjtnenBau  unb  bie  ßleftrotedmif  Bieten  ber 
(Sinfüfjjrung  ber  Tarifverträge  gumeilen  unüBerminblidje  ipinber* 


x)  „2lber  bte  jurjett  nodj  uriberftrebenben  ©eroerbe  ftnb  feineSmegS  tro& 
entgegenfteljenber  Behauptungen  fold^e,  auf  roeldje  eine  tarifmäßige  Regelung 
be§  Ärbett§nerljältniffe§,  fei  e§  wegen  ber  befonberen  tedjnifdjen  9?atur  ber 
Betriebe,  fei  e§  wegen  ber  Äomplistertfyeit  ober  ber  Bielfeitigfeit  ber  Arbeits 
leiftungen,  fei  e§  au§  meinem  ©runbe  fonft  unanraenbbar  mären.  . . .  Sn 
fojialen  Borurteilen  unb  falfd)  »erftanbenem  ©igenintereffe  murmeln  bie  Jpinbers 
niffe,  welche  fidj  namentlich  auf  ben  ©ebieten  be§  mafdjineUen  ©rofebetrieb§ 
unb  be§  Bergbaus  ber  2lmr>enbung  be3  £arifüertrag§füftem§  nod)  entgegen* 
ftellen"  (ßoeppe  aaO.  @.  2—3);  bagegen  2W3.  1908,  9?r.  19. 

2)  Bgl.  ß.  Bernljarb  in  ber  ©.*$.  1904,  @p.  1019;  %.  3mle  unb 
©djmelser  @.  46. 

3)  Bgl.  3ml e  aaO.  @.  113. 

4)  Bgl.  Boffelmann  unb  Dr.  SeibelS  aa£).  @.  121. 

5)  Bgl.  üeport  on  Collective  Agreements  between  Employers  and  Work- 
people  in  The  United  Kingdom.     ßonbon  1910,  @.  62—85. 

6)  ^Refolution  ber  Arbeitgeber  nom  22.  2)e3ember  191 0:  „2)ie  ^Differenzierung 
nicr)t  nur  ber  $for$etmer  ©djmudffettemnbuftrie  nadj  2lrbeit§einria^tungen, 
inbiüibueQer  Berantagung,  ßeiftungen  unb  ^abrtfaten  ift  ju  erl)ebltdr),  al§  bafc 
au#  nur  ber  Berfud)  jur  9ttr»ellierung  ber  ßöfcne  auf  ©runb  eine§  ^arifoer- 

8* 


116  H.  2tbfdjnttt.    $ie  Ifcxtftü  be§  SBerBönbeS. 

niffe.  Sßenn  fdfjön  ba%  Sudjbrucfergeroerbe  mit  feinen  bert)ältni&= 
mäfeig  einfachen  Arbeitgmetrjoben  einen  äufeerft  fomfcligierten 
Xarif  r)at,  fo  baf$  e£  nottoenbig  roar,  irjm  einen  umfangreichen 
Kommentar  beizugeben,  fo  läßt  bie§  er?ennen,  baß  bie  £arif= 
enttoicflung  im  2ftafdjinenbau  unb  in  bet  (Heftrotecfmif  immer  in 
befcbeibenen  (Stengen  bleiben  roirb,  toeil  t)ier  eine  lolale  $er= 
fdjiebenrjeit  unb  große  ^annigfaltigfeit  ber  $abri!ation  t>or= 
rjanben  ift.  ©in  intereffante£  SBilb  bon  ber  Arbeitsteilung  in 
biefen  ©eroerben  gibt  bie  ^etaHatBeitergeitung  1909,  üftr.  19: 

©leftrotedjnif. 

I.  Starfftromtedjnif.  SKaf  deinen:  $Drjnamo£,  Motoren,  £ran<8= 
formatoren. 

Apparate:  Anlaffer,  Regulatoren,  Automaten,  Schalttafeln  ufro. 
^nftaEation^mater ial :    (Schalter,    (Sicherungen,    3f oliermate* 
rialien,  Freileitungen  ufro.,  Säbel. 
Snftrumente:  SJteßinftrumente. 

II.  (5(f)toac^ftromtecT)ni!.  (SleÜromebi^in  unb  Röntgentec^nü, 
£elegra:pl)ie,  Sekprjonie,  $ontrofl=  unb  (Signalanlagen,  3n= 
ftruntente. 

ÜRafctjinenbau. 

I.  Sraftmafdn'nen,  SDampfmafcfjinen,  ©a§mafdnnett,  2öaffer= 
Iraftmafdjinen,  3öinb=  unb  fonftige  ($tementarfraftmafct)inen. 

IL  9Ra) deinen  für§  %xan§>pox troefen.  $er!er]r£tran££ortroefen: 
©ifenba^nen,  Stabtbaljnen,  ^ibeaubarjnen,  Straßen*  unb  Sanal- 
bau,  Automobil  unb  guljrroefen,  Schiffbau  unb  Sdjiffarjrt, 
Aeronautü. 

internes  Qnbuftrietranäporttoefen:  a)  für  fefte  Stoffe:  gorber* 
Vorrichtungen  für  SUcaffengüter  (betreibe,  (Srg,  Sotjle),  görber^ 
maf  deinen  unb  fonftige  Söergtoerf&f  Urningen,  3SerIabe=  unb  Um* 
labeeintidfjtungen,  Sorjlenfipper,  §eBegeuge;  b)  für  glüffigfeiten: 
sßuntpen,  ^ßulfometer,  SBibber,  2$afferrjaltungen,  SBaffertoerfe  ufro.; 
c)  für  ©afe:  ^ontprefforen,  ©ebläfe,  Ventilation. 


trag§  unternommen  roerben  Fönnte.  @tn  foldje§  beginnen  müfete  mit  ©idjerljeit 
ber  fdjon  je^t  ftarf  a,efd)tt)äd?ten  SöettberoeroSfäljigMt  ber  (Sdnnucffetteninbuftrie 
auf  bem  2Beltmarft  ju  ifyrem  eigenen  ttrie  ber  in  iljr  beschäftigten  2(rbeiterfdjaft 
(Schaben  jum  größten  £eil  ein  (Snbe  madjen."  $n  „3)er  ©olbarbeiterftreif  in 
spfor^etm  1910",  ^forj^eim  1911,  Verlag  ber  ^ßfor^eimer  SBiejoutertejettunfl. 
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III.  Arbeitämafdjjinentoefen.  Scmbftri.rtf  cfjaft:  STcaf deinen  für 
$obenbearbeitung,  Sßrobuftenbearbeitung,  foritemäf deinen. 

Bergbau:  @teinbrud)betriebe,  23ergmerfe. 

WltiaVi:  unb  SÄafd^ineninbufttte:  Metallurgie,  3ftetaEt)er= 
arbeitung. 

■Kedjämfdje  Technologie:  Xe£tüinbuftrie,  Sßajnermbufttie, 
©ra:pljifd)e£  ©efcnerbe,  äftüöerei,  SSautocfen,  ©täbteljtygiene,  Neigung 
unb  ßüftuttg,  Mlteergeugung. 

ßljemifdje  Technologie:  Qucferfabrifation,  Brennerei,  Brauerei, 
gfarbftoff-e,  (Seife,  feramifc^e  ^nbuftrie. 

®rieg£tedmif:  ©efcfyü^e,  ©efd)o§fabrifation,  £>anbfeuertoaffen. 

Qutoeilen  geljt  bie  Arbeitsteilung  fo  toeii,  bafj  e£  unmöglich  ift, 
alle  Aüorbfrjfteme  in  einem  £arif  gufammengufaffen.  £)ie£  rairb 
aud)  bon  ber  StrBeitexfeite  anerfannt.  @o  fdjreibt  bie  WletaU* 
arbeitergeitung  1908,  9cr.  19: 

„Sollte  man  an  bie  Arbeit  ge^en,  für  alle  §ter  borlommenben 
Afforbarbeiten  bie  Afforb^ofitionen  feftgulegen,  fo  toürbe  ein 
foldjer  ©nttourf  (eines?  SarifbertrageS)  nidjt  nur  einen  un= 
geheuren  Umfang  annehmen,  fonbern  bie  tedjnifdje  3)urcf)fül)rung 
einfacf)  eine  Unmöglidjfeit  toerben.  28ir  froren  felBft  Bei 
gabrifaiion  für  ben  gleichen  33erft>enbung§5fc>etf  unb  bie  gleiche 
£eiftnng£fäbigfeit  in  jeber  gabril  auf  eine  anbere  An£füf)rung. 
Qu  ber  ©leftrotedmif  §at  man,  um  ber  Anarchie  auf  bem  Gebiete 
ber  ^ßrobnftion  entgegenzuarbeiten,  Normalien  aufgearbeitet,  ein* 
Ijeitlidje  ®onftruftion£borfd)riften,  bie  anter  bem  tarnen  ©idjer* 
IjeitSborfdjriften  anb  Normalien  be£  SBerbanbe£  2)eui|djer  (§leftro= 
tedmifer  in  ber  StecEmi!  befannt  finb.  ^ro^bem  bleibt  nocf)  eine 
grofee  $erfd)iebenf)eit  ber  Ausführungen  befielen,  eS  liegt  ja 
gerabe  im  2öefen  be§  ^onfurrengfampfeä,  immer  neue  fonftruftibe 
Änberungen  auf  ben  Tlattt  gu  bringen. 

Sßeiter  f)aben  nur  eine  grofte  $erfd)iebenl)eit  ber  §erfteHung§= 
metljoben.  Gin  Arbeitsgegenftanb  nürb  in  einer  gabrif  mit  gang 
anberen  2£erfgeugen  unb  3ftafd)inen  bearbeitet  al£  in  ber  anbern. 
S)er  fdjarfe  SMtbeloerb,  ber.audj  in  biefer  Segie^ung  sunt  Au£= 
bruef  fommt,  fdjafft  ftetig  toedjfelnbe  gönnen  im  Arbeitsvorgang. 
@o  geben  toir  bann  audj  bei  Sfktradjiung  ber  beftefyenben  llm= 
ftänbe  balb  bie  §offnung  auf,  bunf)  feftgelegte  Afforbfä^e  f)ier 
Siegel  unb  Drbnung  in  bie  ^robuftion  gu  bringen.  %n  Ingenieur« 
Ijanbbüdjern  finbet  man  oft  berartige  ^Berechnungen.    2)a  Serben 
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511m  SSetf^ptel  bie  £öb,ne  für  ba§  £)rel)en  bon  Sldjfen  na<¥)  bem 
§ättegrab  be§  3Raterial£,  bem  2)urd)meffer  unb  ber  Sänge  ber 
äj&effen  Beregnet.  StBct  biefe  Diefultate  ftnb  red)t  oberflächliche 
<Sd)ät3itncjen,  für  bie  ^raji§  bebeuten  foIr!)e  SunftftüdEc  graue 
£I)eorie  unb  IfjaBen  benig  SBert. 

2£ir  fe^en  alfo,  bafc  ficb  brauchbare  9Ifforb:f>ofitionen  nidjt  ein= 
Ijcitlidfj  regeln  laffen,  fonbern  bon  gaU  3U  galt  abgefaßt  roerben 
muffen;  ein  fadjgemäfee»  ®alfulieren  ift  überhaupt  ein  (Sdjjä^en. 
SDer  ®aIfulator,  ber  ben  Auftrag  Ijat,  über  eine  SCrBeit  in  allen 
(Singel^eiten  eine  Salfulation  aufgufteHen,  mirb  bie  greife  madjen, 
inbem  er  bie  neue  STrbeit  mit  möglicbjt  ät)nlid)en  arbeiten,  bie 
bereite  früher  auggefüljrt  mürben,  bergleidjt.  £>e§t)alb  mufe  ein 
tüchtiger  ^alfulator  einen  gut  ausgebildeten  ©d)ä^ung£inftinft, 
unb  gute  praftifdje  (Erfahrungen  einen  Haren  35lid  für  alle 
bie  23egleitumftänbe  baben,  bie  mctfjrenb  be£  Verlaufs?  ber  Arbeit 
entfielen  fönnen." 

gür  bie  (Sinfüb/rung  bon  Tarifverträgen  äb,nlidj  ungünftig  raie 
in  ber  (Eleftrotecbmif  liegen  bie  Sßerljättniffe  im  iO^afdn'nenbau1). 
2Ml)renb  in  ben  bereinigten  (Staaten  bon  Slmerifa  bie  2lrbeit§= 
teilung  in  biefer  Stande  bi£  in£  föteinfte  Durchgeführt  ift,  fo  baf; 
5.  35.  ein  gabrüant  nid)t  3Skrf  geugmafdn'nen  üBerijailpt  fabriziert, 
fonbern  nur  eine  (B^egialität  biefer  2trt,  5.  35.  35ot)rmafcb,inen, 
mürben  bi§  bor  nidjt  langer  geit  in  ben  beutfetjen  üUtofc^inenfabrif  en 
allgemein  meift  bie  berfdjiebenartigften  äftafdjinen  in  einem  35e= 
triebe  tjergeftellt.  £)er  amerüanifd^e  J^abrüant  geljjt  fo  meit,  ba% 
er  feinen  Sunben  bie  SJcafdn'nen  „borfdjreibt",  mä^renb  ber 
beutfetje  gabrifant  jebem  3ßunfd)e  feinet  ^unben  in  begug  auf 
bie  ^erfteEung  ber  ÜDtafdjinen  nacfjfommt  unb  nad)fommen  muf;, 
ba  5.  35.  bie  Unternehmer  ber  (Samtyrefferei,  um  lon!urrengfä{)ig 
3U  bleiben,  tf)te  2ftafct)inen  nacb,  eigenem  ©ntrourf  Ijerf teilen  laffen2). 
S)ie  golge  finb  fortmäljrenbe  3l!forbänberungen  in  ber  9ftafd)inen= 
fabrif. 

*)  „Sarifoerträge  im  ©inne  oon  »erträglich  für  eine  Beftimmte  Beitbauer 
feftgetegten  &\U  ober  Sftforbtarifen  werben  im  beutfdjen  äftafdjtnenbau  nid)t  fo 
balb  Eingang  finben.  (Sie  paffen  aud)  nidjt  gut  bafür;  ba§  geben  fclbft  bie 
Arbeiter  w"  (Dr-  @.  ©untrer  aaO.  @.  60). 

2)  „©er  europäifc^e  Äunbe  ift,  anber§  raie  ber  amerifanifebe,  geneigt  &u 
glauben,  baf}  er  am  beften  nriffen  mu|,  roeldje  befonberen  (Sigenfdjaften  unb 
Einrichtungen  bie  Sttafdnne  Ijaben  mufe,  meiere  er  braucht,  unb  möchte  beSljalb 
gern  für  jebe  ä^afc^ine  I)inftd)tlid)  ber  ^onftruftion  unb  2tu§ftattung  betaillierte 
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£)odj  entinidelt  fidj  aud}  nad)  unb  nad)  in  ©eutjdjlattb  ber 
$tafd)inenBau  nad)  ameriftmtfdjem  dufter1),  ©äjon  1870  üer* 
fud}te  bie  girma  £.  Soeme  &  (£o.  Bei  bet  ©rünbung  9cärjmafd)inen 
nad)  ameriranifd^em  $ringi:p  ^ergufieHen,  b.  rj.  uidjt  auf  S5e= 
fteffung,  fonbern  in  gröfeeren^  Quantitäten  auf  Sager.  ©iefe  2Irt 
bcr  $aBrifation  ift  aBer  nur  Bei  einigen  $?afdjinen  möglidj,  roo 
feine  3eid»nung  nötig  ift  unb  bie  eingelnen  Seile  burd)  ^ßrägifion^ 
mafdünen  Bjergeftellt  toerben.  Rubere  Wta)ä)inen,  nne  23ergraerfgs 
mafdiinen,  mirb  man  nie  al§>  SftaffenfaBrifat,  al§>  £rj!pu£  16)er= 
fteHen  fönnen,  „ba  bie  natürlichen  2kbingungen  ber  Qedten  immer 
r-erf  du' eben  fein  merben  .  .  ."2).  Silmlidj  liegen  bie  SBerrjältniffe 
im  SBaggonBau.  „2So  e£  nidjt  ben  amerifanifdien  (Stanbarb= 
raagen  gibt,  ber  in  jenem  Sanbe  faft  unoeränbert  bon  allen 
^onrurrengbarjnen  Benutzt  Iruirb,  fann  bie  gaBrif  feine  feften 
Slüorb^reife  auffteHen,  ben  ^olonnenfürjrer  nid)t  entbehren,  bem 
2lfforbft)ftem  ben  ununterBrodjen  roirfenben  @tad)el  gur  9tterjr= 
leiftung  einfügen.  2)ie  £reufu^d>f)effifd)en  ©taat£eifenBafmen 
mad>en  feine  23efteIIung,  roo  nidjt  mehrere  Snberungen  im  3nter= 
effe  be£  reifenben  $ßuBIifum§  berfudjt  merben.  Wlan  §at  fidj 
be£ljaIB  babor  gu  f)üten,  afforbmeifterätmlidje  alte  (£inrid)tungen 
in  ben  rrjeinifd)=meftfälifd)en  gaBrifen,  roie  fie  in  ber  fdjroffften 
gorm  im  äöaggonBau  Bjerrfdjen,  tedjnifdier  ober  fogiatyolitifdjer 
^Rüdftänbigfeit  äUBufdjreiBen" 3). 

®arau£  ger)t  rjerbor,  bafe  bie  grage,  oB  Tarifverträge  in  ber 
ÜUtetaHinbuftrie  roegen  ber  tedjnifdjen  Eigenart  be£  ^Betriebe* 
burd)fürjrBar  finb,  fid)  nidjt  allgemein,  fonbern  nur  für  ben  Ion- 
freien  gaff  Beurteilen  lä^t. 

©in  rceiterer  ©intoanb  gegen  bie  Gnnfürjrung  bon  ®offeftib= 
Verträgen  ift  ber,  bafj  bie  (Sr^ortinbuftrien  fie  nid)t  einführen 
lönnen  roegen  ber  23erfd)iebenrjett  ber  $robuftion§Bebingungeii 
in  ben  einzelnen  Säubern  unb  ber  SInpaffung  an  bie  Sage  unb 

93orfd)rtftert  madjen  unb  ©arantien  bebinßen  (Sr  erroartet,  ba$  ber  ^abrifant 
für  ilm  eine  befonbere  3ftafdjine  baut"  (S)trcftor  Dr.  2BaIbfdjmtbt  in:  33ei= 
läge  $u  ben  blättern  für  nerßleidjenbe  £Red^t§n>tffenfd^aft  unb  VßolUm.,  L, 
3.  ^rg.  ©eft  3  ©p.  10). 

r)  S)ie§  rairb  begünftigt  burdj  bie  SPatentgefefcße&unfl  unb  bie  fdjärfere 
Äonfurreng  (Dr.  ©c&utte  aa£>.  ©.  6,  8,  25;  Dr.  gftetc&elt  naD.  @.  2,  3; 
SBoffelmann  aaO.  @.  135). 

2)  Dr.  3etbel§  aaO.  @.  63. 

3)  Dr.  ^eibel§  aaO.  @.  89. 
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greife  beS  äMtmarfteä1).  Dr.  &  (Sd&elltoten  (Sie  VoIBtoirt* 
fdjaftlidje  23ebeutung  ber  Tarifverträge  in  £>irt§  SCnnalen  1909) 
gittert  ©.  790/91  eine  ©teile  avtZ  betn  $erid)t  ber  ©efeEfdjaft  für 
©ogiale  Reform,  ber  ftdj  über  ba£  englifdie  (Sinigunggtoefen  Ver= 
Breitet,  inbem  e£  Reifet,  bafe  bie  Slu§fd)altung  ber  Soljnfrage  im 
^onrnrrena^am^f  burdj  JoHeftiVe  3Ir6eit£Verträge  für  bie  Unter* 
neljmer  gerabegu  eine  $ereinfad)ung,  ein  ©tütf  2lrBeit§erf:f>arnig 
in  ber  ©efd)äft§organifation  unb  $rei£!aIMation  fei.  SDann 
fäljrt  er  fort:  ,;®a§  flingt  feljr  Beftedjenb;  bie  fo  f£red)en,  Vergeffen 
aber  voKfommen,  bafe  frrir  nid)t  in  gid)te£  gefd)loffenem  $anbel§= 
ftaat  leben,  fonbern  ba%  bie  greife  ber  äßaren  tjeute  auf  bem  3Mt* 
marft  gemalt  toerben.  2M)in  toürbe  ba  unfere  Qnbuftrie 
fommen,  inenn  fie  auf  jeben  gaU  bie  burd)  Tarifverträge  feft= 
gefegten  Ijoljen  £öf)ne  ga^Ien  mu%,  ftäljrenb  bie  au£länbifd)e 
®onfurreng  mit  niebrigeren  Söljnen  }e  nad)  ber  ^onjunftur 
arBeiten  unb  bamit  fo  viel  Billiger  probugieren  lann.  ®ic  ein* 
fadje  golge  toürbe  fein,  ba%  bie  auglänbifdje  Sonfurreng  un§ 
Binnen  !ürgefter  grift  auf  ber  gangen  &inie  au§  bem  gelbe  ge* 
fajlageu  IjaBen  toürbe.  IXnfer  (£r:port  frmrbe  nidjt  nur  lahmgelegt, 
fonbern  im  eigenen  Sanbe  würben  toir  faum  nod)  unfere  SBaren 
abfegen  fönnen,  benn  jeber  inürbe  bie  Billigen  2tu£lanb&probufte 
kaufen,  e§  fei  benn,  ba%  man  ftdj  hinter  bem  2BaH  be§  @d)ufeoHg 
VerBarrifabierte."  2)a£  gilt  Befonberg  Von  ber  @ifener:port* 
inbuftrie.  ©erabe  biefe§  fdjtoertoiegenbe  Argument  läfet  fid)  nid)t 
o£)ne  toeitereg  negieren.  SSenn  bie  für  un£  fo  toicfytige  (BicpoxU 
inbuftrie  leibet  unb  gugrunbe  gel)t,  leiben  md)t  nur  bie  Unter* 
neljmer  unb  bie  gange  SSoIBtüirtfdjaft,  fonbern  Befonber£  bie 
Arbeiter;  2!rBeiterentlaffungen  toerben  bie  golge  fein,  ba  ber  Sofyr 
infolge  33inbung  burd)  Tarifverträge  nidjt  fjeraBgefei^t  toerben 
!ann2). 

^Cufeer  ben  erfreuten  §inberniffen,  bie  in  ber  Eigenart  ber 
Unternehmungen  liegen,  finb  e§  Vor  allem  organifatorifcfye  §inber* 


1)  SBßt.  @ef$äft§bertd)t  be§  2frfeettge&erüerfccmbe§  für  bie  norbiüeftlic^e 
©ruppc  heutiger  (£tfen=  unb  ©tafjltnbuftrtetter  üom  1.  2lprtl  1905  bt§  30.  3um 
1906  unb  ^rudffac^e  be§  „Vereins  ©eutfdjer  3ftafdjmenbauanfialten"  1909, 
9fr.  5  @.  8. 

2)  fr  Sntlc  aaD.  ©.  165  Ijätt  jebodj  audj  in  ber  ©tfenejportinbuftrie  bin 
Xartfuertrag  für  möglich,  ba  t§r  ein  SBeiftuel  befannt  geworben  ift;  bodj  ift 
ber  Erfolg  tiefet  3Serfucr)eö._mc^t  angegeben. 
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txiffe,  bte  fiit)  ber  S£)ur(fifürjrung  beS  Tarifvertrags  in  bert  SBeg 
fteften.  Vor  allem  fommt  bie  ni(f)t  genügertbe  £)rgani= 
fatiort  ber  SftetallarBeiter  üBerljaupt  in  Vetradjt1).  (Srft 
ettoa  V5  ift  organifiert2).  SDiefe  aber  ger)i3xen  lieber  berfdjiebenen 
fid)  gegenjeitig  Beferjbenben  $etoertfcf)aften  an.  (So  fetjlt  auf  ber 
(Seite  ber  Arbeiter  eine  einheitliche  Vertragspartei.  Stjulid)  ift 
eS  Bei  ben  Unternehmern. 

2)odj  niajt  bie  numerifdje  (Sdjtoädje  ber  Koalition  aHein  ift  eS, 
bie  ber  SIuSBilbung  beS  Tarifvertrags  nicf)t  förberiidj  fein  lann. 
©erabe  beim  £)eutfd)en  äftetallarBeiterberBanb  tritt  tjier  lieber 
feine  (&ä)tväd)t,  bie  in  bem  ©tjarafter  beS  ^nbuftrieoerBanbeS 
liegt,  tjerbor.  „£)ie  görberung  beS  gad)intereffeS  unb  ber  fad)= 
litten  VerufStüdjtigteit  tritt  in  ben  beutfd^en  ©eroertfcfyaften  — 
bielleid)t  bie  graptjifdjen  unb  bie  ^poIggeroerBe  ausgenommen  — 
hinter  bem  an  fidj  gefunben  fogia!iftifd)en  $ringip,  alle  Arbeiter, 
bie  gelernten  roie  bie  ungelernten,  bie  rjodjftetjenben  unb  minber= 
roertigen  auS  einer  ^nbuftrie  gufammengufaffen,  gurüd:  „SDie 
gange  klaffe  foll  eS  fein!"  SDaS  unterfdjeibet  bie  beutfcfyen  ®e= 
roerffdiaften  geroif}  gang  Vorteilhaft  bon  ben  englifdjen  günftleri= 
fdjen  $aftenbereinigungen  unb  üjrer  Qerfplitterung,  aber  fie  mad)t 
fie  bafür  aud)  als  berrjanblungSfärjtgen  Körper  in  bieten  £>in= 
fixten  gu  fd)roerfäIIig,  gu  toenig  elaftifd).  £)aS  geigt  fid)  BefonberS 
Bei  ber  Leitung  ber  gemifrfjten  ^nbuftrieberBänbe.  gür  bie 
Leitung  tonnen  fad)fpegialiftifd)e  Arbeiter,  bie  baS  ©etoerBe  in 
allen  GsingelBeiten  !cnnen,  alle  tetf)nifdj)en  unb  roirtfdjaftlicfyen 
gragen  biefer  großen  S^buftrieberBänbe  Berjerrfdjen  unb  fid)  auf 
bem  Saufenben  erhalten  unb  bem  Hnternetjmer  Bei  Verljanblungen 
getoadjfen  finb,  nur  fcf>roer  gefunben  roerben,  gumal  toenn  fie 
nebenher  nodj  mit  anberen  23erufSpfltdjten  Belaftet  finb"3)4). 


x)  2Benn  and)  im  Anfang  be§  Kapitels  gefagt  mürbe,  bafj  bie  £arifüertrag§s 
frage  als  eine  gtDecfmäfetgfeitSfrage,   ntrf)t  al3  99?adjtfrage  beljanbett  werben 

IfoII  im  Sntereffe  ber  getarnten  $otfe>nrirtf<f)aft,  fo  ift  in  2Birfltd)feit  boct)  nod) 
bie  9D?ad)t  entfdjeibenb.    2)te  ©djroäcfje  ber  3ttetatfarbeiterorganifation  gegem 
über  ben  Unternehmern  ift  ber  leijte  @runb  für  ba%  augenbttcfüdje  üfttrfjtoors 
fyanbenfein  uon  STarifoerträgen. 
2)  3SgI.  (S^meljer  aaO.  @.  15;    BfSft.  1902   l,  ßegien:   £arifgemeim 
fd&aften  unb  SSerbänbe  r>on  SIrbeitern  unb  Unternehmern. 
3)  Dr.  Simmermonn  in  33anb  II  £>eft  11—12  ber  Triften  ber  ©efeü^ 
fdjaft  für  ©ojiale  Dceform. 
*)  S3gl.  au*  ^ringmann  aaO.  @.  XU, 
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9?eBen  bem  Mangel  an  [traffer  Drganifatton  unb  mangelnber 
3iüdfid)tnal)me  auf  bie  Beruflichen  ^ntereffen  ber  StxBeiter  Beruht 
bie  ©djunerigleit  barin,  baf;  e£  fid)  nidjt  um  ben  Verlauf  einer 
getoöTjnlidjen  äBare  fjanbelt,  fonbern  um  2lrBeit,  bie  fiel)  fet)t  fd)toer 
fcfjematifc^  fixieren  läfet.  £)er  Verlauf  mufe  bem  einzelnen  üBer= 
laffen  Bleiben,  frmljrenb  bie  Drganifation  nur  allgemeine  formen 
auf  [teilen  lann1). 

9tidjt  Bulei^t  geigen  bie  Unternehmer  aBer  leine  Neigung,  £arif= 
Verträge  aBgufd^Iiefeen,  toeil  bie  rechtlichen  ©runblagen  fehlen  unb 
bie  Drganifatton  bie  2lrBeiter  nid)t  pm  (Sinljalten  ber  £arif= 
Verträge  fingen  lann2). 

3tu£  bem  23orIjergel)enben  ergibt  fid),  ba%  bie  Verljältniffe  in 
einzelnen  ßtetoerBen,  Befonberg  im  $IeingetoerBe  nidjt  o|ne  toeitereg 
auf  alle  ©etoerBe  ber  SftetaEfoerarbeitung  üBertragen  toerben 
lönnen,  Befonber§  rttcfjt  auf  bie  (Sleltroiedjnil,  ben  3ftafdjinenBau 
im  allgemeinen  unb  bie  (S^ortinbuftrie  im  Be[onberen.  2$ie 
fdjon  oBen  ertocdjnt,  lann  man  fidj  nidjt  allgemein  [ür  2IBIeIjnung 
ober  (Sinfüljrung  oon  Tarifverträgen  in  ber  STcetaHinbuftrie  ent= 
fdjeiben.  SDiefe  grage  lann  man  nur  für  ben  eingelnen  $all  Be= 
antworten.  SIrBeiter  toie  Unternehmer  IjaBen  in  iljren  neueren 
Veröffentlichungen  anerlannt,  baf;,  toie  üBer^au^t  im  2Sirtfd)aft£= 
leBen,  [o  Befonber£  Bei  ber  Qnnfüfjrung  oon  Sarifberträgen  bor 
ber  ®efal)r  be§  ©cfyaBIonifiereng  getoarnt  toerben  muft3). 

B.  ^nuxtx  Mähan. 

£)ie  ®etoerffdjaftgbeattttett. 

92ur  burdj  Befolbete,  „freigefteEte"  Beamte  im  ,<pau:ptBeruf  lann 
eine  [o  gro^e  Drganifation  orbentlidj  geleitet  Serben,  ba  bie 
Drganifationägefdjcifte  bie  Gräfte  be§  einBeinen  boft  in  5lnf:prudj 
nehmen.  gtoar  [inb  auclj  nid)tBe[oIbete  9JätgIieber  an  ber  33er= 
toaltung  im  üfteBenBeruf  Beteiligt,  bodj  [inb  [ie  oon  oerljctltniämäftig 

!)  $gt.  Naumann  aaO.  @.  314/15. 

2)  Sßgl.  ©efdjäft3bertdjt  be§  MJettgebertJerbcmbeS  ber  norbnKftltdjen  ©ruppe 
beutfd&er  (Stfen*  unb  ©taljimbuftrteaer  t)om  1.  3ult  1905  Mg  30.  3uni  1906 
unb  Dom  1.  Suß  1909  BIS  30.  Sunt  1910;  „©tafct  unb  ©tfen"  1910,  @.  1343; 
Naumann  aaO.  @.  315, 

3)  Bur  ^ragc  be§  2trBcit§tarifocrtraö§  @.  7;  ^rotofoil  ber  SluSfd&ufjftfcung 
be§  ©efamtoerbanbeS  2)eutfd)er  äftetamnbuftrtefler  »om  6.  Slpril  1909,  @.  14; 
Dr.  Offenbarer  aaO.  @.  12. 
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untergeorbneter  Söebeutung.  Die  größere  3arjl  ber  Beamten  muß 
Befolbet  fein,  ba  irjre  (Stellung  fonft  im  totttfdjaftlttfjen  Santpf 
mit  bem  Unternehmertum  3U  gefä'Bjrbet,  zu  unficfyer  roäre. 

ÜBerau£  mürjeboll,  anftrengenb  unb  aufreiBenb  ift  irjre  SlrBeit. 
(Stet§  für  bie  @rrjaltung,  2Ius>Breitung  unb  Stärtung  (Sorge  zu 
tragen,  ift  ir)re  STufgaBe.  23efonber£  trifft  bie§  für  größere  23er= 
roaItung£ftelTen,  roie  3.  23.  Berlin  gu.  £ier  finb  23efdjroerben  bor= 
ZuBringen,  bort  Differenzen  Beizulegen;  biefer  erfutfjt  ben  23or= 
fi^enben  um  £eilnatjme  an  einer  SSerfammlung,  jener  fragt  um 
2Iu§funft  an;  an  mehreren  Stellen  sugleid^  finb  Differenzen, 
StreiB  unb  2lu£f:perrungen  —  alle  SMnfcfje  muß  ber  Beamte 
möglid)ft  gu  Befriebigen  fud&en.  £ro^bem  roerben  itjnen  bon  irjren 
eigenen  Kollegen  mandje  ^inberniffe  in  ben  28eg  gelegt.  Die£ 
roir!t  bann  naturgemäß  fdjäbigenb  auf  ben  SSerBanb1). 

23efonber§  bon  unbifziplinierten  Arbeitern,  beren  größter 
SBunfdj  bie  2lrBeit£einfteITung  ift,  roerben  bie  leitenben  Beamten 
Zuroeilen  al§>  „SBremfer"  Bezeichnet,  roenn  fie  in  Befferer  (£rfenntni£ 
ber  Sage  bom  Streu  aBraten,  B§iD.  irjre  (Genehmigung  berfagen. 
Sutoeilen  ger)t  bie  SIBneigung  ber  Arbeiter  gegen  il)re  gütjrer  in 
folgen  fällen  [ogar  fo  toeit,  baß  fie  üjnen  irjre  Stellung  fünbigen, 
rcie  e£  Bei  bem  SfikrftarBeiterftrei!  in  ^pamBurg  ber  %aU  roar. 
Dodj  ift  ber  Betreffenbe  Beamte  bann  bocrj  meift  nicrjt  ganz  frera 
UnroilTen  ber  DJtoffe  £rei§gegeBen,  ba  bie  SSerroaltung  itjm  in 
folgen  gatten,  roenn  er  im  Sntereffe  ber  (Getoerffcrjaft  geBjanbelt 
Ijat,  eine  anbere  SteHuna  in  ber  SSerroaltung  anlneift.  $erabe 
Beim  Deutfdjen  S^etallarBetterberBanb  finb  foldje .  Beamte  al§> 
$remfer  nötig,  lno  böHig  heterogene  (Elemente  zufarrtmengefaßt 
finb  unb  mandje  -D^itglieber  fidj  Berufen  füllen,  bie  Atolle  be£ 
£>eizer3  unb  Scrjürer£  gu  fielen. 

Die  SInforberungen,  bie  an  bie  Beamten  gefteHt  roerben,  roadjfen 
^afjr  für  %afyx.  @&  genügt  nidjt,  ßefen  unb  SdjreiBen  zu  lönnen; 
grünblidje  ®enntni§  be£  ®etoerffcrjaft§IeBen£  muß  fidj  mit  rebneri= 
fdjer  ©eroanbtfjeit  paaren.  2Benigftcn§  mit  ben  Ijaufrtfädjlidjften 
(Srfdjeinungen  be§  2ßirtfifjaft§IeBen§  muffen  fie  Be'fannt  fein  unb 


x)  „Wxt  Dotter  Überaeugung  fpredjen  mir  e§  au§,  baf?  bie  £emmniffe  für 
bie  ruhige  2Beiterentnricftung  ber  Slrbeiterberoegung  jum  %nl  au§  biefer  felbft 
fjeroorgeljen,  bafe  man,  anftatt  ben  gemeinsamen  ©egner  ju  befämpfen,  jtdj  felbft 
fortroä'fyrenb  Ungelegensten  bereitet  unb  baburtf)  ba§  SGBerf  ber  Crganifation, 
@rjte$ung  unb  Spülung  ber  SIrbeiterflaffe  f)inbert"  C3a$rbud&  1907,  ©.  165). 
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ein  gcnügenbeä  äKafs  bon  allgemeinen  Äemitmffen  unb  fogiaI= 
politifd&ex  23ilbung  Beft^en.  2>agu  fommt  bei  ben  mittleren  Be- 
amten (SSegirfgs  unb  CrBbeamten)  nocr)  Vertrautheit  mit  bem 
Saffentoefen. 

SHIe  aber  fönnen  i^rer  Aufgabe  nidjt  geregt  roerben,  toenn 
fte  ni(f)t  genügenbe  praltifdje  SenntnB  ber  3)Zaffen^ft)(^oIogie 
befugen.  SBemt  fdjott  ben  Seitern  ber  fleinften  Drganifation  eine 
geftriffe  ®enntni£  ber  $ft>tf)oIogie  bgro.  2ftaffen£fad)oIogie  nicfjt 
abgeben  barf,  roieoiel  metjr  ift  bte§  ber  gall  bei  ber  Leitung  einer 
Drganifation,  bie  fiel)  au§>  natjegu  400  000  (1910  —  500  000)  3Rit* 
gliebern,  au£  ben  berfdn'ebenartigfien  Elementen  (ungelernte,  an= 
gelernte,  gelernte;  männliche  unb  toeiblidje,  jugenbli$e  unb  er= 
road)fene  Arbeiter,  SDiamantarbeiter  —  Hüttenarbeiter,  28erft= 
arbeiter  —  ©olbfcrjmiebe  ufro.)  gufammenfefet.  3^e  Sunft  befielt 
barin,  einerfeit£  bie  gleichartigen  Biegungen  51t  roecfen,  fte  gu= 
fammengufaffen  unb  auf  ein  gemeinfameg  Qiel  gu  lenlen,  anberer= 
feitS  fte  mit  ben  entgegengefe^ten  5Inf(f)auungen  be£  Unternehmer^ 
in  (Sinflang  gu  bringen1).  2Bie  fefyrnerig  bieg  ift,  roeif3  jeber  gu 
beurteilen,  ber  bie  heutigen  Sftaffenrampfe  au§  eigener  2Infd)auung 
!ennt. 

Tili  biefer  £ätigfeit  erfdjöpft  fitfj  aber  bie  Aufgabe  ber  $e= 
amten  feine£roeg£.  (SammIung§:f>oIitif  gu  treiben,  bie  Waffen 
gu  Vereinen,  bie  §inberniffe,  bie  fiel)  ber  2lu£breitung  be£  $er* 
banbe£  entgegenfteEen,  gu  befeitigen,  finb  einige  ifyrer  §au^t= 
£flid)ten.  £>ie  ^ßerfönlidjfeit  roirb  au£fd)Iaggebenb,  befonberg 
beim  Agitator,  bem  ©treifleiter  unb  bem  ^ebafieur. 

©erabe  in  ben  anwerft  heftigen  kämpfen,  roie  fie  fid)  in  Berlin 
unb  bei  ben  £ütten=  unb  Werftarbeitern  abfpielen,  ift  bie  $er= 
fönlidjfeit  be§  Beamten  Don  großer  S3ebeutung.  ^ro^  mancher 
abfälligen  $emer!ung  gelegentlid)  be§  großen  ^ampfeg  auf  ben 
SBerften  1910  rourbe  aucr)  r>on  ben  Unternehmern  anerlannt,  ba% 
gerabe  hei  bem  beutfcfyen  SKetaEarbeiteroerbanb  bie  leitenben  $er= 
fönltcrjfetfeii  ftet£  @infid)t  unb  23erftänbni£  bei  ben  Verrjanblungen 
geigten.  (S)a£  ruhigere  unb  gemäßigtere  Vorgehen  ber  gütjrer 
be£   beutferjen   ^etaHarbeiteroerbanbe^   im   Vergleich   gu   benen 


l)  „2)ie  Kenntnis  ber  3ftaffenpfndMogie  ift  tyettte  bie  lefete  3»ffad&t  be§ 
(Staatsmannes,  ber  ntd)t  etwa  fte  (bte  Waffen)  regieren  —  baZ  ift  $11  fänriertg 
geroorben  — ,  aber  wenigftenS  nid)t  31t  feljr  von  tfmen  regiert  werben  Witt" 
(ße  SBon  aaO.  ©.  6). 
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anbetet  SSetBonbe  geigt  ficfj  benn  and)  in  ben  <Sdjttftett>  bie  [te 
im  auftrage  be£  SSetBanbeg  I)etan£geBen ;  man  fcergleidfye  3.  35. 
ba£  „2ktl)altnng§teglement  füt  bie  Dtt^ettoaltungen  be£  S£)eut* 
fcfyen  SMallatBeitetbetBanbeg"  mit  ben  „^taftifcfye  SSinfe  füt 
bie  beutfcfye  Qimmetet=2tetoegmtg"   oon  21.  35 1  in  gm  an  n). 

SDie  QaI}I  bet  Beamten  be§  ©entfielt  StfetaEatbeitetüetBanbeg 
ift  betf)ältni§mäfu'g  geting;  fte  ftnft  (oetljältnigmäfu'g)  mit  bet 
toatf)fenben  8af)I  hex  SJcitgltebet1).  ®ie  galjl  bet  (£nbe  1909 
angefteüten  Beamten  Bettng  409.  SDte  SSefoIbnng  [teilte  fid) 
toie  folgt: 

unter  1600—2000  S:  ton  24.00—2800  o#: 

21  Beamte     Bi§    1600  oC  85  Beamte  2400—2600  S, 

37       „        1600—1800  „  15       „       2600—2800  „ 

59       „       1800—2000  „  übet  2800  Ji: 

bon  2000—2400  c#:  22  Beamte  2800—3000  c#, 

63  Beamte  2000—2200  &,  7       „   meljt  afö  3000  „ 

100       „       2200—2400  „ 

2IngeficBt§  bet  fdjtoietigen  Aufgabe  bet  (33etnetffdjaft£Beamten 
fann  man  foldje  SBefoIbtmg  nid)t  al§>  gn  Ijuodj  Be3eid)nen2)3).  Wlan 
betgleidj)e  ba%u  ben  treten  SSetbienft  mandje§  geletnten  2ltBeitet£, 
bet  nadj  SBeenbigwtg  feinet  tegulären  SCrBeit^^eit  dlufyt  r;at, 
toäfjtenb  bann  füt  ben  ©etoerffritjaftöBeamten  ptoeilen  bie  an= 
gefttengtete  Sätigleit  Beginnt,  bie  üjm  nid^t  aB  ÜBetatBeit  Be= 
gar)It  toitb.    £an§agitation,  SSotttäge  Belel^tenben  unb  agitatoti= 

*)  „2trbeit§teitung  läfet  ftdj  überhaupt  nur  in  bm  großen  betrieben  burd)' 
führen  mit  ^uijen:  bie  berliner  SBerroaltungeftetfe  be§  beulten  Metallarbeiter' 
nerbanbe§  brauet  in  ber  DrtSnerroaltung  nod)  ntd^t  einmal  für  3500  ifjrer  M\U 
gtieber  einen  Beamten.  (Sine  anbere  93erroaltung§fteIIe  mit  nur  3500  SDWgliebern 
braucht  unter  Umftänben  nier  Beamte"  (21  Ouift  in  <SWfl.  1906,  ©.  667). 

2)  w3"  fransöfifd&en  ©enjerffd&aftSrreifen  Ijat  man  lange  Bett  nerfudjr,  bie 
©ebälter  fet)r  niebrig  ju  fe&en,  um  feine  anttbemofratifdjen  SEenbenjen  ber 
$üfjrer  auffommen  31t  laffen.  £)ie§  liefe  fidj  aber  nur  ba  burdjfüfjren,  um  bie 
©eroerffdjaft  Hein  mar  unb  bie  Beamten  nebenher  nodj  etroaS  nerbienen  fonnten. 
$ei  größeren  ©eroerffdjaften  mufe  biefeS  ^ringip  bie  Beamten  jur  Unrebltdjfeit 
r-erteiten"  (<52R.  1908,  ©.  1108). 

3)  „$)ie  jur^eit  befteljenben  ©e^älter  ber  fämtlidjen  Beamten  be3  Arbeiters 
nationatüerbanbe§  (ber  nereinigten  (Sifen-  unb  ©taljlroert^arbeiter  non  ÜRorb; 
amerifa)  ftnb  na<$  ber  bereits  genannten  Slb^anblung  be§  Sßrof.  3>of)n  2f.  %\t<b 
in  Political  Science  Quarterly  folgenbe:  ber  ^ßräftbent  2160  Dollar,  ©rf)at3= 
meifterfefretär  1800  £)ottar,  ©efretaraffiftent  1440  ©otlar,  fünf  SBigepräfibenten 
1440$)ottar,  SBerftd&erunflSfefretar  1200  Dollar"  (©Immer SB ad)  aaO.  ©.14). 
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fdjcn  3n$altt  nehmen  bie  8Q>enbftwtbett  be§  ©etoerBfdjaft£= 
Beamten  in  Antyrud).  ©erabe  für  bie  Beamten  ber  £)rt£= 
bertoaltung  in  ben  ©tobten  mit  ©rofc  unb  ^RiefenBetrieBen  Be= 
ginnt  bann  bie  Hauptarbeit,  ba  eine  SBerfftättenagttation  nid)t 
möglidj  ober  nidjt  erfolgreid)  ift.  §ier  toie  in  ben  Orten,  too  bie 
Arbeiter  gerftreut  toofynen,  beginnt  in  ben  ABenbftunben  für  bie 
©etoerffdjaft£Beamten  bie  toidjtigfte  ArBeit. 

£)urdj  biefe  aufreiBenbe  Sätigfeit  finb  bie  Beamten  ber= 
fdjiebenen  ©efaljren  au§gefefet.  SDarjer  it>ar  e£  nur  red)t  unb 
billig,  bafj  bie  Drganifation  al£  itjr  Arbeitgeber  bafür  (Sorge  trug, 
bafj  fie  bie  ©efarjren  aud)  überfielen  unb  baf;  für  iv)x  Alter  geforgt 
ift.  Anfangt  trug  man  fid>  mit  bem  ©eöanfen,  bie  Angestellten 
Bei  einer  ^ßribatberftdjerung  gu  berfidjern.  S>odij  fönnen  foldje 
$erfid)erungen  nur  nad>  allgemeinen  ©efiajt^unften  Ijanbeln  unb 
nid)t  auf  bie  Befonberen  33etf)ältniffe,  tüte  fie  ber  £>eutfdje  2Retaff* 
arBeiterberBanb  mit  fiaj  Bringt,  9tücEftdjt  nehmen.  Strjnlidfj  tvävt  bie 
$erfid)erung  Bei  ber  „ArBeitetpreffe"  geiuefen.  Anwerbern  Braute 
bie  ^ribatberfidjerung  ben  Sftadjteil  mit  fidj,  bafe  bie  einge3arjlten 
©eiber  Beim  28ed)fel  be£  Beamten  Verloren  getoefen  toären. 

(Bo  rourbe  benn  1909,  nadjbem  fd)cn  vor  metjr  al§  10  %ak)xen 
(auf  ber  ©eneralberfammlung  in  SftagbeBurg)  ber  Sßlan  gefaxt 
roar,  ber  „llnterftüipmggberein  ber  im  £)eutfdjen  ÜD?etaIIarBeiter= 
berBanb  tätigen  ^erfonen"  gegrünbet.  Aufgabe  biefe§  $erein£ 
ift  e§>  nadj  §  1  be£  (Statute,  bie  im  £)eutfd)en  üDktaüarBeiter= 
berBanb  tätigen  s$erfonen  gegen  bie  iBjnen  toärjrenb  ber  Qeit  itjrer 
Aufteilung  euva  pftofeenben  Unfälle  unb  itjre  folgen  in  ber* 
fidjern  unb  bie  im  BerBanb  gegen  SoBju  ober  @er)att  AngefteLTten 
im  galle  be§  (£intritt£  itjrer  SDienftuntauglidfyfeit  infolge  $u= 
balibität  ober  Alter,  fotoie  im  gaUe  iv)xe§>  ABIeBenä  bereu  hinter* 
BlieBene  p  unterftü^en. 

£)ie  Mittel  toerben  aufgebracht: 

1.  burd)  Sa^re^Beiträge  be§>  £)eutf  d)en  $MaHarBeiterr»er* 
Banbe§  in  £örje  bon  2°/oo  be§  9?enntoerte£  berfaufter  SBei* 
trag£marfen, 

2.  burd)  ^onat^Beiträge  ber  Beitrag&f>flid)tigen  S^itglieber  in 
$ol)e  bon  2%  be£  bon  il)nen  jetoeilg  bom  S)eutfd)en  3#e= 
sJMaIIarBeiterberBanb  Begogenen  ©etjaltg, 

3.  burd)  ^a^italginfen, 

4.  burd)  ettoaige  gutoenbungen,  ©efdjenfe  u.  bgl. 
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(So  fudjt  ber  SBerBmtb  alle  TOglieber  (öon  ben  anbeten  Untere 
ftüi^ungen  ferirb  in  einem  jäteten  Kapitel  bie  diebe  fein)  materiell 
fo  gu  ftellen,  bafe  bie  gurcBt  bor  Notlagen  irjnen  nicf>t  bie  2lrBeit£= 
freube  rauBt. 

£)otf)  genügt  pm  mobernen  2lrBeit£fam:pf  bie  materielle 
©idjerfteHmtg  nitf)t.  Qur  llnterftü^ung  ber  gürjrer  im  Stampf 
mu§  bie  geiftige  £>eBung  nnb  6dmlung  ber  Waffen  rjinäutreten, 
bamit  fie  bie  Slnorbnnngen  ber  güljrer  einfefyen  nnb  ümen  roiHtg 
golge  leiften. 

^te  $tlbung£tättgfeit. 

SDer  ^eutfdje  ^etalTarBeiteröerBanb  Begnügt  fid)  nid)t  tote  fo 
manche  Organisation  bamit,  eine  rege  Agitation  gn  BetreiBen. 
grüt)3eitig  fjat  er  erfannt,  ba%  eine  Vernünftige  5Inf!Iärnng  ber 
SlrBeiter  burd)  rein  fadjlidje,  §um  £eil  raiffenfdjaftlidje  Vorträge 
Beffer  ift  al§>  eine  23ert)e^ung  ber  Waffen. 

SDiefe  (£r3ierjung£=  nnb  ^Übungsarbeit  leiftet  ber  SSerBanb 
fd)on  feit  einer  iReitje  Von  ^atjren.  3uerft  verfugte  er  burd)  33e^ 
fdn'dung  einer  3?etf)e  Von  2lu£fteIIungen,  ftie  ber  „©tänbigen  2lu§= 
ftellung  für  SlrBeitertoorjIfarjrt",  biefe§  Qiel  gn  erreichen.  2klb 
jebod)  gaB  er  biefe§  anf,  ba  e£  nid)t  ben  getoünfdjten  Erfolg  Bjatte. 

Sn  neuerer  Seit  roerben  bie  geroerffd)aftlid)en  Unterrichte 
furfe  intenfiöer  Befd)idt. 

SDie  STcitglieber  fud)t  man  burd)  ©ingelvorträge  in  SSerBinbung 
mit  SidjtBilbern  in  bie  öerfd)iebenften  2öiffen£ge6iete  ein3ufü!)ren. 
©o  mürben  in  btn  legten  Sauren  Verfdjiebene  Vorträge  üBer 
„llnfalfoerptung  nnb  ^IrBeiterfdmi^  in  ber  9MaHinbuftrie"  ge= 
galten.  SDet  Erfolg  geigte  fidt>  nidjt  nur  Bei  ben  Arbeitern,  bie 
in  ben  betrieben  in  ber  golge  barauf  atzten,  bafe  ber  betrieb 
ben  gefunbrjeitttdjen  nnb  fittlidjen  Slnforberungen  entf^rict)tr- 
fonbern  aud)  Bei  ben  ®eroerBeinf:peftoren  nnb  Unternehmern,  bie 
metft  3U  biefen  Vorträgen  eingelaben  mürben  nnb  ber  "(Sinlabnng 
folgten  —  Bei  ben  Unternehmern  infofern,  al§>  einzelne  fdjon  nad) 
!ur3er  Seit  groccf mäßige  SSerBefferungen  einführten;  ein  Jjddjen, 
baf}  SlrBeiter  nnb  Unternehmer  roorjl  gufammen  arbeiten  !önnen, 
ba  mandjeg  fie  öerBinbet,  fie  eint,  fie  in  mannen  fünften  gleiche 
ober  äfjnlidje  3>ntereffen  Verfölgen. 

Qafy  bie  $ortBtlbung  nicfjt  unBebingt  fo3ia!bemofratifd)e  £eu= 
beulen  Verfolgt,  ger)t  barauf  tjerbor,  ba%  aud)  9iid)tfo3ialbeim> 
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fraten  mit  ber  Erteilung  be£  Unterrichte  Betraut  ftrtb.  (So  frirb 
im  3<rf)rBudj  1909  Berichtet,  ba%  ber  Unterricht  in  ben  getoerf* 
fcf>aftltcf)en  llnterrid)t£furfen  3.  §8.  öon  Salier  erteilt  ttrirb,  ber 
auf  beut  Seidiger  Parteitag  feinen  2lu£tritt  erflarte.  Stoßen 
ben  Vorträgen  fielen  in  ben  Drt£fcertoaltungen  2HBliotIjefen  ße« 
lefjrenben  unb  unterljjaltenben  ^rifyaltZ  ben  S^itgliebern  3ur 
SMterBilbung  3ur  Verfügung. 

®ie  Soften  für  25ilbung£3toecfe  Betrugen  im  Zsafyxe  1909 
427  955,32  Jl1)  unb  J(  1,711  jrco  Soff,  toäljrettb  fid&  bie  Soften 
für  Agitation  auf  JL  840  405,71  ober  Jli  2,301  Beliefen. 

SDie  $8ilbung£tätigfeit  erftrecft  fid)  —  aufter  anberem  —  Ijau^t* 
fädjlidj  auf  bie  toirtfctjaftlicTje  unb  fogiale  gortBilbung,  um  fo 
ben  üMtgliebern  Beffere§  $erftänbni£  für  bie  Ionisierten  $or= 
gänge  be£  2$irtjd}aft£leBen§  3U  üerfdjaffen,  ifmen  einen  (SinBIic! 
in  bie  Son3entration£tenben3en  3U  geBen  unb  ifmen  bk  9tottoen* 
bigleit  be£  3ufammenfdjluffe§  bargulegen. 

3e  meljr  bie  2lrBeiter  BeftreBt  finb,  ein  §öl)ere£  £HIbung£niöeau 
gu  erreichen,  \t  mefjr  fie  bie  frurtfcfjaftlicfyen  SSerpItniffe  unb  iljre 
eigene  (Stellung  in  ber  ^oIBtoirtfdfyaft  erlennen,  befto  e£)er  toerben 
fie  ;3U  ber  (£rfenntni£  lommen,  baf$  bie  (£ntfd)eibung  im  toitt* 
fcfjaftlicfjeri  Santpfe  5ftriftf)en  Sa^ital  unb  StrBeit  nidjt  burd)  ro!)e 
©etoalt  of)ne  (Schaben  für  Beibe  Parteien  unb  bie  gefamte  2MB= 
toirtfdjaft  entfdjieben  Serben  lann.  SDegfyalB  fc^eint  un£  biefe 
er3ief)erifc^e  %ätigfeit  ber  ©etoerffc^aft  qualitativ  gum  minbeften 
eBenfo  toertüoll  toie  bie  materielle  Xtnterftüijung,  bie  bie  ©eioerl- 
ftfiaft  iljren  ÜUcitgliebern  leiftet. 

2lgitatiotu 

$on  einer  getieften  unb  rationell  BetrieBenen  Agitation  pngt 
3um  großen  £eil  ba%  ©ebenen  be§  23erBanbe£  aB. 

2Son  ben  brei  <pau:pttierfr>aItung£organen:  SSorftanb,  9ß£%ixf& 
leitung  unb  Drts&ertoaltung  fommt  für  bie  Agitation  nur  bie 
leidere  in  2ktrad)t.  S)ie  Agitation  burdj  ben  ^orftanb  unb  bie. 
üBegirMeitet  tritt  gegenüBer  ber  Sätigfeit  ber  £)rt£t)ertoaftungen 


!)  £)od)  fierft  in  ber  Saf)l  427955,32  J£  audj  294306,10  JL  für  bie  Metalls 
arbeiter^eitung,  bie  neben  mannen  Sluffäfeen  gur  bernfüdjen  2lu3bilbung  ber 
Httttglieber  tnetfadj  Prüfet  enthält,  bie  mefyr  agitatorifdjen  al§  bilbenben 
Spaltes  finb. 
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Burüd.  Vorftanb  unb  VeairMeitung  muffen  ftd)  barauf  be= 
fdjränfen,  bie  Agitation  31:  tmterftüfcen,  gegebene  Anregungen  3U 
bertoerten  unb  felbft  Anregungen  gu  geben  (Verausgabe  bon  glug= 
f  Triften). 

Von  größeren  AgitationSreifen,  tote  fte  3-  SB.  Beim  £oIg* 
arbeiterberbanb  üblid)  finb1),  fielet  man  beim  SDeutfdjen  $JletaVL* 
arbeiterberbanbe  ab,  ba  bie  Aufgaben  ,31t  grofe  finb  im  Vergleid) 
3U  ben  Erfolgen.  S)er  Agitator  muf$  an  jebem  Ort  täglidj  toenig* 
ftenS  eine  AgitationSberfammlung  galten  unb  ^iergu  aud)  un= 
günftige  Sage  nehmen. 

2Mt)renb  man  in  ber  erften  Seit  be§  VefteljenS  beS  Verbanbeg 
burd)  grofee  allgemeine  Verfammlungen  bie  Agitation  3U  be= 
treiben  fudjte,  berlegt  man  Ijjeute,  too  bie  Qtetoerffd^aft  in  faft  allen 
Orten  gu£  gefaxt  |at,  bie  Agitation  auS  ben  großen  Waffen* 
oerfammlungen,  in  benen  meift  nur  Organifierte  erfahrnen,  in 
bie  fülle  SBerbearbeit.  (S£)ie  Maffenberfammlungen  bienen  nur 
nod)  ba3u,  bie  fdjon  gewonnenen  ÜDtitglieber  ber  ©etoerlfdjaft  3U 
erhalten;  fie  traben  !)eute  nur  nod)  (Srfolg,  toenn  baS  ange!ün= 
bigte  £I)ema  9teueS  unb  SntereffanteS  berft>ridjt.) 

Sßenn  aud)  bie  Sftittel,  bie  ber  Agitation  31t  ©ebote  fielen, 
mannigfaltig  unb  ga^Ireic^  finb,  fo  ift  bod)  eineS  ber  totrlfamften 
bie  ^erjönlidje  Agitation  ber  Vertrauensleute.  £>aS  (Softem  ber 
Vertrauensmänner  bilbet  baS  D^üdgrat,  bie  (Seele  ber  Agitation 
toie  ber  Organifation  über^au^t.  SDie  Vertrauensleute  finb  baS 
Vinbeglieb  fotool)!  gtoifcfjen  btn  S^itgliebern  untereinanber  toie 
Btoifdjen  Sftitgliebern  unb  Vertoaltung.  ©aburcb,  toirb  ber  Or* 
ganifation  fteiS  baS  Material  für  i^re  Agitation  unb  fonftige 
£äügfeit  geliefert,  ©en  OrtSbertoaltungen  finb  ftetS  bte  augen= 
blicflicf»  Ijerrfd)enben  £o!jn=  unb  ArbeitSoerfyältniffe  befannt. 
Sebe  geringfte  Veränberung  im  betriebe  toirb  ber  Vertoaltung 
mitgeteilt  fo  bafy  btefe  ftetS  einen  Überblid  über  bie  ArbettSber= 
I)ältniffe  f)at.  SDeSljalb  ift  biefeS  (Stiftern  ber  Vertrauensleute 
für  bie  Agitation  aud)  bon  größter  2Bid)üg?eit. 

Seine  Anfänge  für  ben  ©eutfdjen  ^etallarbeiterberbanb  fallen 
in  baS  3^r  1897,  too  burdj  ben  Übertritt  beS  SofalbereinS  ber 
Verliner  Metallarbeiter,  ber  fdjjon  bamalS  ein  gut  burdjgebtlbeteS 
VertrauenSmännerftjftem  befaft,  biejeS  (Softem  in  bieten  Orten 

*)  %l.  Dr.  ©Q[[au  aaO.  ®.  39. 

kommet,  Sfletaüatbeiteröerbanb.  9 
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eingeführt  tourbe1).  3n  ben  (Großbetrieben  ift  in  jeher  SlBteilung 
ein  Vertrauensmann,  toa^renb  fünft  in  ber  Siegel  für  jebe  SBerf* 
ftätte  bon  10 — 15  SRann  ein  Vertrauensmann  angefteHt  ift.  gür 
bie  mel)t  §anbft>erf£mäf}igen  betriebe  toie  föeilenljauer,  ginn* 
gießer,  Klempner,  too  bielfad)  in  einzelnen  Sßerlftätten  nur 
1 — 3  ©eljilfen  befd^äftigt  finb,  toirb  ein  VrancfyenbertrauenSmann 
aufgeteilt2). 

SDie  38aljl  beS  Vertrauensmanns  erfolgt  in  ber  Siegel  in  einer 
SBerfftattberfammlung,  toelrfje  bie  betreffenden  Arbeiter  unter  fidj 
abgalten.  (Qutoeilen  ift  ber  Vertrauensmann  toegen  feiner  ge* 
fä^rbeten  (Stellung  nur  ber  DrtSbertoaltung  be!annt). 

Qu  Vertrauensleuten  toerhen  nur  bie  inieüigenteften,  geadj* 
tetften,  erfahrenden  unb  fdjlagfertigften  STcitglieber  getoafylt,  bie 
gubem  ein  getoiffeS  äftafe  bon  SBiffen  heften3). 

SDte  einheitliche  Leitung  ber  Agitation  bleibt  in  ben  $änben 
ber  DrtSb  er  Haltung,  bamit  nidjt  ettoa  burd}  eigenmächtiges  Vor* 
ge^en  ber  einBeinen  Vertrauensleute  bie  Stnotbnungen  ber  güljrer 
burdjfreuät  toerben. 

Über  bie  Slufgaben  ber  Vertrauensmänner  toirb  bom  Vor* 
ftanb  ein  VerfjaltungSreglement  IjerauSgegeben  unb  jebem  Ver* 
trauenSmann  auSge^änbigt.  S)a  biefeS  jebodfj  nidjt  für  ganß 
^eutfdjlanb  gleichmäßig  gelten  unb  alle  Vefonber^eiten  emgelner 
Orte  berüc!fid)tigen  fann,  fo  geben  bie  größeren  VertoaltungS* 
fteHen  befonbere  Verhaltungsmaßregeln  für  bie  Vertrauens* 
ferfonen  IjerauS. 

£)ie  Vertrauensleute  ^aben  bie  Slufnaljmefdjeine  unb  Stuf* 
naljmegebüfjren  ber  DrtSbertoaltung  gu  übermitteln,  ^eber  in 
einen  Vetrieb  neu  eintretende  Arbeiter  toirb  borfidjtig  gefragt, 
ob  er  fdjon  Sftitglieb  beS  S£)eutfd)en  ^etaHarbeiierberbanbeS  ift. 


x)  £)od)  roar  fdjon  1888  auf  bem  Jlongrefe  $u  SDBcimar  ber  Vefd&tufe  gefaxt 
roorben,  Vertrauensmanner  ctnjufe^cn:  „3ur  Betreibung  einer  regen  unb 
geregelten  Agitation  ernennt  ber  Äongrefc  für  folgenbe  VcrufSgruppen  je  einen 
Vertrauensmann:  1.  ber  ©djloffer  unb  9ftafd?tnenbauer,  2.  ber  ©djmiebe, 
3.  ber  Klempner  (©pengier),  4.  ber  ©ifen-  unb  Wltta Ugiefeer,  5.  ber  fonftigen 
äftetattarbeiter,  unb  erroartet,  ba$  bie  Arbeiter  einer  leben  btefer  Gruppen  iljrem 
Vertrauensmann  üotteS  Vertrauen  entgegenbringen  unb  ifyn  sur  (Srreicfyung  beS 
oorgenannten  SroecfeS  tatkräftig  unterftü&en". 

2)  Vgl.  Ved)a(tungSreglement  @.  154. 

*)  Vgl.  ftorrefponbenjblatt  1908  @.  538/39  unb  VerljaltungSrealement  @.  155. 
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St  ritt  ein  Arbeiter  auS  bem  ^Betrieb  auS,  fo  toirb  bieS  unter 
Angabe  bet  ©rünbe  ber  DrtSüertoaltung  mitgeteilt.  Sßirb  ein 
anberer  Arbeiter  angefteEt,  fo  tuirb  audj  bieS  ber  DrtSbertoaltung 
mitgeteilt,  bamit  ber  ArbeitSnadjtoeiS  ber  ©etuerf jd^aft  bort  einen 
baffenben  Arbeiter  einfteHen  !ann. 

Audj  bie  (gingieljung  ber  Beiträge  unb  bie  Verteilung  ber 
^etallarbeitergeitung  ift  Aufgabe  ber  Vertrauensleute. 

SöenigftenS  ein*  bis  gtoeimal  im  Saljre  treten  bie  Vertrauend 
leute  gu  einer  gemeinfamen  AuSfpradje  gufammen,  um  über 
toidjtige  örtliche  unb  allgemeine  VerbanbSangelegenfyeiten  gu  ber* 
tjanbeln. 

Aufeer  biefen  VertrauenSmännerfcerfammlungen  bienen  ber 
Agitation  Ijauptfädjlidj  bie  SßerJftattüerfammlungen,  in  benen 
audj  SDifferengen  gtDtfc^ert  Unternehmern  unb  Arbeitern  befprodjen 
toerben.  %n  ber  Siegel  finbet  für  jeben  Vetrieb,  (Saal  ober  }ebe 
Abteilung  monatlidj  eine  28erfftattöerfammlung  ftatt.  §ier  er- 
ftattet  ber  Vertrauensmann  ben  Veridjt  ber  ®onfereng  ber  Ver= 
trauenSleute.  £)te  Seitung  bgto.  baS  Referat  in  folgen  Ver= 
fammlungen  ftrirb  toegen  ber  ©efaljr  ber  ©ntlaffung  in  ber  Siegel 
nidjt  einem  ^Betriebsangehörigen  übertragen.  VefonberS  in  ben 
cftlidjen  ^rotüngen,  too  bie  Subuftrie  nur  fpärltdj  vertreten  Ift, 
fcerfudjt  man  burdj  SSerfftattöerfammlungen  bie  Agitation  gu 
beleben. 

$n  folgen  ©egenben,  too  ber  $a$l  ber  ülftitglieber  ober  ber 
räumlichen  AuSbefynung  beS  SSirfungSfreifeS  ber  VertoaltungS* 
fteHen  toegen  TOtglieberüerfammlungen  nidjt  abgehalten  derben 
fönnen,  finb  bie  VertoaltungSfteHen  berechtigt,  burd)  öom  Vor* 
ftanb  gu  geneljmigenbeS  OrtSftatut  baS  D^edjt  ber  33ef cfjlufef äff u n g 
an  eine  Vertreteröerfammlung  gu  übergeben. 

Von  anberen  Verfammlungen,  bie  gum  £eil  ber  Agitation 
bienen,  finb  fjauptfädjlidj  gu  ertoäljnen  bie  VegirfS=  unb  Vrandjen= 
öerfammlungen,  bie  alle  4  Sßodjen  ftattfinben.  2Sid)tiger  als  bie 
SöegirfSöerfammlungen  finb  bie  Vrandjen=  ober  VerufSfonfe= 
rengen,  ba  Ijier  taftifdje  fragen  erörtert  toerben. 

3utoeilen  ift  eS  ben  Vertrauensleuten  nidjt  möglich,  bie  2lgita= 
tion  in  ben  Söerfftätten  gu  betreiben,  ba  fie  Ijier  ©efaljr  laufen, 
als  Agitatoren  belannt  unb  entlaffen  gu  toerben.  VefonberS  in 
3eiten  ber  ®rife  muft  biefe  Art  ber  Agitation  toegen  ber  ülftafc 

9* 
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regelungSgefaljr  unterbleiben.  (Sin  geraiffer  Mcffyatt  ift  bem 
Stgitatox  bei  feiner  Sätigfeit  barin  gegeben,  ba%  er  im  gaUe  ber 
Maßregelung  ©emaßregeltenunterftüipng  befommt1). 

An  bie  (Stelle  ber  öffentlichen  Agitation  tritt  jefct  bie  §au£= 
agitation.  planmäßig  Serben  bie  einselnen  Arbeiter  in  iljren 
2M)nungen  aufgefuajt.  hierbei  fommen  ber  ©emerffdjaft  bie 
oft  angefteHten  ftatiftifd)en  (Srl)ebungen  über  bie  Qaljl  ber  Ar- 
beiter, bie  £o!m=  unb  ArbeitSbebingungen  ufra.  in  Verbinbung 
mit  einem  georbneten  S^itglieberöergeidömB  in  gorm  einer  Wlit* 
glieber^egifterfartljotef  gugute.  £)er  Vorteil  ber  $au£agitatton 
liegt  bor  allem  barin,  ba%  ber  einzelne  Arbeiter  inbibibueH  erfaßt 
unb  befonberS  auf  bie  grauen  eingewirkt  raerben  !ann.  Wie  im 
gmeiten  Sajritel  gegeigt  mürbe,  bilben  biefe  ntdjt  nur  ein 
$inbemi£  für  bie  Ausbreitung  ber  ©emerffetjaft  baburdt),  baft  fte 
felbft  nitf)t  ber  Drganifation  beitreten,  fonbern  aud)  baburd),  bafc 
fte  bie  Männer  bon  if)r  fern  %vl  galten  fudjjen.  Qur  Vefeitigung 
biefeS  $emmniffeS  bient  borneltjmlid)  unb  mirffam  bie  buxd) 
gefdjicfte  Vertrauensmänner  betriebene  §auSagitation. 

lim  ben  ©emerffdjaftSmitgliebern,  bie  agitatorifdj  tätig  finb, 
genügenbeS  unb  groedmäßigeS  Material  gu  liefern,  Ijat  ber 
©eutfdje  SMaffarBetterberbanb  ein  „titerarifdjeS  Bureau'7  ein- 
gerichtet. (SS  fteljt  mit  ber  auS  mehreren  taufenb  Sänbett  auS 
ben  betfdjiebenften  SBiffenSgebieten  befte^enben  VerbanbSbibtiotlje? 
in  Verbinbung.  @o  ift  eS  ben  ©emerffdjaftSbeamten  möglidt), 
fid)  jebergeit  über  alle  einfdjtägigen  gragen  gu  orientieren.  Auf« 
gäbe  beS  „literarifct)en  ShtreauS"  ift  eS,  alle  bebeutenben  ©eraerf* 
fdjaftSgeitungen,  bie  ^Parteileitungen,  fomie  bk  maßgebenbe 
bürgerliche  treffe  gu  lefen  unb  auS  ben  mid)tigften  Artifeln  AuS* 
Büge  gu  machen,  um  fo  ftetS  über  bie  mtdjtigften  mirtfdjaftlidjen 
£ageSfragen  informiert  gu  fein. 

©in  Keil  biefeS  Materials  mirb  feit  1908  fortlaufenb  für  bie 
Agitation  bearbeitet  unb  in  gorm  bon  Flugblättern  —  Wlexh 
blätter  für  bie  Agitation  genannt  —  an  bie  VermaltungSftellen 
berfanbt.  (So  mürben  !>Dtafblätter  herausgegeben  über  bie  djrtft* 
liege  unb  £>irf(f)=2)underfd)e  Arbeiterbewegung,  über  bie  grage 
ber  ArbeitSgeitberfürgung  ufra. 

SDaS  SSerbaubSorgan,  bie   -üTcetaflarbeitergeitung,  bie   in  bzn 


L)  23gl.  3a$rbu#  1908,  1.  2löitatton§bertd)t. 
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80  er  Sfatyreit  ba%  eingtg  möglidje  SCgitationStmttet  toar,  unter* 
ftü^t  audj  nod)  fjeute  fräftig  bie  Agitation1). 

Snbireft  bleuen  nid)t  minber  agitatorifdjen  Btoeden  bie  feft» 
liefen  SBeranftaltungen  ber  Drganifation,  tote  STBenbunterfyaltung, 
»all,  SBeiljnadjtiBfeier  ufto. 

2Xtte£  toirb  legten  (£nbe£  bem  einen  Qtoed  unterteilt:  ßBer* 
toinbung  ber  ftd&  ber  9Iu£Breitung  ber  Organifation  entgegen« 
fteHenben  §inberniffe,  (Stärfung  be£  2SerBanbe<8  burd)  2lntoad)fen 
ber  S^itgliebergal}!  nnb  ber  finanziellen  äfttttel. 

Utiterftii^itng^cittri^tunöett2)» 

2IIIgemetneg. 
Sftitglieber  unb  finanzielle  Mittel  ftnb  bie  Beiben  (Säulen  einer 
{eben  ©etoerffdjaft.  SDaBei  ift  perft  meift  ba%  streite  burdj  ba& 
erfte  Bebingt.  SDie  finanziellen  äRtt'tel  Bil-ben  bann  bie  ©rtmb* 
lagen  für  bie  Unterftü^ungen  unb  toerBen  babuxd)  toieber  neue 
Sftitglteber.  (So  Bebingt  nadj  einer  getoiffen  s$eriobe  eine§  ba% 
anbere.  2ki  einer  mobernen  ©etoerffdjaft,  Bei  einem  Snbuftrie^ 
berBanb,  tote  e£  ber  ©eutfdje  üFtetaHarBeiterberBanb  tft,  Beruht 
bie  (Stärke  sunt  großen  Seil  auf  bem  21u§gleid)  ber  33elaftung 
burdj  bie  fcerfdjtebenen  Berufe  unb  ber  großen  -äftitgliebergaljl. 
3eitlid)  unb  nad)  berufen  ift  bie  Snanfarudjnaljme  ber  ber= 
jdjtebenen  Unterftü<nmg£etnridjtungen  berfd)ieben.  £)er  S8au* 
Hempner  toirb  3.  58.  bie  2lrBeit§Iofemmterftüfeung  in  ben  hinter* 
monaten  in  2Inf:prud)  nehmen,  toä^renb  bie  fjett  ber  2lrBeit§= 
lofigfeit  für  ben  ©olbarBeiter  in  ben  (Sommer  unb  £>erBft  fällt. 
S)te  gufammenfe^ung  an%  ööHig  berfdjiebenartigen  Elementen 
berieft  bem  HFtetallarBeiterberBanb  in  feinen  Unterftü^ung§= 
einridjtungen  eine  gang  Befonbere  (Stofjftaft,  toie  fie  Bei  einem 
reinen  Söeruf&fcerßanb  böHtg  au£gefdjtoffen  ift.  S£)urd)  bie 
3entraIifation  be§  ®affentoefen§  toirb  biefe  (Stoftfraft  nodj  ert)öt)t. 
3IHe  Mittel  fielen  im  gegeBcnen  gaUe  für  eine  llnterftüijung, 
bie  (Streif  unterftü^ung,  Bereit3).    £)iefe£  ift  ber  $auptztoecf  be§> 


x)  $)te  3Wetoffar6eiterjeituttfl  ersten  im  Wäx$  1911  in  einer  Stuf  tage  r>on 
485  000;  gitm  £eü  roirb  fie  in  Stuttgart  (für  ©übbeutfd)Ianb),  $um  Seit  in 
Berlin  (für  -iRorbbeutfdjlanb)  gebrueft. 

2)  @.  Tabellen  am  ©d)tufe  be§  ÄapitelS. 

3)  2)e§fjatb  ftnb  biefe  23erfidjerungen  audj  tatest  ber  Stufftdjt  be§  $le\ü)& 
öerfidjeruna,§amte§  unterftettt;  biefe§  müfete  für  bie  einzelnen  Unterftü^ung^ 
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gangen  Unterftü^ung&roefeng  be§  SSeutfdjett  *IftetaIIarBeiter== 
HerBanbe£,  mie  überhaupt  aller  freien  ©eroerffdjaften1)  (bgl. 
6.  150  ff.). 

S)ie  Unterftüfcung§einrid)tungen  finb  nicfyt  ©elBftätoedE,  fonbern 
Mittel  pm  QtDerf 2).  2ßte  mannigf aef)  aud)  bie  Unterftüfcung§* 
einridjtungen  finb,  in  allen  ift  bodfy  nnter  anberem  bie  £enben3 
enthalten,  ben  ^ampf  um  Beffere  2IrBeit£Bebingungen  für  ben 
SBerBanb  3U  erleichtern.  Qum  Seil  gefa^ierjt  bie£  Bei  ben  arBeitS* 
fähigen  Arbeitern  merjr  ober  roeniger  bireft  burdj  SReife*,  ©treu* 
unb  5lrBeitBlofenunterftü^ung,  teifö  inbireft,  inbem  man  Bei 
arBeitBunfärjigen  ülftitgliebern  bie  geiftige  SBepteffion  bu  rjeBen 
fudjt,  um  ber  ©etoerfftfjaft  baburd)  ben  Einfluß  auf  bie  ÜRitglieber 
in  „ber  ferneren  Qeit  ber  Prüfung  gu  erhalten"3). 

(So  bienen  alle  Hnterftü^ung§einricc)tungen  im  festen  ©runbe 
bem  ®Iaffenfam:pf4).  £)e£r}aI6  ferjeint  un£  and)  bie  Einteilung 
in  „frieblidt)e"  unb  „friegerifcfye"  nidjt  ba§>  Söefen  unb  ben  Qroed 
ber  Unterftü&ungen  gu  treffen.  Tlxt  2lu§nafjme  ber  Traufen- 
unterftü^ung  unb  be£  @terbegelbe£  bienen  alle  llnterftü^ungen 
bem  ÄamjDfgtDedfe.  SDoti)  tjaben  biefe  Beiben  Xlnterftü^ungen  neBen 
bem  caritatiöen  aucrj  agitatorifdt)en  EI)ara?ter5). 

Tlit  gemiffen  Unterftü^ungen  (nad)  §  2  c  be§>  &tatnt§>)  Verfolgt 
ber  Vßetbanb  aufteilen  tein  moralifdje  Siele,  um  ba%  ^itglieb 
r>or  ber  5lrmenunterftü^ung  bu  beroarjren6). 


einridjtungen  befonbere  $onb§  »erlangen,  fo  bafj  ein  $eran&ieben  ber  Mittel  31t 
ber  im  Slugenblicf  raiebtigften  Unterftü^ung  auggefdjloffen  märe  (Arbeitgeber  1910, 
9fa.  6  <B.  62;  »rüggerboff  aaO.  @.  41). 

i)  »gl.  &  SBeber  aaO.  @.  445  unb  2L  «raun  aaO.  ©.  5. 

2)  »gl.  @cb  liefe  auf  ber  ©eneraloerfammlung  1903,  Sßrotofoll  ©.  193. 

3)  ^rotofoH  ber  ©enerafoerfammlung  1903,  ©.  194. 

4)  f/3u  btefen  dampfen  gehören  bie  Unterftüfcung§gelber,  fie  finb  nun  ein' 
mal  ba§  flüffige  $euer,  mit  bem  bie  (SteroerffcbaftSIofomottoe  gefpeift  merben 
mufe.  Unb  toefje  bem  Bentratoorftanb,  ber  mit  biefem  unentbebrlidjen  Clement 
niebt  befonnen  unb  fparfam  umgebt!  Sie  großen  ßentraloerbänbe  formten  in 
mentgen  SBodjen  il)re  SWitttonen  lo§  fein,  wenn  fie  fieb  auf  ba%  ^ampffelb 
fübren  laffen,  roobin  ba§  (Scbarfmadjertum  fie  fyahtn  mödbte  unb  —  wenn  fie 
unter  ben  äftitgliebern  ntdjt  ©treifluft  unb  ©tretfnotroenbigfeit  mit  roeifem 
Oflafe  unb  faebfunbigem  »tief  »erteilen"  mg.  1906,  gffr.  27). 

5)  sprotofod  ber  ©eneralüerfammlung  1903,  @.  193  ff.  unb  2R3.  1904, 
9^r.  49  ©.  387  @p.  3. 

6)  »gl.  »rüggerboff  @.  39. 
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SDer  ®am£fe§d)arafter  ber  ttnterftüigungen  be§  23erbanbe£  roirb 
ftfjon  rein  äuf3erlidj  baburd)  Betont,  ba%  bie  Xlnterftü^ungen,  bie 
unmittelbar  beim  $am:pf  gegeben  toerben  (Streik  unb  ©emaf3= 
regeltenunterftü^ung),  nur  eine  ®aren35eit  bon  26  2ßod)en  Vorauf 
fe^en,  roä£)renb  bie  anbern  erft  52  Sßoc^en  nad)  erfolgtem  beitritt 
auSge^It  raerben  fönnen1).  2)ie  fur^e  $aren^eit  für  bie 
Streüunterftü^ung  mag  ifyren  ©runb  3um  £eil  aud)  fjaben,  um 
ben  9?id)torganifierten  nodj  ben  beitritt  gu  ermöglichen,  roenn  ein 
moberner  3ftiefcnarbeit§fam:pf  beborfteljt,  um  fo  bie  8af)I  ber= 
jenigen  au  berminbern,  bie  ben  (Srfolg  be§>  $tampfz§>  nodj  meljr 
in  %xaqe  fteHen  fönnten. 

2)ie  ältefte  unb  toid)tigfte  aller  llnterftü^ungen  ift  bie 

©treüunterftü^ung. 

£)ie  (Streüunterftü^ung  fyat  ben  Qtoecf,  %u  oertjinbem,  ba% 
2lrbeit£miIIige  üjren  fäm:pfenben  Kollegen  in  ben  3iMm  fallen. 
Sie  toirb  in  (Streik  unb  2lu£f:perrung£  fällen  nur  bann  begaljtt, 
menn  ber  Sßorftanb  feine  guftimmung  %nx  2(rbeit3einfteHung 
gegeben  Ijat.  Söirb  biefe  ^ebingung  nidjt  erfüllt,  fo  erfolgt  feine 
Überroeifung  Von  Streifgelbern  an  bie  DrBfaffe. 

Slnfprud)  auf  @treif=  b^ra.  3lu§f^errung§unterftü^ung  fyaben 
nur  bie  ülftitglieber,  bie  minbeften£  26  SSodjen  ijintereinanber  bem 
$erbanb  angehört  unb  alle  Skiträge  be^a^It  Ijaben.  (Sine  2lu§= 
nafime  mirb  aufteilen  bei  3.lu£fperrungen  gemacht  für  bie  W\U 
glieber,  bie  menigften£  13  Sföodjen  bem  SBerbanb  angehören.  3frt 
biefen  gälten  beträgt  bie  llnterftü^ung  für  Verheiratete  S^itglieber 
10  c/ft,  für  lebige  8  dt,  für  roeiblidie  5  dt.  Sn  ben  anbern  gälten 
beträgt  bie  llnterftü^ung 

für  männliche  Verheiratete  S^itglieber  14  dl  toöd)entlidj 
lebige  „  12  dt 

„    roeibl.  u.  jug.  männl.         „  7  dt  „ 

aufterbem  erhält  jeber  gamilienbater  für  jebeg  feiner  gürforge 
unterfteljenbe  ®inb  1  dt.  (Sine  53egren3itng  nad)  oben  ift  nidjt 
feftgefefet2). 

2)ie  £>öl)e  ber  llnterftü^ungen  erreicht  faft  nie  bie  $ölje  be£ 
£o!jne£,  bamit  nid)t  bie  Suft  gum  Streifen  roadjgerufen  toirb. 


!)  3fac$t§fd&uk  föon  nadj  13  2öod&en. 
2)  dagegen  «rügger^off  aaO.  @.  53. 
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*fl?itgliebem,  bie  mehreren  Drganifationen  angehören  unb 
bort  unterftüijungSBererfjtigt  fiub,  fönnen  Bei  (StreiB  unb  2lu£= 
^errungen  nur  au£  ber  Organisation  Hnterftü^ung  erhalten,  bie 
baBei  in  grage  fommt  (§  16  be£  (Statuts).  33egteljen  ÜRitglieber 
trofebem  auä  groei  Drganifationen  gu  gleicher  Qeit  ©txcüunter* 
ftü&ung,  fo  !ann  ifmen  bie  Dom  SDeutfd^en  SMallarBeiterberBanb 
geroäljric  Itnterftüfcung  entgogen  werben,  felBft  bann,  menn  für 
ben  (Streif  ober  bie  2Cu£ff)errung  nur  ber  SftetallarBeiterberBanb 
in  Srage  fommt.  Stuf  biefe  Sßeife  fud^t  man  $u  ber!)inbem,  baft 
5IrBeiter  mehreren  Drganifationen  angehören.  Xlm  jebodfy  gu 
berl)inbem,  baß  9Jcitglieber  in  fdfytoad&en  SBermaltungSftetten  bem 
$erBanbe  berloren  gelten,  unb  inbem  fie  gu  bem  an  bem  Betreffen* 
ben  Orte  ftärferen  SSerBanb  übertreten,  ift  bie  23eftimmung  ein* 
geführt,  bafc  ülftitgliebern  be£  SDeutfdfjen  -SDtetaffarB eitert) erBanbe£, 
bie  an  ©treifö  Beteiligt  finb,  bie  bon  anbern  Drganifationen 
geführt  merben,  bie  IXnterftü^ung  üjre§  SSerBanbeS  guftc^t. 

SDie  föarenggeit  ift  nidfyt  gu  lang  Bemeffen  —  52  SCSod^cn  Bei  ben 
anbern  Unterftü^ungen  — ,  bamit  bie  9?i(f)torgamfierten,  menn 
ein  <Streif  in  2Iu£fi(f)t  ift,  ber  Drganifation  nod)  Beitreten  fönnen 
unb  ben  S-äntpfenben  niefit  al§>  3lrBeit^miHige  fd&aben. 

£)ie  sJ(u§3a!)Iung  ber  ttnferftü^ung  erfolgt  gegen  fd(jriftlid)e 
(Sm^fangäBeftä'tigung;  botf)  bient  biefe  nia^t  me^r  mie  früher  aB 
@(f)ulbaner!enntni§,  um  bon  bem  (Sm^pfä'nger  ben  betrag  gurücf* 
guforbern,  menn  ber  (Sntpfänger  roäfjrenb  biefer  So^nBemegung 
(Streif  Brecher  mürbe1).  S)ie  llnterftü^ung  Beginnt  mit  bem 
erften  SBerftag2). 

3n  ber  erften  SaBeHe  mürben  (Streu  unb  ©ema^regeltenunter* 
ftü^ung  Bufammengefafet,  foetl  fie  meift  bemfelBen  Smetfe  —  Unter* 
ftüfcung  foldjjer  Sftitglieber,  bie  Bei  (SrftreBung  Befferer  2trBeit£= 
Bebingungen  im  öntereffe  be§  gefamten  33er6anbe§  arBeit£lo£ 
mürben  —  bienen  unb  BefonberS  in  ben  erften  Sauren  be§  23er= 
Banbe§  eng  sufammenfjängen.  $n  einer  meiteren  SaBeHe  ift  bie 
©ema^regeltenunterftüi^ung  Befonberg  Berechnet. 

^n  ben  erften  Sauren  be§  $erBanbe£  finb  bie  Stugga&en  für 
(Streifunterftüfeung  nodj  gering,  ba  ber  SSerBanb  e§>  nid^t  roagen 
fonnte,  gro^e  SlrBeit^einfteHungen  gu  infeenieren ;  audfj  im  SSer* 

x)  »gl.  ^örügger^off  6.  57. 

2)  9ftdjt  fo  bei  anbern^er&ärtben;  vqI  33rügöer^off  @.  53. 
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fjältniS  31t  ben  gefamten  2fu£gaben  ift  bie  llnterftüi^ung  nidfyt  be* 
träc^tlid^.  Sebodj  fdfjon  gegen  (Sttbe  be£  etften  %afyx%tfyxt§>  be§> 
33efte5)en§  be£  $erbanbe£  fteigen  biefe  STuSgaBen  (t>gl.  mxd)  bie 
SaBeHett  beim  Kapitel:  „(streif  unb  (Streiftaftif").  1899  Be= 
trugen  fie  pro  ®opf  4,89  dl  unb  1900  3,40  oC  Sffiud)  ba§  Saljr 
1903  bringt  nod)  eine  Steigerung  ber  2lu§gaben  für  (Streif  £. 
$on  jefct  ab  madjt  ftdfj  bie  Sßirfung  ber  SlrBeitgeBerfcerBänbe  Be= 
merfbar  (ögl.  bagu  aud)  bie  oben  angeführten  Tabellen  im 
Kapitel  „(Streif  unb  (Streif taftif").  $ie  2Iu3gaben  für  (Streik 
bleiben  groar  nodfj)  auf  berfelben  £>öf)e  bi£  1906;  bodö  überwiegen 
bie  2lu£gaben  für  2Iu£f:p  errungen  (bie  in  ben  Tabellen  gufammen* 
gefaxt  finb).  SDiefer  ©egenbrud  ber  Slrbeitgeberoerbänbe  Iäfct  audfj 
in  ben  legten  Qabren  nitfjt  mein:  bie  SBirfungen  ber  ®on}unftur 
in  ben  Tabellen  gum  2lu£bru(f  fommen.  $£>a£  Stuf  unb  lieber 
in  ber  ®urbe  ber  (Streifunterftüfeung  ift  fyeute  berfcfymunben,  ba 
bie  großen  2lu&gaben  für  (Streifunterftü^ung  in  Seiten  auf* 
fteigenber  ^onjunftur  in  ben  legten  %a§xen  vf)r  Korrelat  finben 
in  ben  2Iu£gaben  für  2lu£f:perrungen. 

■ftur  fdjtoadfj  beutet  ftdfj  bie  ®rife  1901  in  ber  Qaljl 1,94  dt  gegen 
3,40  JK  tm  Sa^re  1900  an.  2>od)  geigt  ba§>  ®rifen}af)r  1907  fiter* 
gegen  eine  Hnterftü^ung  oon  5,76  dl  pro  ®opf. 

S£)a§  (Sinfen  ber  (Streife  unb  ©emafjregeltenunterftü^ung  in 
ben  legten  ^afjren  ift  mof)I  b)aup)tfäcf)Iicf)  bem  3Ba$fen  ber  Arbeit* 
neunter*  unb  Slrbettgeberöerbänbe  guaufdireiben.  £)od(j  finft  bie 
(Streif*  Bgm.  ©ema^regeltemmterftüipng  nidfyt  nur  abfolut, 
fonbern  and)  relatit),  ba  bie  anbern  2Iu§gaben,  befonber§  für 
2lrbeit3lofen=  unb  Shranfenunterftüfeung1)  gcroad^fen  finb. 

Sßenn  audj  bie  2Iu«8gaben  für  (Streif»  anberer  ©eroerffdfyaften 
im  $erf)ältm£  gu  ben  gefamten  (Streifunterftüi^ungen  gering  finb, 
fo  finb  fie  boef),  abfolut  hetxadjtet,  nxd)t  unbebeutenb  (bgl.  Tabelle)2). 

©ernähr  egeltenunterftüfeung. 

£at  bie  (Streifunterftü^ung  ben  Qtotd,  bie  ülftitglieber  mäljrenb 
be£  ®ampfe£  gur  (Srringung  befferer  Sfrbeit^bebingungen  au 
unterftü^en,   fo  foH  bie  ©ema^regeltenunterftü^ung   ben   WliU 

*)  „$on  ben  2tu§gaben  her  Strbetterorgamfattonen  entfällt  Ijeute  faum  % 
auf  ©treifS"  (Äulemann  auf  ber  Tagung  ber  „©efettfdjaft  für  ©i^tale 
Reform"  am  3.  2)e3ember  1906). 

2)  «rügger^off  aaO.  @.  119. 
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gltebern  pgüte  fommen,  bie  infolge  ShttreienS  für  bom  SßerBanb 
anerkannte  5Kr6eit§fiebittgungen  ober  infolge  üjrer  im  (Sin^ 
berftänbni£  mit  ben  $erBanb£organen  enttoitfelten  33erBanb&» 
tätigfeit  arBeit£lo£  Serben1). 

2)ie  ©emaftregeltenunterftü^ung  tourbe  feit  Söefterjen  be£  SSer- 
Banbe§  Begal6)It;  bodj  tourbe  fie  1904  auf  ber  ^Berliner  ©eneral= 
berfammlung  in  ben  Salbungen  geregelt.  SBegüglid)  ber  ffllafc 
regelung  toegen  ^eilna^me  an  ber  STcaifeier  tourbe  auf  ber 
©eneraloerfammlung  1905  Befd)loffen:  in  allen  betrieben,  in 
benen  75  ber  Arbeiter  2KitgIieber  be£  Steutfdjen  ÜRetaHarBeiter* 
berBanbeg  finb,  ift  eine  SIBftimmung  oorBunerjmen.  CSntfdcjeibet 
fid)  bie  ÜRe^r^ett  für  bie  2IrBeit§ruI)e,  fo  muf;  audj  bie  3^inber* 
rjeit  fidj  bem  23efdjluffe  fügen.  S)ie  toegett  £eilnafyme  an  ber 
Maifeier  bann  ©emaftregelten  erhalten  eine  Unterltüipng  für 
bk  2)auer  bon  13  SBodjen2). 

deinen  2Inf£rudj  auf  ©ernähr egeltenunterftü^ung  BjaBen  bie 
9ftitglieber,  bie  entlaffen  toerben,  toeil  fie  eigenmädjtig,  ofyne  im 
@inberftänbni£  mit  bem  SSorftanb  gu  Ijanbeln,  S8erBefferungen 
im  2lrBeit£berf)äItni§  berfudjen* 

£>ie  ©emafjregeltenunterftü^ung  toirb  für  bie  S)auer  bon 
Bcc^ftenä  13  2öod)en  getoärjrt  unb  Beträgt  eBcnfo  biel  toie  bie 
<Streifunterftü^ung.  2tuti)  fie  toirb  fdfyon  nadj  einer  ^arenggeit 
bon  26  2öodjen  gelr»ä^rt.  £)od)  fann  fdjon  nadj  fürgerer  Seit  mit 
©eneljmigung  be£  SSorftanbel?  ober  ber  SBesirMeitung  Unter* 
ftü^ung  getoäljrt  toerben,  bie  jebod)  bie  £>öl}e  be£  niebrigften 
28odjen=  unb  Xageäfa^eä  ber  ©rtoerBglofenunterftü^ung  nidjt 
ü'Berfdjreiten  barf. 

3eber  gamilienbater  erhält  au^erbem  für  jebe§  feiner  gür* 
forge  unterfteljenbe  ®inb  einen  Sufdjuft  ^on  1  S. 

£)ie  ©emaferegeltenunterftü^ung  Betrug  im  erften  Sarjre  £ro 
®o:pf  ber  Sftitglieber  gerabe  fo  biel  toie  bie  (Streif  unterftüipng; 
im  gleiten  ^cdjte  fogar  ba£  3)reifadje.  ®ann  aBer  Bleibt  fie 
gering  Bi£  sunt  SfiMrfen  ber  SlrBeitgeBerberBänbe  (1906).  3m 
$errjältni§  $u  ben  ©efamtau§gaBen  finb  bie  2lu§gaBen  für  ©e= 
maferegeltenunterftü^ung«  niebrig. 


i)  §  15  mi  l  be§  ©tatut§. 

2)  @enerafoerfammlunö3&efd&uife  unb  ßorrefoonbens&latt  1905,  <5.  433, 
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!Heif e=  unb  llm3ug£unterftütmng. 

Site  nottoenbtgeä  Korrelat  gut  ©treifunierftü^ung  Befteljt  fett 
beginn  be£  SBer&anbeS  aud)  bte  ^eifeunterftü^ung.  (Sdjon  bic 
bte  $rünbung  borBereitenben  Songreffe  1888  unb  1890  in 
Sßeimar  empfahlen  „gut  görberung  be£  ©oIibarität£gefüI)B"  bie 
Sßkmberunterftüijung  unb  ba§>  $erBerg§Wefeu.  2lu£  ber  gaffung 
ber  Betreffenben  D^efolutionen  biefer  Songreffe  geljt  ber  gunft* 
äfynliife  CHjarafter  biefer  Xlnterftü^ung  fjerbor.  33alb  berliert  fie 
biefe  gärBung  faft  gang  unb  Wirb  bem  StaffenfantpfaWed  bienft= 
Bar  gemalt.  $eute  bient  fie  basu,  bie  IXnterBinbung  ber 
Sßrobuftion  buvü)  ben  ©treil  Wirffamer  $u  geftalten,  inbem  ben 
jüngeren,  Befonber§  unverheirateten  ÜUUtgliebem  ©elegen^jeit  ge* 
geBen  Wirb,  ben  Sampfpla^  gu  berlaffen.  Gsfienfo  Wirb  fie  ben 
burd)  2lu£f:perrung,  Maßregelung  ober  burd)  anbere  llrfadjen 
arBeit£lo£  geworbenen  Mitgliebern  gewährt.  2H§  eine£  ber  bieten 
Mittel  be§>  SSerBanbeg,  bie  2IrBeitf>Bebingungen  feiner  Mitglieber 
3U  berBeffern,  bient  fie  BefonberB  bagu,  ba%  ba§>  ÜBerangeBot  freier 
2lrBeit£fräfte  an  einem  Orte  nid)t  gu  groß  Wirb1). 

D^teifegelb  Wirb  ben  Mitgliebern  gewährt,  bie  beut  SSerBanb 
ununterBrodjen  ein  %afyx  angehört  fyaBen  unb  für  52  28od)en  üjre 
Beiträge  entöltet  IjaBen.  @o!d)e  Mitglieber,  bie  inner^alB  bier 
Söodjen  nadj  bottenbeter  Se^rgeit  ober  nad)  bollenbetem  18.  SeBen»* 
jaljre  bem  SSerBanb  Beigetreten  finb,  Wirb  D^eifegelb  fdjon  nad> 
26Wöd)iger  Mitgliebfdjaft  gewährt. 

$n  einer  Weiteren  5ht£naljme  bon  ber  Diegel  tritt  ber  $am£fe§s 
djarafter  biefer  Unterftüi^ung  wieber  beutlidjer  in  bie  (Srfdieinung: 
Bei  StreiB,  Maßregelungen  u.  bgl  !ommt  bie  Sarenägeit  üBer= 
fympt  in  Wegfall2). 

Sluf  DJteifeunierftü^ung  I)at  ein  Mitglieb  jebodj  nur  bann  2ln* 
farud),  Wenn  e<8  taglitf)  Wenigfien§  25  Kilometer  surüdlegt.  £)urdj 
biefe  S3eftimmung  foH  bert)inbert  Werben,  bafe  ber  3fteifenbe  nur 
einige  (Stunben  gurüdlegt  unb  fid)  in  Orten  aufhält,  Wo  feine 
SIrBeit  bu  finben  ift.  gerner  Beftimmt  bie  (Sa^ung,  ba%  an  einem 
galjlort  nid)t  me^r  al§>  3  dt  auggegaljlt  Werben  bürfen,  Wenn  auf 
ber  bon  bem  Betreffenben  Dieifenben  ^urüdgelegten  2öegftrede  ein 
Qatjlort  liegt.    2)urd)  biefe  $eftimmung  fudjt  ber  SSerBanb  bal)\n 


x)  SBßl.  33cr^altuiiö§rcglcmcnt  <S.  57. 

*)  W-  »er^aaunßSrcörcmcnt  ©.  54  unb  §  8  Stbf.  1  be«  Statute. 
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31t  roirfen,  bafe  ba%  reifenbe  äKitglteb  nid)t  3U  lange  (Strecfen  auf 
einmal  gurüdffegt,  fonbern  möglidjft  jebe  iljm  fid&  Bictenbe,  in 
feinen  SBeruf  einfd)Iagenbe  StrBeit  annimmt.  Stuf  biefe  äBeife  ift 
bem  mobernen  äftafäjinenarßeiter  (Gelegenheit  gegeben,  feine 
Senntniffe  3U  Bereitern.  SDtefe  SJcöglidjfeit  ift  aBer  größer,  menn 
er  mehrere  Orte  Berührt,  al§>  roenn  er  bon  einem  Orte  gum 
anbern  toeit  entfernteren  mit  ber  Söaljn  reift1). 

3)a£  9?eifegelb  Beträgt  pxo  Sag  1  <M  Bi£  au  einer  ©efamt* 
fumme  bon  52  aufeinanberfolgenben  2öod)en  Bei  einer  ülftitglieb* 
fdjaft£bauer  bon 

für  männl.  W\i-        für  raeiBI.  u.  jugenbL* 
glieber  männl.  SJUtglieber 

1  Saljr  50  o#  25  —  Ji 

2  ^a^ren  55    „  27,50   „ 

3  „  60    „  30,—   „ 

4  „  65    „  32,50    „ 

lim  bm  reifenben  SRitgliebern  Gelegenheit  p  geBen,  in 
größeren  Orten  Xtmfdiau  nad)  3IrBeit  gu  galten,  fann  für 

Orte  üBer    50  000— 100  000  ©inmü^ner  für  1  Sag   1  Jt, 
„     100  000—200  000  „  „    2  Sage  2   „ 

„      200  000—500000  „  „3      „3    „ 

„     500  000  (Sinmofjner  für  4     „     4   „ 

21ufentljalt£unterftü^ung  auggegaBJt  merben. 

Wxxb  einem  reifenben  ^itgliebe  eine  in  ba%  %aä)  einfdilagenbe 
2IrBeit£geIegenIjeit  unter  an£fömmlid)en  SBebingungen  nadj* 
geroiefen  ober  angeBoten,  fo  muß  e§  biefe  annehmen.  £)ie£  gef)t 
au§  §  12  2IBf.  3  a  be§  (Statute  ^erbor;  „2>e£  Slnforud&S  auf  Steife* 
gelb  .  .  .  gef)t  ein  S^itglieb  berluftig  Bei  Belfjarrli^er  unb  grunb* 
lofer  Verweigerung  einer  in  ba§  gad)  emfdjlagenben,  unter  au£= 
fömmlidjen  3?ebingungen  il)m  angeBotenen  ober  nadigeroiefenen 
2IrBeit§geIegenI)eit." 

Sn  ben  erften  Sauren  be§  23eftel)en£  be£  VerBanbe§  mürbe  bie 
^eifeunterftü^ung  ftarl  in  Slnfarud)  genommen  —  in  ben  erften 
5  .Qafjren  Betrug  fie  75 — V3  aller  2lu§gaßen  — ,  fo  ba%  auf  ben 
©eneralberfammlungen  gu   5lItenBurg   (1893)   unb   ÜFtogbeBurg 


x)  $n  btefem  (Sinne  mag  audj  ber  33e[djlufe  ber  9J?ünd)ener  ©eneratüer^ 
fammlung  gefaxt  fein/,  feine  (Srftattnng  ber  ©tfenbafynfaljrtfoften  ju  geroä&ren. 
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(1895)  ber  Storfdjlag  gemalt  Würbe,  fte  fallen  gu  laffen.  QWar 
falj  man  Von  ber  Aufhebung  ber  llnierftüi^ung  ab,  ba  fonft  ba£ 
Angebot  von  Arbeitskräften  an  ben  betreffenben  Orten  nodj  ge* 
fteigert  Worben,  bie  SSerbinbung  gtoifdjen  ben  auf  ber  Steife  be* 
finblid)en  Sftitgliebem  unb  bem  SSerbanbe  Verloren  gegangen 
Wäre;  bodj  mad)te  ber  SSorftanb  Von  bem  §  10  Abf.  4  be£  bamalg 
geltenben  (Statute  ©ebraudj  unb  fefete  in  ©emeinfdjaft  mit  bem 
Auäfd^uf;  eine  ©renge  für  bie  gu  er^ebenbe  3öanberunter= 
ftüfeung  feft. 

Aud)  fonnte  ber  $erbanb  bie  Sfteifeunterftü&mg  ntdfjt  fallen 
laffen,  ba  fie  al£  Agitation£mitteI  befonberg  bei  ber  Sngenb 
Widjtig  War;  gaben  bodj  and)  bie  fatfjolifa^en  unb  eVangelifdjen 
Arbeitervereine  eReifeunterftüi^ung1). 

W\t  ein  SBIia*  auf  bie  %dbdlt  geigt,  Verliert  bie  ^Reifeunter^ 
ftü^ung  Ijeute  bei  ber  gune^menben  Songentration  unb  ber 
befferen  Ausübung  be£  Arbeit§nati)Weife§  immer  me^r  an  33e= 
beutung.  3m  Dften  leiftet  fie  al£  Agitationgmittel  bem  SSerbanb 
nodj  gute  ®ienfte;  bort  treten  Viele  nur  ber  Drganifation  bei,  um 
gum  heften  reifen  gu  fönnen.  %)oa)  ift  bieg  foWo£)I  für  ben  33er= 
banb  al§>  audj  für  bie  gefamte  $oIf£Wirtfdj)aft  nidfjt  Vorteilhaft: 
für  ben  23erbanb  hebeutet  e§>  eine  finangieüe  ©cfywädumg,  ba  biefe 
fo  geworbenen  Sftitglieber  meift  fofort  austreten,  Wenn  fie  im 
SBeften  beffere  Arbeitsgelegenheit  gefunben  §aben;  für  bie  2SoIf£= 
Wirtfdjaft  aber  bebeutet  e§  verftärfte  Songentration  mit  allen 
iljren  üblen  folgen:  Linien  ber  Sö^ne  infolge  be§  größeren  An= 
gebot§  Von  Arbeitern,  (Steigerung  be.§  $ciet:preife§  ufW. 

Einige  SSebeutung  !ommt  biefer  llnterftüt^ung  nur  nodj  in 
Srifenjaljren  gu,  Wie  bie  Tabelle  geigt.  3m  $erl}ältni§  gu  ben 
©efamtau§gaben  finb  bie  Aufgaben  für  ^Reifeunterftü^ung  gering 
—  in  ben  legten  5  Setzten  3 — 4%. 

gür  äftitglieber,  bie  einen  eigenen  $cax$f)att  führen,  ift  bie 
Oteifeunterftüi^ung  nidjt  au£reid)enb.  Qljnen  Wirb  bei  Verlegung 
be£  2öoIjnorte§  infolge  (Streu,  Maßregelung  ober  AuSfperrung 
ein  Beitrag  gu  ben  Überfieblunggfoften  gewährt. 

Audj  biefe  Unterftü^ung  bient  nur  bem  SampfgWede.  ©iefer 
GHjarafter  ber  Unterftü^ung  geljt  au§>  ber  S3eftimmung  IjerVor, 
bafc  bie  Unterftüi^ung  nidjt  gewährt  Wirb,  Wenn  ein  ÜDttiglieb  auf 


i)  »fll.  WS    1893,  fflx.  17. 
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aSunfd)  feines  STtBeitgeBerS  (naef)  einer  ©efdjaftöfiliale)  bergief)t, 
ober  bie  2M)nort§beränberung  nur  borgenommen  toirb,  toeil  ba§ 
Betreffenbe  SERttglieb  au§toärt§  eine  Beffer  lofytenbe  (Stellung  ge* 
funben  §at,  ober  toeil  e§>  auf  SSunfdj  feiner  (Ehefrau  ober  au£ 
eigenem  SlntrieB  bergiel)en  toiH1).  £)e£  toeiteren  ge|t  ber  Sam:pf* 
djarafter  biefer  Unterftüi^ung  au£  bem  §  8  Sffif.  1  be§  Statuts 
Ijerbor,  ber  Beftimmt,  baf$  Bei  ©treu,  Maßregelung  ufto.  bie  Um= 
gugäunterftüipng  felBft  of)ne  Sarrenggeit  getoäljrt  toerben  fann2). 
£)er  Beitrag  gu  ben  Itmgugäfoften  Beträgt 

Bei  1  jähriger  ülftitgliebfdjaft  20  dt, 


„    2 

ff 

ff 

25 

// 

„  3 

ff 

ff 

30 

tr 

„  4 

ff 

ff 

35 

ff 

ff     «  //  tr  4U     „ 

2)iefe  llnterftütmng  !ann  nur  einmal  im  Sa^re  getoäljrt  toerben 
unb  toirb  afö  ^otfaüunterftü^ung  Betrautet  (Big  1904  toar  fie 
avtd)  nidjt  Befonberg  geregelt,  fonbern  tourbe  nur  nadf)  ben  $e= 
ftimmungen  be£  §  2  c  üBer  ^otfaHunterftü^ung  getoäljrt). 

$m  ©egenfai^  gur  üteifeunterftüi^ung  toirb  bie  ttmguggunter* 
ftü^ung  audj  nur  bann  getoafyrt,  toenn  ba&  ÜUHtglieb  Beim  SBeggug 
fdjon  eine  neue  ©teile  au£toärt£  angenommen  §al 

£)ie  2Iu§gaBen  für  Hmgug§unterftü^ung  finb  fotooljl  pro  Stop\ 
ber  3ftitgliebetgaljl  aU  audfy  im  Verhältnis  p  &en  ©efamtau£gaBen 
gering,  ba  fie  nur  für  bie  Verheirateten  unb  Bei  einer  (Entfernung 
bon  toenigftenä  25  Silometern  in  Vetrad^t  lommt.  $He  bie  9^eife= 
unterftü^ung  nimmt  baf)er  auä)  bie  Umgug§unterftüt2ung  mit  gu* 
ne!)menber  Songentration  aB. 

SlrBeit^Iofenunterftüfeung. 

2$ie  Sfteidjel  auf  ber  ©eneralberfammlung  1899  in  §aEe, 
Ijatte  fcfyon  ffllarz  auf  bie  ©efaljren  Ijingetoiefen,  toeld^e  bie  in= 
buftrieHe  D^eferbearmee  für  bie  getoerlff^aftlid^e  ^IrBeiterBetoegung 
Bebeutete,  (Er  Begeid^nete  fie  al£  ba§  Vleigetoidtjt  an  ben  güfjen 
ber  5lrBeiterBetoegung.  Qtoar  glauBte  man  guerft  burdfy  bie  3Ser= 
fürgung  ber  2lrBeit£geit  bie  2trBeit§Iofig'feit  gu  berminbern;  bodfy 
tourbe  biefe  Verfürgung  burdfj  bie  (Einführung  arBeitgerfparenber 


i)  Sögt.  §  8  2tbf.  10  be§  ©tatut§  unb  $erljaltunö§reölement  ©  73  unb  81. 
2)  2tnber§  »rüßöer^off  @.  72. 
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Sftafdjinen  ittuforifdj  gemalt.  2$enn  man  fo  ba&  Übel  felbft  rtic^t 
befeitigen  fonnte,  nutzte  man  ft>enigften£  berfucfyen,  bit  baburd) 
entftanbene  9lot  p  linbetn. 

Sdjon  frü§  taufte  baf)er  ber  ©ebanfe  auf,  burd)  ©infül)rung 
einer  2Jx6eit§Iofenunterftüiiung  biefe£  Qtel  gu  erreidjen.  1884 
[teilte  man  auf  bem  ®ongref;  gu  ©era  ben  Antrag,  unabhängig 
fcon  ber  ®affe  ber  Bereinigung,  jebodj  unter  Leitung  be£  5lu^ 
fdf)uffe§,  eine  ®affe  für  2trbeit§Iofe  gu  grünben.  tiefer  Borfa^Iag 
fanb  faft  einftimmige  2lnnaf)me.  Sföie  au£  einem  Qufa^  be£  §  4 
be§  bamaligen  Statute  f)erüorgef)t,  fear  ber  beitritt  $u  biefer 
®affe  faMtatib:  „2lufnal)me  in  bie  Bereinigung  9tad)futf)enbe 
fönnen  ber  ■  Bereinigung  angehören  oljne  ber  ®affe  für  2Irbeit£= 
lofe  BeiButreten."  SD^it  ber  21uflöfung  ber  Bereinigung  fiel  audj 
bie  Hnterftül^ung  fort. 

5Iuf  ber  ©rünbunggberfammlung  1891  in  granffurt  griff 
man  ben  $Ian  toieber  auf  unb  beantragte:  „2lrbeit£lofe,  beren 
familiäre  Berljältniffe  eine  £)rt£beränberung  erfdjtoeren,  fönnen 
eine  2lrbeü£lofemmterftü^ung  nad)  Maßgabe  ber  feftgefefeten 
D^eifeunterftü^ung  erhalten/'  SDodj)  tourbe  biefer  Antrag  ab* 
gelernt  unter  £intoei£  auf  §  2c  be£  (Statuta:  „Unterftü^ung  ber 
ülftitglieber  in  Notfällen  fotoie  in  allen  gäften,  in  benen  eine 
IXnterftü^ung  sur  (Srreidjung  be£  tfniom>5toetfeg  nottoenbig  ift. " 

Sn  ben  folgenben  S^ren  tourbe  bie  grage  ber  2lrbeit£lofen= 
unterftüfeung  auf  ber  ©eneralberfammlung  in  5lltenburg  1893, 
ÜFtagbeburg  1895,  Braunfdjtoeig  1897  unb  in  ber  Metallarbeiter* 
geitung  lebhaft  erörtert.  £)od)  gelang  e£  erft  1899  auf  ber 
©eneralberfammlung  in  £>alte,  bie  Unterftüfeung  einzuführen. 
Qn  einer  tooI)Iaufgebauten,  nad)  gorm  unb  önljjalt  öoHenbetcn 
D^ebe  ttmftie  B^eidjel  alle  ©egenargumente  p  toiberlegen. 

Bor  allem  toanbte  man  gegen  bie  2lrbeit§Iofenunterftü^ung 
ein,  bafc  burdj  fie  ber  SHaffenfampfd^arafter  bertoifd[)t  toürbe,  ba% 
Arbeiter  in  feften  Stellungen  nid)t  in  bie  Sage  fämen,  2Irbeit£= 
lofenunterfiü^ung  p  begießen1).  SDodj  trägt  gerabe  bie  2£rbeit§= 
Iofenunterftüi^ung  toie  faum  eine  anbere  llnterftüi^ung  aufjer  ber 
Streifunterftüfeung  ben  Stempel  be£  $Iaffenfam:pfe£.    Söenn  bie 

x)  öefcterem  nmrbe  entgegengehalten,  bafe  Jeber  Arbeiter  für  feine  #laffen= 
genoffen  einzutreten  bäht;  baut  fidj  bodj  ber  ganje  oetoerffd&aftltd^e  Äampf  auf 
bem  $rtnjip  auf,  bafe  ber  fojtal  beffergefteüte  Arbeiter  für  ben  fojtal  tiefen 
fteljenben  einzutreten  f)at  (»gl.  93rügger§off  aaO.  @.  78  2lnm.). 
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Streifuntcrftü^ung  ben  augenBIirflitf)  fämpfenben  3KitgIiebcrit 
jugute  forrtmen  foH,  fo  Ijat  bie  SlrbeitSlofenunterftüi^ung  ben 
Streif,  ben  nadj  bem  (Streif  arbeitslos  gebliebenen  Arbeitern  p 
I)elfcn,  roie  audj  ben  anbern  Arbeitern,  bie  roärjrenb  beS  (Streifs 
arbeitslos  finb  nnb  feine  ©treifrmterftüfeung  begießen.  £)en 
festeren  rairb  bie  Unterfrü^ung  getoäljrt,  bamit  fie  nidjt  ifjren 
fämpfenben  Kollegen  als  arbeitswillige  in  ben  Stütfen  fallen1). 

SE)ie  SIrbeitSlofennnterftüfeung  f)at  ben  Stoetf,  3U  betfjinbern, 
bafc  ber  Arbeiter  plfoftfdj  ober  moralifdj  finft  unb  geneigt  Wirb, 
unter  geringeren  als  ben  geltenben  SBebingungen  Arbeit  oom 
Unternehmer  anäunetjmen.  &en  Unternehmern  roirb  bie  $D^ög= 
licflfeit  genommen,  naä)  belieben  bie  £öfme  gu  brüden2). 

S)ic  (SrroerbSlofenunterftüiäung  Wirb  in  52  aufeinberfolgenben 
Söod^en  für  r)öd)ftenS  120  Sage  geroäljrt  unb  beträgt  bei  einer  %RiU 
gliebfa^aftSbauer  bon 


für  mannt.  WiU 

für  toeibl. 

unb  jugenbl 

glieber 

männl. 

SJfttglieber 

in  M 

in  M> 

pro  Xag     pro  2Bod)e 

pro  %aq 

pro  SBoaje 

52  Söotfjen 

1—           6,— 

0,50 

3,— 

104       „ 

146            7,— 

0,58 

3,50 

156       „ 

1,33            8  — 

0,66 

4,— 

208 

1,50            9  — 

0,75 

4,50 

260       „ 

1,66          10  — 

0,83 

5,— 

S)ie  (Sefamtfumme  ber  in  52  aufeinanberfolgenben  SBod^en  gu 
erfjebenben  SlrbeitSlofenunterftü^ung  einfdjliefjlitf)  ber  etroa  er* 
tjobenen  ®ranfen=,  !Reife=  unb  UmaugSunterftü^ung  beträgt  bei 
einer  HftitgliebftfjaftSbauer  oon 

für  roeibl.  u.  jugenbl. 
für  männl.  Sftitgl.    männl.  SO^itglieber 
52—156  SSoajen  120  JÜ  60  M 

156—260         „  140    „  70    „ 

260—364         „  160    „  80    „ 

364—468         „  180    „  90    „ 

über  468        „  200    „  100   „ 


!)  SBgl.  SWolbenljauer,  2)te  <5treif=  unb  Söoöfottoerjtdjerung  (Arbeitgeber 
1910,  9f*r.  8  @.  87  unb  ßorrefponbenjblatt  1906,  @.  517,  1908,  @.  13  9?r.  31). 

2)  @efd)äft§bertd)t  ber  $ern>altung§fteae  Nürnberg  1907  (©ammelbanb  ©.  84 
unb  Arbeitgeber  1910,  9lr.  21  @.  253). 
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g§  finbet  alfo  eine  Stfiftufung  bet  Seiftungen  nadj  ber  ©auer 
bet  üUtttgliebfcfyaft  ftatt,  bamit  rticf)t  biejenigen,  bie  fd)on  mehrere 
Sa^re  bem  SSerBanb  angehören,  bie  gleite  Unterftü^ung  erhalten, 
tPte  biejenigen,  bie  getabe  Beigetreten  finb. 

©ie  5lu§3a!)Iung  ber  STrBeitelofemmterftüfcwig  erfolgt  erft  nadfy 
einer  Äarenggeit  üon  52  28od£)en  unb  nacfj  Ablauf  ber  gtoetten 
3Bod(je  ber  2lrBeit£lofig?eit.  Siegt  gtoifdfyen  gtoei  (£rroerBMofig= 
feiten  ein  Seitraum  bon  toeniger  al§  6  2lrBeit§tooa}en,  fo  fann 
bie  GsrtoerBälofenunterftü^ung  gleidj  fcom  £age  ber  Reibung  ber 
neuen  2lrBeit£lofigfeit  an  Begaljlt  toerben.  ©agfelBe  gilt  für  bie 
bom  Militär  gurücüommenben,  bie  au£  ber  §aft  entlaffenen  unb 
bie  bom  (Streif  Ijer  arbeitslos?  geBIieBenen  ober  bie  mit  ber  Wlafc 
regelung^unterftü^ung  au£gefteuerten  SKitglkber.  %vl§  f)ier  geigt 
\\§  frrieber  ber  ®am})fd)arafter  ber  Unterftü^ung  in  ben  Weniger 
ftrengen  SBorfdjriften  begügltd)  ber  ®aren33eit,  foBalb  e£  fidf)  um 
©treu  ober  Maßregelung  Jfyanbelt. 

Befonberg  in  ®rifeniaf)ren  toirb  bie  2IrBeit£lofenunterftü^ung 
ftarf  in  STnfprudj  genommen;  Betrugen  boti)  bie  2lu§gaBen  hierfür 
in  ben  Sauren  1901  unb  1902  ein  Viertel  aller  2lu£gaBen.  %n 
ben  ^sa^ren  ber  ©e^reffion  1908 — 09  ftiegen  jte  fogar  über  ein 
Viertel  ber  ©efamtauggaBen,  fo  hak  gum  erften  üUtole  ein  ©efigit 
entftanb1).  -ftidjt  gans  grunbloS  toar  ba"f>er  bie  Befürchtung  ber= 
jenigen,  bie  Don  ber  (Sinfüljrung  biefer  IXnterftü^ung  abrieten 
mit  ber  Begrünbung,  baß  ber  SSerBanb  in  ^rifenja^ren  nia^t  bie 
erforberlia^en  Mittel  Befi^en  toürbe,  foHten  nid&t  bie  Beitragt 
errungen  gu  groß  toerben2). 

Sföenn  audfj  au§>  rein  ted^nifcfien  ©rünben,  au%  9Htcffid(jt  auf 
bie  Kontrolle  ber  2lrBeit£lofen  bie  SSerfid^erung  Bei  ben  ©etoerfc* 
f d^aften  BleiBen  muß3),  fo  finb  biefe  bod)  ni#t  oljne  §i(fe  be£ 
<5taate§>  ober  ber  ©emeinben  imftanbe,  biefe  fo  fdfytoierige  Stuf* 
gäbe  gu  löfen.  Seiften  aBer  (Staat  ober  ©emeinbe  Beihilfe  gur 
getoerffdjjaftlicJjen  SIrBeiterberfidfyerung,  fo  Bebeutet  bieg  audfy,  ba^ 
au£  öffentlichen  Mitteln,  bie  bodj  gum  £eil  au£  (Steuern  ber 


x)  58ßl-  3a$rttt«  1908  ©.  28  unb  Saljrbud)  1909,  @.  61. 

2)  ^Dagegen  93rügger$off  @.  78. 

8)  ©in  gut  au§gebitbete$  ßartenfnftem  in  23erbinbung  mit  einem  2Irbelt§s 
na#tt>ei§  ermögütft  felbft  ben  gröfeten  SSerroaltungSfteUen  ttrie  Berlin  bie  fo 
fdjnnerige  flontrofle. 

kommet,  2ttetaHar&eitertierbanb,  10 
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STrBeitgeber  Ijerrüfjren,  bie  ßo^n!ämpfe  bet  ©etoerffdjaften  unter* 
ftüfct  Werben1). 

$)er  Unterftüi^ung  geljt  ein  ülftitglieb  berlüfttg,  Wenn  e£  ftdj  Be* 
fjarrlidj  unb  oljne  ©runb  Weigert,  eine  in  fein  gad)  einfdjlagenbe, 
unter  au£fömmlid)en  Sebingungen  iljm  angebotene  ober  tiadj* 
getoiefene  2lrBeit£geIegent)eit  angunefymen2). 

£)urtf)  biefe  ^eftimmung  be£  §  12  be§  (Statuts  ftnb  bie  $er* 
Haltungen  genötigt,  einen  eigenen  2lrBeit£nadjWei£  gu  führen, 
ober  fidj  an  einem  kommunalen  gu  beteiligen.  S£)od)  ftnb  bie  Drt£* 
Verwaltungen  angeWiefen,  neben  ben  etwa  Befteljenben  unb  fcon 
ben  üMtgliebern  Benü^ten  ^rßett£nad)Wetfen  einen  2TrBeit£nad)* 
Wei£  „unter  ber  £>anb"  #u  organifieren,  baburcfj,  ba%  bie  2D^it=* 
glieber  burdfj  0rt£ftatut  angehalten  Werben,  tnögltdjft  ieben 
2lrBeit£Wed)feI  gu  melben,  bamit  ber  ©efdfjäftSfüljrer  bie  tttva 
üorfjanbenen  2lrBeitMofen  ber  gleiten  SBrandje  auf  bie  StrBettl* 
gelegen^eit  aufmerlfam  machen  !ann.  SD^it  ben  !ommunaIen 
2IrBeit£nad}Weifen  fudjt  man  ÜBereinlommen  gu  treffen,  ba%  ber 
S£r&eii£nadjtoei£  bie  SontroHmelbung  ber  SttBeit^Iofen  entgegen* 
nimmt8). 

Wlaq  man  and)  üBer  bie  grage  ftreiten,  Wem  in  8u?unft  ber 
2lrBeit£nati)Wei£  geboren  foE,  fo  muß  man  bodj  bie  Arbeit  an* 
erfennen,  bie  bie  ©eWerffcfyaft  baburd)  geleiftet  fyat,  ba%  fte  ben 
2lrBeit£natf)Wei£  organifierte  —  tedjnifdj  buräjauS  üoHfommen. 

®od(j  !ann  ber  2IrBeit£nadjWei£  in  QuJunft  Weber  Bei  ben 
Unternehmern  nodj  Bei  ben  ©eWerffdjaften  Bleiben,  ba  er  fcon 
Beiben  in  leider  Sinie  gu  Sam:pfgWecfen  Bemtfet  Wirb.  5luf 
neutraler  SBaffö  nad)  englifdfjem  SSorBtlb  aufgebaut,  Wirb  er  erft 
imftanbe  fein,  ba£  fcfywierige  Problem  ber  2lrBeit£lofig?eit  feiner 
Söfung  nafyerguBringen.  Sßaritätifd)  gufammengefe^t,  mit  einem 
unparteiifdjjen  SSorfi^enben,  ber  foWofjI  ben  Qntereffen  ber  Unter* 
neunter  Wie  benen  ber  Arbeiter  $erftänbni£  entgegenbringt, 
fann  ber  2Crbeit£nad)Wei£  nu^Bringenb  für  Beibe  Parteien  unb 
für  bie  gefamte  SBolfötoirtfdjaft  fein4). 

i)  Sögt.  Vortrag  t>on  sprof.  ättolben^auer,  gittert  im  „SlrBeitgeber"  1910, 
3ta.  8  @.  87. 

2)  §  12  gtbf.  3  a  be§  Statuts. 

3)  SSaL  9Ser^aitung§reßlement  ©.101. 

4)  2Inber§  bie  ^rbettgeberaettung  1910,  0lr.  30  @.  2,  bie  biefe  gorberuna, 
als  bie  braoer  ©ojtalibeologen  be$etdjnet. 
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liefen  (§tanb£un!t  fd^eint  in  neuerer  £}eit  audj  ber  ©eutfdje 
SMallarBeiterVerBanb  bu  Vertreten:  „©er  Qroed  be£  3trbett& 
nad)toeife£  fann  unb  foE  nur  ber  fein,  ben  2lrBeitem  rafd)  unb 
BuVerläffig  ifyren  $äl)igfeiten  unb  i£)rer  Beruflichen  2Iu§Bübung 
entfyred^enbe  Arbeit  naefeutoeifen  unb  ben  Unternehmern  tri 
gleicher  SOSeife  bie  p affenben  2lrBeit£fräfte  au  Vermitteln.  .  .  .  @oE 
ber  2lrBeit£naajtoei£  feinen  Qroed  richtig  erfüllen,  fo  mufe  er  au£ 
ber  ^tet^e  ber  Kampfmittel  au£gefd)ieben  unb  auf  neutralen 
SBoben  gefteüt  toerben." 

®ran?en*  unb  28öd)nerinnenunterftü^ung. 

Tlit  ber  (Sinfüfjrung  ber  2lrBeit£lofenunterftükung  begann  ber 
2lu£Bau  be£  Unterftü^ungäroefeng.  Kaum  toar:  bie  2lrBeit3lofen* 
unterftü^ung  eingeführt,  fo  toünf  d)te  man  ifyren  2lu£Bau  pr 
(SrroerBMofemmterftükung,  bie  augleid}  eine  Kranfenunterftü^ung 
umf äffen  foHte1). 

Sßar  man  Bei  ber  (Sinfüljrung  ber  5lrBeit^Iofenunterftü^ung 
Von  bem  ©ebanfen  geleitet  toorben,  alle  2Meit§Iofen  gu  unter* 
ftü^en,  gleichviel  oB  fie  auf  ber  Sfteife  ober  am  £)rt  arBeit£lo£ 
geworben  finb,  fo  muffte  man  Jonfequentertoeife  aud)  bie  Kranken* 
unterftü^ung  einführen,  ba  ber  Kran!e  eBenfo  toie  bie  anbern 
2lrBeit£lofen  burd)  feine  (SrtoerBMofigMt  in  eine  Notlage  gerät. 

Sine  3Serfi(f>erung  ber  SIrBeiter  gegen  Kranff)eit  Bei  ben  freien 
•§ilf£faffen  fear  nidjt  immer  ratfam  unb  möglid).  SDie  gut 
funbierten  freien  £>ilf£faffen,  bie  bem  5lrBeiter  toirflidj  in  Kranf* 
f)eit£fällen  Ralfen,  !onnten  itjre  SlufgaBen  nur  baburd)  erfüllen, 
ba%  bie  Sftitglieber  fidj  Beim  Eintritt  einer  äratlidjen  Unterfudjung 
unteraiefyen  mußten.  S)e^aIB  konnten  Viele  nidjt  in  biefen  freien 
§ilf£faffen  aufgenommen  roerben.  £)ie  Kaffen,  toeldje  feine  ärgt= 
Iidje  Unterfua^ung  Verlangten,  Boten  ben  ÜUHtgliebern  nid)t  ge* 
nügenb  in  Qeiten  ber  Kranffjeit. 

SDiefeS  nodj  Vorljanbene  $ebürfni£  machte  fid)  bie  Drganifation 
gunu^e.  Söä^renb  bie  Kranfenfaffen  nur  ben  Qtoed  Ratten,  fflliU 
glieber  nur  gegen  Kranfljeit  au  Verfidjern,  Bearoedt  bie  £)rgani= 
fation  burd)  bie  Kranfemmterftüi^ung  fid)  bie  Verfdjiebenen  (Sin* 


x)  §  2c  rourbe  üon  einigen  jur  Erlangung  con  ßranfenunterftüfcung  unb 
(Sterbegelb  benufct,  »on  anbern  nidjt.  $)aljer  fud^te  man  bie  Materie  einheitlich 
ju  regeln  unb  ben  2ftitgliebern  ein  ftatutarifdje§  Dfodjt  auf  SluSjaljlung  oon 
Äranfenunterftüfcung  bju).  ©terbegelb  ju  geben. 

10* 
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flüffe,  bcnen  bie  SCRitglieber  auggefe^t  finb,  Bunui^e  bu  magert,  bie 
geiftige  SDepreffion  in  Notfällen  bu  fyeben,  um  baburd)  me^t  (Sin* 
flufe  3U  befommen1).  (So  ift  aud)  biefe  Itnterftü^ung  ntdjt  (Selbft* 
gtoecf,  fonbern  Mittel  3um  gtoedf.  9?eben  bem  caritatioen  foK 
fte  aucl)  agitatorifdjen  Stoecfen  bienen. 

SDie  §ö^e  ber  Unterftü^ung  ift  bie  gleidje  Wie  bie  ber  Arbeits 
lofenunterftüi^ung.  £)er  Stnfamd)  auf  Sranfenunterftükung 
beginnt  erft  nad)  Ablauf  oon  eiuer  Sßodfre  (6  ä&od&entage  unb 
1  (Sonntag) ;  für  biefe  Wirb  feine  Xtnterftüi^ung  ge^a^It.  2ööd)ne* 
rinnen,  bie  genötigt  finb,  bie  Arbeit  bu  unterbredjen,  fteljt  bie 
©rWerbMofenunterftü^ung  unter  benfelben  S5ebingungen  tote  allen 
übrigen  burdj  (Srfranfung  erWerb£lo§  geworbenen  Sftitgliebem  3U. 

(SoWoI)I  bie  So^fquote  al§>  aud)  ber  Anteil  an  ben  ©efamt= 
ausgaben  ift  in  fortWäI)renbem  (Steigen  begriffen.  SDie£  führte 
1908  unb  1909  (tote  bei  ber  Arbeitälofenunterftü^ung)  ein  ©efigit 
herbei2). 

Dljne  ©r!)öl)ung  ber  Beiträge  Wirb  burd)  bie  Aufgaben  für 
2lrbeit£lofen=  unb  SranJenunterftü^ung  ber  Sam£ffonb£  ge= 
fäjtoädjt,  ©e£fyalb  foE  bie  ©eneraloerfammlung  1911  eine  Gsr= 
pljung  ber  Beiträge  befd)Iiefeen. 

Ttit  beut  Slaffenfantpfdjarafter  be£  $erbanbe£  Rängen  faft 
gar  nidfjt  Bufammen: 

(Sterbeunterftü^ung,    tfnterftü^ung    in    Notfällen    unb 

%vl§  fte  bienen  agitatorifdjen  SWeden3).  S£)a3  «Sterbegelb  ift 
eine  35ei^ilfe  31t  ben  23eftattung£foften,  lann  aber  aud)  unter  Um* 
ftänben  (Wenn  bie  Angehörigen  biefe  Soften  nidjt  tragen)  3ur 
Unterftü^ung  ber  Hinterbliebenen  gamilienmitglieber  gegast 
Werben. 

GB  beträgt  bei  einjähriger  -äßitgliebfdjaft  30  dt  unb  fteigt  mit 
jebem  Qaf)re  ber  2ftitgliebfd)aft£bauer  um  5  1  bi£  gum  £öd)ft* 
betrage  oon  100  S. 

SDiefe  foWie  bie  folgenben  llnterftü^ungen  belaften  ben  SSerbanb 
foWo^I  pxQ  üoty\  ber  SDTcitglieberga^I,  al§  aud)  im  äkrljältni£  3U 


!)  <5$l\de,  Stuf  ber  ©enwafoerfammlimg  1903,  $rotofoa  ©.  193. 

2)  Sa^rbuc^  1908,  @.  28  unb  1909  @.  61. 

3)  »gl.  3»3.  1Q04/  Sto-  49  ©■  387- 
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ben  ©efamtauägaBen  toertig.  SDennocfy  leiften  fte  tf)m  agitatorifclj) 
gute  SDienfte. 

©inen  äfinlidjen  Qived  tote  mit  ber  ®ranfenunterftü|ung  ber* 
folgt  ber  SßerBanb  mit  ber  ^otfaHunterftü^ung  unb  bem  D^ed^* 
faju^e.  (Sr  toiH  feinen  ÜRitgliebem  geigen,  ba%  fie  aucf)  in  ber 
■jftot  an  ber  Drganifation  eine  (Btü^e  IjaBen. 

2)ie  Unterftü^ung  toirb  nur  geteert  in  gäHen  bringenber  Sftot: 
bei  fernerer  (Sdjäbigung  buxä)  elementare  (Sreigniffe,  Unglüd  in 
ber  gamilie  ufto.  £>er  SBegug  foldjer  Unterftü^ung  fe^t  eine 
Saren^eit  bon  minbeften£  52  Söodjen  borau§.  £)ie  £>öl)e  ber 
Unterftü^ung  Beftimmt  ber  SSorftanb  ober  bie  S^egirfBlettung. 

diefyt^djufy  faxin  erft  nadj  brei  Monaten  getoä^rt  Serben.  SDie 
^arenggeit  fällt  toeg  Bei  Auflagen,  bie  au£  ber  organifatorifd^en 
ober  agitatorifc^en  £ätigfeit  entfte^en.  21I§  getoerBIicfje  Streitig* 
feiten,  in  benen  *fted)t§fdjui3  getoa^rt  toirb,  gelten:  (Streitigkeiten 
in  £ofn>  unb  2IrBeit£angetegenI)eiten  gtoifcfjen  Unternehmer  unb 
2lrBeiter,  UnfaKftreitigfeiten  in  nidjt  berfid)erung£ftflid)tigen 
s$etrieBen,  fofern  boHgüItige  2ktoeife  borliegen,  ba%  ber  Unfall 
nidjt  burcf)  $erfd)ulben  be3  $erunglücften  gefcfye^en  ift  ufto.1). 

SSon  ben  Unterftülpngen  Serben  ^eifegelb,  bie  ÜBerfiebelung^ 
fotoie  bie  (SrtoerBälofenunterftüfeung  gegeneinanber  aufgerechnet. 
(Sine  biefer  brei  Unterftü^ungen  barf  nur  erljoBen  Serben,  toenn 
bie  für  bie  (SrtoerBMofenunterftü^ung  feftgefe^te  3saljre£fumme 
in  ben  legten  52  SBodjen  nod)  nidjt  boH  erfyoBen  ift.  £)odj  fteljt 
einem  fo  au§gefteuerten  ülftitglieb  jebergeit  jebe  anbere  Unter* 
ftü^ung  gu.  -    ; 

3öirfung  ber  Unterftü^ungen  Begto.  ber  58efeitigung  ber 

$inberniffe. 

SSie  anbere  Einrichtungen  unb  £ä'tigfeiten  be§>  23erBanbe§  gur 
ätefeitigung  ber  ipinberniffe  bienen  —  g.  58.  Agitation  unb  §au§- 
fajfierung  gegen  bie  9?ad)teile  be£  gerfatitterten  Söoljjneng  — ,  fo 
audj  bie  Unterftü^ungen. 

2trBett3lofen=  unb  ^ranfenunterftü^ung  fönnen  ba\)xn  toirfen, 
ba%  bie  gluftuation  berminbert  frrirb.  3)odj  läfet  ftcft.  bie§  nidjt 
galjlenmä^ia  nacljtoeifen.  2öenn  ^Brüggerljdff  aa£).  <5.  144 
eine  £aBeHe  aufftcGt,  au£  fteldjer  biefe§  fdjeinBar  ßanjenmäfjig 
fjerborgeljt,  fo  ift  bie£  bodj  mit  93orfidjt  aufzunehmen,     ÜUtondje 

x)  SBgl.  SBer&altunßSreglement  $.  123, 
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anbete  Momente  —  ®oniunftur,  brofyenbe  ©treifg,  3tu§* 
fperrungen  ufto.  —  toirfen  ^ier  mit,  bie  fidj  eBenfotoenig  ga!)Ien* 
mä^tg  ejaf  t  in  tf)rer  28irf  ung  feftfteHen  laffen.  Stet  Sßrogentfaii  ber 
Fluktuation  erfdjjeint  in  ben  legten  ^a^ren  audj  günftiger,  ba  bie 
^itgliebergaljl  nidjt  metjr  in  bemfelBen  $eri)ältni£  gunimmt  toie 
in  früheren  Sagten1).  2tnbererfeit£  gef)t  aud)  bie  gluüuation 
in  ben  Schreit  gurüd,  too  !eine  neue  Unterftüfcung,  eingeführt 
nmrbe2). 

2trBeit£lofen*,  Rrcmfemmterftü^uttg  unb  ©terBegelb  toirfen 
agitatorifd)  Befonberg  Bei  ben  grauen,  bie  ber  Drganifation  fdjtoet 
gu  gewinnen  finb.  (Soldje,  bie  bem  SSerBanb  nidjt  Beitreten,  unb 
tlfyre  Männer  abgalten,  bem  SSerBanb  Beigutteten,  tocil  fie  tf)m 
nidjt  bie  ®raft  gutnauen,  bie  2lrBeit£Bebingungen  ber  ÜMtglieber 
gu  öerBeffern,  galten  toiHig  bie  Beiträge  in  £>inBIid:  auf  bie  galjl* 
reiben  llnterftü^ungen  in  Notfällen.  SDodj  and)  für  bie  männ= 
lidjjen  Sftitglieber  Bilbet  faegieff  bie  5lrBeit£lofenunterftü^ung  einen 
§Tnrei$,  Bei  nieberge^enber  Sonjunltur  ber  Drganifation  Beigu* 
treten,  um  mit  $ilfe  ber:  Xlnterftü^ung  Beffer  üBer  fd)toere  Seiten 
t)intoeggufommen,  toaljrenb  früher  BefonberJ?  bie  niebergel^enbe 
®onjunftur  bem  SSerBanb  ftarle  SSerlufte  an  Sftitgliebern  Braute, 
ba  meift  b  i  e  Arbeiter  Bei  $efd)äftigung§mangel  guerft  entlaffen 
tourben,  bie  im  £)eutfd)en  ülftetallarBeiterfterBanb  organifieri 
toaren. 

Tlit  ber  toadfifenben  <Stär!e  ber  tinternefymerorganifationen 
toädjft  aud)  bie  ©efa£)r  ber  2lu§ft)errungen,  bie  meift  in  ber  Seit 
fd)Ied)ten  ©efdj)äftggang£  vorgenommen  toetben.  2lud)  Ijier  fudjt 
ber  SSerBanb  burdj  ©etoafjjrung  oon  ©ema^regelten=  unb  2Iu£= 
f£errung§=  (©treif*)  IXnterftü^ung  feinen  Sftitgliebem  gu  Reifen, 
©egen  ben  ÜUiitgliebern  ungünftige,  einfeitige  2lu£legung  ber 
©efetje,  gegen  ungerechte  Söe^anblung  burdj  bk  SBefyörben,  fteHt 


x)  2lnber§  erfd^eint  ba§  9311b,  wenn  man  ben  SBieberaBgang  t)on  SD^ttgltcbern 
äum  Sugang  eine§  3<*Ijre§  in  33ejtdjung  fe&t.  (Sie  ^idjttgfeit  biefer  äftetfyobe 
roirb  t»on  33rügger^off  aaO.  @.  143  unb  £roeltfdj=£irfcfjfelb  aaO.  ©.  12 
Beitritten.)  £ur  Beurteilung  ber  ^luftuation  genügt  biefe  SWettjobe  allein  nidjt, 
bodj  ift  fte  äur  ©rgän^ung  ber  anbern  notroenbig. 

1903  69,97%  1906     59,79%  1908     100,12% 

1904  65,4   %  1907    83,09%  1909      90,13% 

1905  59,34% 

2)  3Sgl.  bie  3a$rc  1897  unb  1898  in  ber  StaBctCe  bei  $rügger$off  ©.  144. 
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Ber  SBerBanB  feinen  äßitglieBem  unentgeltlichen  Oted)t§fd)u^  gut 
Verfügung. 

IWeBen  ben  Hctffenfämfcferifd&en  Bienen  gerabe  bie  SCrBeit^ 
Iofen=,  (Streik,  ©emaferegelten=  nnb  ltmgug§unterftü^ung  aud} 
(tote  Bei  Ben  einzelnen  Hnterftüipngen  fdjon  IjerborgefjoBen) 
agttatottfdjen  Qtoecfen.  Qur  2lu£Breitung  ber  Drganifation,  gur 
ÜBertoinBung  Ber  ftd)  entgegenfteHenben  §inberniffe  Befi^en  Bie 
llnterftü^ung§einrid)tungen  größere  agitatorifd^e  ®raft  al§>  3^eBen 
nnB  ©Triften1). 

■Keßen  Ber  Unterftü^nng  ber  üXftitglieber  foHen  bie  ersten 
Beiträge  gum  Seil  birelt  bem  ®amBfgtoec£  bienen.  ©in  Seil 
bient  gur  ©Reifung  be£  ®antpffonb£.  „S)ie  IXnterftü^ung  ift 
nicfyt  ber  ^auptgtoecf  be§  23erBanbe§,  fonBern  Mittel  gum  Qtoecf. 
(Sie  (bie  Beiträge)  foHten  bafjer  bauernb  ÜBerfdfyüffe  aBtoerfen, 
um  au§>  ifmen  ben  ®antpffonb£  be.§  23erBanbe£  gu  Reifen"2). 

»eint  SfaSBau  beS  llnterftü^ung§toefen§  öon  1895  Bi£  1906 
liefe  man  fidf)  öon  bem  ©eBanfen  leiten,  ha%  allen  TOtgliebern 
für  i!)re  Seiftung  eine  ©egenleiftung  geBoten  toerben  muffe,  ba 
gerabe  ber  2IrBeiter,  beffen  SBubget  burdj  bie  Beiträge  gur  @e= 
toerffcfyaft  manchmal  ftar!  Belaftet  toirb,  mögltdfyft  nur  foldje 
2lu£gaBen  gu  matten  fud^t,  für  bie  er  in  aBfeparer  Seit  eine 
©egenleiftung  gu  Bekommen  ^offt.  SBenn  Ben  jungen  SlrBeiter 
Bie  ^eifeunterftü^ung  angießt,  fo  toirb  bem  alternben  Sftitglieb 
ein  Stquibalent  in  bem  ®ran?en=  unb  ©terBegelb  geBoten. 

SDie  2lu£gaBen  für  bie  meiften  lXnterftüfeungen  finb  in  ftetigem 
SBadjfen  Begriffen3).  (Sine  auffaHenbe  5Iu§nat)me  madfyt  bie 
©treifunterftüipmg.  Sludj  fie  geigt  Bi§  1905  ein  forttoä!)renbeg 
(Stetgen.  SDann  jebodfj  madfyt  ftd§  ein  ©infen  BemerfBar.  SDiefe^ 
toirb  nodft  Beutlid&er,  toenn  man  ßerücfftdjtigt,  ba%  in  ber  erften 
SaBeHe  (Streife  unb  ©emaferegeltenunterftü^ung  gufammengefafti 


*)  35gt.  baju  ben  Sßettlauf  prifdjen  altem  unb  djriftttdjem  ^Bergarbeiter* 
oerbanb;  SBrügget^off  aaO.  ©.  90.  dagegen  ben  $u§fprudj  23ebeI3  auf 
bem  Kölner  Parteitag:  „3n  SDeutfdjtanb  ift  burdj  bie  fogtalpolittföe,  jumal 
burdj  bie  $erfidjerung§gefekgebung  biefer  Broeig  ber  geroerffdjaftlidjen  £ättgfett 
entjogen  unb  iljr  bamtt  ein  ßeben§neru  burct)fcr)nttten  roorben,  ber  gerabe  in 
(Snglanb  unb  bei  ben  beutfdjen  SBudjbrudfern  jur  33Iüte  Beigetragen  Ijat. 

2)  3a$r6ud&  1909,  @.  61. 

8)  £)ie  Unterftüfeung  für  Notfälle  nimmt  feit  1906  ab,  weif  bie  Äranfen* 
unterftüfcung.gefonbert  aufgeführt  ift. 
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finb.  2öie  bie  nä'djfte  XaBeHe  aber  geigt,  fteigt  bie  ©emaftregelten* 
ltntcrftüfcung  befonber£  öon  1906  ab  ftarf  —  bie  (Streif unter* 
ftüfcung  nimmt  alfo  nodj  meljr  ab,  al§>  bie£  au£  ber  erften  SabeUe 
^eröorgeljt1).  ®ie£  ift  auf  bie  immer  ftärfer  rcerbenben  2Irbeit= 
geberorganifationen  gurürfgufü^ren,  benen  gegenüber  bie  Arbeiter* 
organifationen  fid)  auf  bie  ©efenfiöe  befd^ränfen  muffen. 

gIuftuation§äiffer  (SBerijältniS  be§  *8erlufte<8  gur  Sftttglieb* 

1903 48,4  %  1906 17,6  % 

1904 40,9   „  1907 37,9    „ 

1905 38,6    „  1908 29,9   „ 


SRedjtSfdjufc. 

(23eredjnet  auf  (Srunb  ber  SJlitglieberäafjl  am  @nbe  bcS  QaljreS.) 


3fa$r 

pro  topf 

SBertyältntl  p  fcett 
%t\  amtausgaben 

3a^r 

pro  topf 

»erpitmj  $u  ben 
©efamtauSgaben 

M, 

% 

JL 

% 

1891 

1,01 

0,5 

1901 

11,69 

1,0 

1892 

5,75 

1,0 

1902 

8,61 

0,8 

1893 

3,24 

0,5 

1903 

28,33 

1,4 

1894 

6,42 

0,9 

1904 

29,24 

1,4 

1895 

6,49 

0,9 

1905 

31,32 

1,5 

1896 

2,87 

0,4 

1906 

23,54 

0,9 

1897 

6,32 

0,8 

1907 

20,10 

0,7 

1898 

7,49 

1,4 

1908 

19,31 

0,5 

1899 

5,90 

0,5 

1909 

14,79 

0,5 

1900 

5,87 

0,5 

_./-,,■' 

fRei  jegelb. 

(SBeredjnet  auf  (Srunb  ber  9ttitgIieberaaf)I  am  GSnbe  be§  $aljre§.) 


3a$r 

pro  topf 

SSerfjältm«  ju  ben 
©efamtauSgaben 

3a$r 

pro  topf 

93erf)ältnt3  ju  ben 
©efamtauSgaben 

M 

/o 

M 

/o 

1891 

0,63 

31,5 

1901 

1,05 

9,0 

1892 

1,80 

31,3 

1902 

1,05 

8,8 

1893 

1,61 

27,7 

1903 

0,91 

4,7 

1894 

1,99 

30,5 

1904 

0,96 

5,9 

1895 

1,48 

20,3 

1905 

0,95 

4,6 

1896 

0,47 

8,1 

1906 

0,72 

2,9 

1897 

0,36 

4,7 

1907 

0,81 

3,1 

1898 

0,36 

7,9 

1908 

1,10 

3,4 

1899 

0,45 

4,3 

1909 

0,86 

M. 

1900 

0,68 

6,8 

l)   SBgl.   au#    3teW&8arbett«6lati  1905,    ©.   303;   biegen   «Brüggcr^off 
$.  11 3  ff.,  befonberS  f.  115, 


B.  innerer  SluSbau, 
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5(rbett§lofenunterftü^ung. 

(Seredjnet  auf  ©runb  ber  9!JMtgIieberaar)I  am  ®nbe  bc§  3at)re§.) 


3?ar)r 

pro  topf 

JL 

SSerpItniS  ju  beu 
©efamtauSgaben 

/o 

3at)r 

pro  topf 

M. 

SSerpttniS  su  ben 
©efamtauSgaben 

/o. 

1900 
1901 
1902 
1903 
1904 

ft 

(95cre 

0,50                     5,0 
3,03                    25,9 
2,68                    23,9 
2,05                    10,6 
2,01                    12,4 

ran!enunterftü|ung. 

Ijnet  auf  ©runb  ber  9JHtglieberaar)l 
am  ©übe  beS  ;3ar)re§.) 

1905  1,84                      9,0 

1906  1,69                      6,7 

1907  2,63                    10,1 

1908  8,54                   26,8 

1909  8,56                   29,8 

©terfcegelb. 

(Söeredjnet  auf  ©runb  ber  9JHtglieberaar)l 
am  ®nbe  be§  #ar)re§.) 

9a$t 

pro  topf 

SBerfjältniS  jit  ben 
©efamtauSgalen 

/o 

3a$r 

pro  topf 

58ert)ältni*  ju  ben 
©efamtauSgaben 

% 

1906 
1907 
1908 
1909 

2,14 
5,94 

8,42 
8,13 

8,6 
22,9 
26,4 

28.2_. 

1906 
1907 
1908 
1909 

0,05 
0,15 
0,19 
0,21 

0,2 
0,6 
0,5 

0,7 

Unterftügungen  in  Notfällen  (nad)  §  2e  be§  @tatut§). 

(Serectjnet  auf  ©runb  ber  9JHtgIieberaar)t  am  @nbe  be§  ^farjreS.) 


3ar,r 

pro  topf 

SSerpltniS  au  ben 
©efamtauSgaben 

3af,r 

pro  topf 

SBcrljattmS  §u  ben 
©efamtauSgaben 

JL 

% 

M 

% 

1891 

0,04 

2,4 

1901 

0,55 

4,7 

1892 

0,14 

2,5 

1902 

0,51 

4,3 

1893 

0,21i) 

3,7i) 

1903 

0,52 

2,7 

1894 

0,94i) 

14,48i) 

1904 

0,57 

3,4 

1895 

0,23 

3,1 

1905 

0,27 

1,3 

1896 

0,18 

3,1 

1906 

0,18 

0,7 

1897 

0,18 

2,4 

1907 

0,15 

0,5 

1898 

0,24 

4,9 

1908 

0,17 

0,5 

1899 

0,24 

2,6 

1909 

0,14 

0,5 

1900 

0,31 

34 

*)  9JHt  ©treitunterftü^ung  aufammen  angegeben. 


UmäugSunterftüfcung. 

lerecfjnet  auf  ©runb  ber  SDHtglieberaacjt  am  ©nbe  be8  Satjre*.) 


3at,r 

pro  topf 

JC 

93erfjältni3  au  beu 
©efamtauSgaben 

/o 

3ar>r 

pro  topf 
M 

93err)ältni§  ju  ben 
©efamrauggaben 

% 

1904 
1905 
1906 

046 
0,19 
0,23 

1,3 

0,9 
0,9 

1907 
1908 
1909 

0,27 
0,28 
0,24 

1,0 
0,8 
0,8 

154 


IL  SUJfömtt    £)ie  SEättgJett  be§  23erbanbeS. 


©emafcregeltenunterftügung. 

(SBeredjnet  auf  ©runb  ber  SJütglieberäa^I  am  @nbe  beS  SatjreS.) 


3a^r 

pro  ®opf 

93erbältni8  ju  ben 
(BefamtauSgaben 

Sa$r 

pro  ®opf 

S8erf)ättnt8  ju  ben 
®efamtau8gaben 

JC 

% 

JL 

% 

1891/92 

0,05 

M 

19031) 

0,27 

1,4 

1893/94 

0/18 

3,7 

1904 

0,37 

2,2 

1895/96 

0,14 

2,2 

1905 

0,39 

1,9 

1897/98 

0,12 

1,9 

1906 

0,64 

2,5 

1899 

0,05 

0,5 

1907 

0,84 

3,2 

1900 

0,07 

0,7 

1908 

0,95 

3,0 

1901 

0,21 

1,8 

1909 

0,66 

2,3 

1902 

0,22 

1,7 

l)  1903  einfdjliefjttcl)  UmäugSunterftüfcung. 


©treu-  einfdjlteftltcrj  ®emaferegeltenunterftü|ung. 

(23eredjnet  auf  @runb  ber  SOlirgHebersarjl  am  @nbe  be§  ftafireS.) 


Sa^r 

pro  topf 

23erf)älini3 

ju  ben 

®efamr= 

ausgaben 

®ie  ©treifunter= 

ftü&ung  für 
frembe  SSerbänbe 
in  ^rojent  ber 
gefamten  ©treif= 

Mr 

pro  topf 

35erljältui§ 

gu  ben 

©efarnt* 

ausgaben 

©ie  (Streifunter* 

ftüfcung  für 
frembe  SSerbänbe 
tn  $rojent  ber 
gefamten  (Streif* 

M 

/o 

unterftüjjung 

JL 

/o 

unterftüfcung 

1891 

0,05 

2,86 

1901 

1,94 

16,64 

2,49 

1892 

0,06 

0,96 

1902 

3,25 

27,23 

0,71 

1893 

0,21 

3,70i) 

1903 

7,62 

39,20 

0,02 

1894 

0,94 

14,48i) 

1904 

4,21 

26,05 

0,11 

1895 

1,11 

15,15 

3,55 

1905 

8,62 

42,39 

0,44 

1896 

2,04 

34,22 

7,34 

1906 

9,90 

36,81 

1,67 

1897 

1,85 

21,80 

13,24 

1907 

5,76 

22,23 

0,76 

1898 

0,93 

18,53 

19,03 

1908 

3,21 

10,08 

2,31 

1899 

4,89 

46,12 

0,40 

1909 

2,21 

-L2L 

0,36 

1900 

3,40 

34,02 

2,06 

iefjtidj  Stotlageunterftüfcung. 


(&nt\»idlxm0tmbtn?>m. 

äöäljrenb  gu  Anfang  her  ^Weiten  §ä'Ifte  be£  Vorigen  3af)t* 
Imnbert§  bie  2lrBeiter  in  Qmglanb  unb  audj  in  S)eutfd}lanb  in 
anbeten  berufen  Begannen,  fid)  bauernb  3ufammen5ufdjlief3en 
(23ud)bruder  1865,  ^anbfdmfymadjer  1869),  gelang  bie£  ben  W& 
tatfarBeitern  enbgültig  etft  1891.  !>Ftondje  oergeBlidje  SSerfudje 
Brauten  allerbing£  bie  23  Vorhergegangenen  Saläre.  3?tan  ftritt 
Befonber§  nm  bie  I^eute  nod)  nitfjt  bon  allen  SSerBänben  einlj)eit= 
lid)1)  Beantwortete  $rage:  gad^  ober  Qentral=  (3;nbuftrie=)  23er = 
Banb. 

9?adj)bem  fdjon  in  ben  70  er  Sauren  f)ier  nnb  ba  in  ber  bamal§ 
faä'rlid)  erfd>einenben  nnb  Wenig  DerBreiteten  ®eWerffdjaft§:preffe 
bie  grage  %afy  ober  3entra^or9an^fat^on  aufgeworfen  Worben 
War2)',  Befdjäftigten  ficf)  bie  ®ongreffe  bu  ©era  (1884),  SBeimar 
(1888  nnb  1890)  nnb  granffurt  einge^enb  hiermit,  gür  %afy 
organifation  \pxa6)  ljau:ptfäd)Iid)  bie  Erwägung,  ba$  Befonber£ 
junge  2lrBeiter  leidster  3n  organifieren  finb,  Wenn  bie  3Sereini= 
gung  au£  einer  fleinen  Qaljl  Don  2kruf£genoffen  mit  öerWanbten 
Sntereffen  Befteljt.  SDann  aBer  fdiienen  in  jener  Qeit  gadjüereine 
audj)  ba£  QWedmäfjigfte  gu  fein,  Weil  biefe  in  iljren  SSerfamm* 
Inngen  £olitifd)e  fragen  bigfutieren  konnten,  oljne  burd)  S3erein£= 
gefefee  geln'nbert  3U  fein. 

©djWerWiegenbe  $rünbe  liefen  jebodj  bie  Snbuftrieorganifation 
geeigneter  erfdjeinen.  2)ie  23randjenorganifation  führte  3m:  Qer- 
Klitterung  ber  geWerffdjaftlidjen  Gräfte.  $ätte  man  (£nbe  ber 
80er  öoljre  in  Berlin  eine  ftrenge  ^randjenorganifation  bura> 

*)  SBgl.  bte.  2tu§fü^rungen  SBringmannS  in  „$raftifd?e  2Blnfe  für  bie 
beutfdje  Btmmererberoeßunß". 

2)  §8gl.  befonberä  „panier"  1876,  %.  22. 
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fugten  rootten,  fo  fyätien  bort  76  Vereine  entfielen  muffen,  bie 
gur  völligen  Aftion£unfäT)igfeit  berurteilt  geroefen  baren,  ^em^ 
entftredjenb  Ijatten  fdjon  bie  bamafö  befterjenben  23eruf£bcreine 
bc\§>  ^rtngij)  ber  23rand)enorganifation  nitfjt  ftreng  burcrjgefürjrt, 
fonbern  nahmen  aua)  Arbeiter  berroanbter  Berufe  auf;  meift 
trugen  biefe  Vereine  ben  gufafc:  „unb  berroanbter  2kruf£= 
genoffen".  3n  Qmgtanb  roar  ein  8ufammenfd)Iuf3  nad)  berufen 
möglid),  roeil  ber  „frörjlidjje  Anfang"  ber  Srabe  llnionS  an  ba% 
„frörjlicrje  (£nbe"  ber  8unffrefte  anfniipfte1).  S£)ie§  roar1  in 
^eutfdjlanb  ntcf)t  mö'glidj,  Ineil  tjier  ber  Qufammenrjang  groifdien 
ben  Sänften  unb  ber  mobernen  ©etoerffdjaftgberoegung  niä)t  be* 
ftanb. 

SSegen  ber  immer  roeiter  getriebenen  Arbeitsteilung  roar  and) 
feine  regelrechte  Söitbung  bon  33eruf£bereinen  möglid);  roar  fd)on 
bie  3aI)I  ber  in  einem  Seilberufe  35ef(f)äftigten  gering,  fo  fam 
nod)  rjinBU,  ba$  in  jener  Seit  ber  ©eroerffdjaftägebanfe  nidjt  fo 
Verbreitet  roar  unb  infolgebeffen  nur  ein  Seil  ber  Arbeiter  fidj 
ber  Organifation  anfdjjloft,  gang  abgefeljen  babon,  bafc  bnxa)  bie 
2h:andjenbereine  bie  ©efat/r  gegeben  roar,  ben  ^aftengeift  gu 
Büßten.  £)ie£  muftte  aber  befonberg  bermiebeu  roerben,  ba  mit 
bem  3unerjmenben  SSerfdjroinben  be§>  gelernten  ^anbtoerferS  bie 
^ntereffen  für  bie  Arbeiter  immer  meljr  bie  gleiten  rourben. 
§ö!)erer  ßorjn  unb  rubere  Arbeitzeit  roaren  bie  gorberungen  ber 
Arbeiter.  £iefe  Qiele  roaren  beim  SixfarrtrrteiTfd^Iix^  in  einer 
ftraffen  .Sentralorganifation  aber  beffer  p  erreichen  aB  buxä) 
Heine  23eruf£bereine. 

Audj  bie  roirtfd)aft!id}e  ©ntroidlung  in  ben  legten  20  $atjren 
brängte  gu  biefer  Qufammenfaffung  ber  Arbeiter  rjirt2).  Abge= 
fernen  bon  ber  (Sleltrigität^inbuftrie,  roo  biefe  ^ongentration  be* 
fonber§  beutlici)  ift3),  finben  roir  biefe  ^a^itaüonaentration  aua) 


*)  fßfi.  ^rotofotf  be§  $ongreffe§  ber  ä^ctattarbetter  £>eutfdjlanb§  1884 
jit  ©cra. 

2)  „<5djon  bie  tedjmf#e  (Sntnricrxung  oemrifdjt  ja  bie  23eruf§grenaen;  bie 
ftonjentratton  be§  ßapitaB,  bie  nodj  roeit  über  bie  $etrieb§fonsentration  JjinauS* 
ge^t,  Bringt  bie  üerfdjiebenften  Slrbeiterfategorien  unter  ba%  gleite  fapitaliftifdje 
ßommanbo"  C£artui§,  £>ie  2trbeiterfd)aft  unb  ba%  Unternehmertum,  Berlin 
1910,  ©.  53). 

3)  5ßgt.  audj  btn  Slbfd&nitt  über  „gelbe  ©en>etffd)aften"  im  Äapttet  „^inber- 
ntffe  ber  ^Bewegung". 
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in  großem  Sftct&e  in  ber  6d(j)fr)ereifeninbuftrie,  teils  in  2lngliebe* 
rung  Don  Serien  berfelben  $[r;i>  teils  in  Slnglieberung  Don 
Sedjen1).  S^eifelloS  gef#fe|t  bie£  au£  rein  nnrtfcfjüftlicijen 
©rünben;  bodfj  frurb  buxd)  bie  Vergrößerung  unb  Songentration 
be£  „@ifen?a;pital£"  unb  bte  ^erbrüberung  be£  „@ifen*  mit  bem 
So^enfajritai"  aucfy  bie  fogiale  SRadjt  be£  Unternehmertums 
gegenüber  ber  §ltf>eiterfd)aft  geftärü2). 

SDamit  ift  pgleidj  ein  £ffydfyotogifd(j)e£  Moment  gegeben,  ba& 
ben  Sufammenftf)Iuf3  ber  Arbeiter  gu  einem  Qnbuftrieberbanb  be= 
günftigt.  Qn  ben  ©rofc  unb  ^ftiefenbetrieben  mit  mehreren 
Inmbert  ober  taufenb  Arbeitern  fdjtoinbet  immer  meljr  ba§>  Sßer* 
fönlid^e  in  ben  Regierungen  gtoifcfyen  Unternehmer  unb  Arbeiter. 
(Sine  inbüubuelle  2tet)anblung  beS  einzelnen  Arbeiters  ift  nidj)t 
met>t  möglidj.  Qmmer  jd^ärfer  toirb  §ierbwre|  ber  ©egenfa^ 
gtoifdjen  Unternehmer  unb  Arbeiter,  gu  beffen  SluSgleidfyung  in 
ben  mobernen  D^iefenbetrieben  bie  2luffidjt£;perfonen  t)ielfad^ 
toentg  beitragen.  Smrtf)  baS  8uf^^i^encirbeiten  gu  £unberten 
unb  Xaufenben  fd£)ttrinbet  and)  beim  Arbeiter  bielfadj  bie  bewußte 
Sßerfönlid^eit.  ©er  einzelne  füt)lt,  ba%  gleite  ^ntereffen  iljn 
mit  feinen  Mitarbeitern  üerbinben.  %xo^  aller  $erfd)iebent)eiten 
ber  eingelnen  Q'nbitnbuen  bilbet  fidfr  bei  bem  £>anbeln  ber  9Jtoffe 
eine  ^oHeltiDfeele  tjerauS.  S)aS  gemeinfam  erftrebte  S^I  — 
SSerbefferung  ber  Sage  — ,  ber  gemeinfame  ©egner  —  ber  Unter* 
netjmer  —  läßt  bie  SIrbeiterm äffen  im  toirtfrfjaftlidljen  Kampfe 
me^r  unb  metjr  ein  ©angeS  bilben.  Sßid&t  gum  toenigfien  fyat 
bieS  feinen  ©runb  barin,  baß  aud)  Ijier  bie  „unbewußten  ^Ijäno* 
mene  eine  übertoiegenbe  Atolle  fielen"  (Se  Ron  aaD.  '©.  9  unb 
13;  bagegen  Rringmann). 

£>aben  bie  gtoei  legten  öa^rgetjnte  toirtfd&aftlid&er  (£nttoitflung 
autf)  eine  ungeahnte  fogiale  (Snttoidftung  gerabe  beim  ©etoerf= 
fdfjaftStoefen  mit  fid)  gebraut,  fo  ift  boa)  bie  neugefd^affene  Ißafyn 

l)  ©inige  SBetfpiele  auZ  bem  Saljre  1910:  ^o^eifenroerfe  legtet;  ftd^  bte  &ta$U 
erjeugung  bei;  ©tdjfoer&raudjer  fdjaffen  ftdj  eigene  (Stafyuuerfe,  (Stdjlerjeuger 
nehmen  bie  Verarbeitung  felbft  in  bie  £anb.  £edjen  vereinigen  ftdj  mit  ©ifem 
werfen  (©fötoeiter  Söergroerf  herein  mit  bem  (Sfdjnjeilerjßölner  ©ifemuerfen); 
umgefe&rt  faufte  bie  £ütte  ßotljringer  £üttent)erein  Stume^ricbe  bie  %tü)t 
SBtftor;  ogl.  ^ranffurter  Scitung  1910,  *ttr.  359  IL 

*)  9Sgl.  $arou§,  $>er  geroerff^aftlic^e  tfampf,  «Berlin  1908,  @.  17; 
^örfter,  £>er  ®emerf[d)aft§fatnpf,  in  m&  1908/09,  I,  ©.  591  unb  $ejo; 
lution  beS  ßongreffeä  in  äßeimar  1890. 
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nod)  lange  nidjt  burdfjmeffen.  $5ie  im  ^olitifd^cn,  fo  fd&etnt  (rnä) 
im  fogialen  Seben  bie  ©Raffung  großer  SSerBänbc  bie  kämpfe 
gurücfguljalten  unb  eine  ruljige  Gsnttiridflung  be£  äBirtfc^aftg* 
lebend  gu  ermöglichen.  £)o$  foH  man  nodj  nid^i  mit  einem 
abf(f)Iie^enben  Urteil  bie  Sitten  über  bie  ©etoerffdjaftSBetoegtmg 
im  allgemeinen  toie  über  bie  SftetaEarbeiterbetoegung  fpegieß 
fdfylieften. 

Sie  Senbeng  geljt  bafjin,  bie  Arbeiter  ber  gangen  ^nbuftrie  in 
einem  großen  SJcrBanb  gu  fammeln,  um  fo  ber  fongentrierten 
fogialen  ©etoalt,  bie  ba§>  Kapital  an  ftd^  barfteEt,  eine  größere 
SD^ac^t  entgegengufteEen  afö  e£  ber  eingelne  vermag.  2to^- 
bem  aber  fügten  bie  offenen  Kämpfe,  toie  gegeigt,  nidjt  gu  ben 
getoünfdjjten  Erfolgen.  SteSfyalb  Verfudfjen  bie  arbeitet  e£  mit 
bem  füllen  Kampf.  $om  ©tanbpunfte  ber  SoHStoirtfdjaft  ift 
biefer  ebenfo  fdfjarf  toie  ber  offene  Kampf  3U  Verurteilen:  einmal 
toegen  be£  baburdf}  entftefjenben  materiellen  ©djobenS;  bann  aber 
audj)  toegen  ber  Verberblidfyen  28irfungen,  inbem  bie  Parteien 
immer  Verbitterter  toerben,  ein  21u£gleitf)  immer  fdfytoerer  toirb. 

S)ur<$  Tarifvertrag  in  SSerbinbung  mit  einem  guten  Kaffen* 
toefen  tooEen  bie  Arbeiter  iljre  Sftadfyt  ftärfen.  SDodfy  ift  e£  ben 
Unternehmern  in  ber  SftetaEinbuftrie,  toie  gegeigt,  nid&t  immer 
möglidfy,  foldje  „2öaffenftiEftanb£Verträge"  im  ^ntereffe  be£ 
fogialen  grieben£  einguge^en;  befonberg  bann  nid(jt,  toenn  !lar 
au£gefproif)en  ftrirb,  bafj  ber  Tarifvertrag  nur  benu^t  toirb  feiten^ 
ber  Arbeiter,  um  ftd)  toäljrenb  ber  Dfhtfye  gu  ftärlen  unb  bann 
einen  befto  heftigeren  Kampf  gu  führen  (33raun  aa£).  @.  53). 

£)er  fogiale  griebe  !ann  unb  toirb  nur,  toie  fdfron  in  ber  @in= 
leitung  ertoä^nt  tourbe,  erreicht  toerben  burd^)  fogialpolitifcfje  (£r* 
gieljung,  burdj  Slufüärung  in  toiffenfdfjaftlidjer  Sßeife  —  nicfjt 
Verlje^enb  unb  einfeitig. 
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I.  3w  Regelung  btt  8o^n=  tmb  SftfieüSfieMttpttöett 
btx  WlttallaxUita. 

$orfdjläge  beg  $eutfdjett  ^etaflforfcetterfcer&attbeS  *ont  %<if)tt  1904. 

An  bie  Ferren  Arbeitgeber 
ber  (Sifen,  (Starbt  unb  WlttaU  berarbeitenben  betriebe  unb  SBerfftätten  be* 
gieljungSroeife  beren  toirtf^afltt^e  Vereinigungen 

toenbet  ftdj  ber  untergeidjnete  Vorftanb  beS  SDeutfdjen  9Matfarbeiterberbanbe3 
mit  ber  rjöflidjen  Anfrage,  ob  biefelben  geneigt  mären,  mit  bem  untergeidfjneten 
Sßorftanb  ein  für  beibe  Seile  berbinblidjeS  Abkommen  3ur  Regelung  beS  Arbeits  * 
frerljättmjfeS  gu  treffen  unb  gu  biefem  3toecfe  in  Verfjanblungen  eingutreten 
über: 

1.  Regelung  ber  täglichen  Arbeitzeit,  ber  Übergeit-,  @onn=  unb  feiertags* 
unb  5ftadjtarbeit. 

2.  ^feftfe&ung  eines  beftimmten  9ftinbeftfoIjn3  für  bie  eingelnen  ©eroerbe, 
unter  gugrunbetegung  ber  burdjfcfynittftdjen  ßeiftungSfäljigfeit. 

3.  ©Raffung  beftimmter  formen  für  ba§  Afforbftoftem. 

4»  ©djaffung  bon  VorbeugungSmaftregeln  gegen  umfangreichere  Arbeiter* 
enttajfungen  bei  fdjtedjtem  ©efdjäftSgang. 

5.  Regelung  bon  (Streitpunkten  gtoifdjen  Arbeitern  unb  Arbeitgebern  burdj 
©infetmng  einer  örtlichen  ober  Vegtrf3fd}lidjtung3tommiffion  in  baritätb 
fdjer  3ufammenfefeung  mit  einem  unbeteiligten  SSorft^enben. 

6.  ©infefcung  einer  in  gleicher  SDßetfe  gufammengefefcten  ßentratinftang  gur 
SDurdjfüfjrung  unb  Überwachung  ber  etiua  getroffenen  Vereinbarungen 
gmifdjen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  begiefjungStoeife  beren  ttrirtfd)aft= 
liefen  Vereinigungen. 

Sffienn  mir  im  obigen  ben  Ferren  Arbeitgebern  begiefyungStoeife  beren  roirt* 
fdjaftlid)en  Vereinigungen  Vorfrage  gur  Regelung  beftimmter,  baS  Arbeits  * 
fcerljältniS  betreffenben  fünfte  unterbreiten,  fo  tun  mir  bieS  bon  ber  @r* 
toägung  auSgeljenb,  baft  fotd)e  Vereinbarungen  burrf)  bie  heutigen  ßeitberfyätt' 
niffe  bebtngt  fmb. 

kommet,  SMatIar6eitcrberbanb.  11 
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2)ie  heutige  Seit  legt  au$  bem  Arbeiter  ffotyxt  Widjten  gegen  ftcfj  felbft, 
feine  Angehörigen  nnb  bie  menfdjttdje  ©efcflfdjaft  auf,  fo  bafc  er,  toxU  er  biefen 
gerecht  tuerben,  nottoenbigermeife  aucr)  auf  ©tc^erfteHung  fetner  ©jifteng 
bebaetjt  fein  muf;,  SDiefe  ©icfyerftellung  fd^eint  ifjm  aber  nur  getoäljrleiftet, 
menn  -er  im  herein  mit  feinen  SSerufSgenoffen  auf  toirtfdjaftlict/en  (SJebtet  feine 
Sntereffen  in  ber  gleichen  SQßeife  bertritt,  toie  e§  bie  9ttitglieber  anberer  ©efeü^ 
fcl)aft3fd)idjten,  unb  nidjt  sulefet  bie  Ferren  Arbeitgeber,  auef)  tun*  2)iefe£ 
Borgeljen  ber  Arbeiter,  unb  im  borliegenben  f^atle  ber  in  ber  ©ifen-,  ©tal)f= 
unb  9ttetaÜinbuftrie  befestigten  Arbeiter,  t)at  für  fie  fdjon  meljrfact)  SSer- 
befferungen  im  Arbeit3berrjältni3  gezeitigt,  unb  e3  ift  fd)on  mefyrf  ad)  gelungen, 
in  biefem  ober  jenem  $atte  mit  ben  organifierten  Arbeitgebern  auf  bem  S3kge 
ber  Bertragfdjliefeung  eine  ©idjerung  ber  ArbeitSberrjältniffe  %u  9iufe  unb 
frommen  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  3U  erreichen.  SSebauerlidjertoeife  finb 
aber  -eroe  gange  Ansaf)!  folcfyer  SSexträge  erft  burdj  fjarte  kämpfe  erreicht 
toorben.  SOBenn  e3  audj  Ijier  nidjt  unfere  Aufgabe  fein  foll  unb  tan,  3U 
unterfuerjen,  ob  biefe  kämpfe  in  jebem  einseinen  ^aße  unbermeiblidj  getoefen 
finb,  ober  feftsuftellen,  n>eld)er  ber  beiben  fpäter  bertragfdjliefrenben  Parteien 
meljr  ©djulb  an  bem  Ausbruch  folcfyer  kämpfe  beigumeffen  ift,  fo  glauben  mir 
bodj  auf  bie  Satfadje  Ijintoeifen  3U  muffen,  bafe  in  faft  allen  fällen  biefe 
kämpfe  ben  beteiligten  einen  meljr  ober  meniger  empfinblidjen  ©djaben  su- 
gefügt  unb  bementfpr-ecfyenb  auf  beiben  ©eiten  mel)r  ober  toeniger  grofte  (5r= 
bitterung  surüdgelaffen  tjaben.  9^oc6)  Ijeute  fteljen  bie  kämpfe  be§  legten 
^atjreS  in  aller  ©ebädjtniS  unb  nodj  Ijeute  finb,  toie  ftdj  unter  anberem  auet) 
au§  ben  SSertd^ten  ber  £anbeBtammer  unb  ber  tieften  ber  ^aufmannfdjaft 
in  Berlin  ergibt,  bie  burdj  fte  gefdjlag-enen  SDSunben  nidjt  boüftänbig  bemarbt 
Aber  nidjt  nur  ber  emgelne,  ben  gerabe  ein  foldjer  ^ampf  birelt  angebt,  ift 
buret)  einen  längeren  ©tiüftanb  ber  ^robuftion  benacfjtetügt«.  (SB  lönnen  bei 
bem  heutigen  ^neinanbergreifen  ber  einseinen  ^nbuftrien  unb  ber  mefjr  ober 
toeniger  großen  Abtjängigfeit  berfelben  boneinanber  burefj  einen  einseinen  ©treif, 
eine  einselne  AuSfperrung  aud)  anbere  ^nbuftriebetriebe  beunruhigt  unb  lahm- 
gelegt toerben,  unb  e3  entfielt  aud)  je  nad)  ber  Au§bet)nung  eines  AuSftanbeS 
ober  einer  AuSfperrung  bie  ©efaljr,  bafe  ein  ganseS  ©etoerbe  im  tjöcrjften  ©rabe 
gefdjäbigt  unb  für  längere  3^tt  bom  ^arfte  auSgefdjloffen  toirb,  sunt  9tadjteil 
nidjt  nur  ber  Arbeiter,  fonbern  audj  ber  Arbeitgeber, 

AUe  biefe  Erfahrungen,  alle  biefe  Gürf Meinungen  auf  bem  ©ebiet  be§  ge= 
toerblidjen  Arbeit3bert)ältniffe3  muffen  ben  beteiligten  immer  unb  immer 
toieber  bie  $rage  borlegen,  ob  eS  benn  nötig,  ob  >e§  benn  ratfam  ift,  bie  auf 
Berbefferung  iljrer  Sage  gerichteten  Begebungen  ber  Arbeiter  aB  unberechtigt 
gu  belämpfen  unb  e3  in  jebem  einseinen  $aHe  auf  einen  Brudj  anlommen  su 
laffen?  ©inselne  Ferren  Arbeitgeber  unb  iljre  Sereinigungen  Ijaben  biefe  $rage 
berneint,  einselne  Ferren  Arbeitgeber  unb  auc^  eingelne  Bereinigungen  berfelben 
erlernten  bie  auf  Hebung  i^rer  Sage  gerichteten  SSeftrebungen  ber  Arbeiter  aU 
gerechtfertigt  an  unb  finb  bereit,  mit  itjren  (ber  Arbeiter)  Organifationen  über 
bie  Regelung  ber  ArbeitSberpltniffe  bienenbe  Ablommen  su  ber^anbeln,  bie 
grofee  DÜJe^rga^l  ber  Ferren  Arbeitgeber  unb  ttjre  Bereinigungen  erblidt  aber 
in  jeber  ^orberung  ber  Arbeiter  einen  (Singriff  in  bie  eigenen  Sftecfyte  aU 
Arbeitgeber  unb  läfet  fic^  auf  Berfjanblttngen  mit  ben  JuDtrtfd^aftIid6>en  S3er= 
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einigungen  ber  Arbeiter  ntd^t  «in,  9ttctg  fidj  audj  mancfyeS  in  biefem  Behalten 
ber  Ferren  Arbeitgeber  aus  formalen  ©rünben  nnb  au§  ber  ©erooljntjeit 
erflären  laffen,  fo  tonnen  unb  bürfen  foldje  ©rünbe  bocb,  nidjt  auSfdjlagi 
gebenb  fein,  mir  galten  bielmefyr  bafür,  baft  bie  Ferren  Arbeitgeber  unb  bereu 
hrirtfdjaftlidie  Bereinigungen  ba§  ©emeinintereffe  ber  perforieren  Anfdjauung 
üoranfteHen  unb  einem  guftanb  ben  Borgug  geben  roerben,  ber  audj  iljnen 
SRu^e  unb  ©icfyerfyeü  im  ©etoerbe  getoäljrleiftet.  AlB  ein  foldjer  SDßeg  3ur 
©idjerung  be§  ©ett>erbe3  bor  Beunruhigungen  burdj  ^orberungen  kr  Arbeiter, 
ßotjnfürsungen  ober  Au3f perrungen  burdj  bie  Arbeitgeber,  erfdjeint  un3  bie 
Abfdjliefeung  eineB  Bertragg  3it>ifdjen  ben  organifierten  Arbeitgebern  unb 
Arbeitern, 

Btenn  audj  burd)  bie  Berfcljiebenartigleit  ber  in  ber  (Sifen^,  <&lat)h  unb 
DületaGinbuftrie  üblichen  ArbeitSmetljobe  eine  einheitliche  Regelung  biefer 
Httaterie  anfdjeinenb  erfdjtoert  fein  mag,  fo  ift  eine  foldje,  tüte  mir  fie  bor^ 
fdjlagen,  im  ^ntereffe  ber  ^nbuftrie  gelegen  unb  auf  feinen  $aÜ  unmöglich 
yjlan  toirb  ftd6>  eben  auf  bie  fünfte  befdjränten  muffen,  bie  für  ein  ©etoerbe 
einheitlich  geregelt  toerben  tonnen,  roätjrenb  man  für  fpesieHe  fragen,  beren 
Beurteilung  otjne  genaue  Eenntniä  ber  befonberen,  in  biefem  ober  jenem  Betrieb 
üblichen  Arbeitämetljobe  nidjt  möglich  ift,  nur  formen  für  itjre  Regelung  fdjafft. 

Sn  biefer  SOßeife  toäre  bie  Abfdjliefeung  bon  Sarifberträgen  audj  in  ber 
@ifen=,  (5taft>  unb  SO^etaÜinbuftrie  fetjr  tooljt  möglich  unb  roerben  roir  bieB 
an  ben  Oon  un3  für  folcfye  Regelung  be3  Arbeit3berljältniffe§  aufgehellten 
fünften  im  einseinen  betoeifen  in  ber  nachfolgenden  Begrünbung, 

1,  SReaeluna  ber  täglidjen  9lr&eir£äeit,  ber  MexmU,  (Sonn«  unb  geiertagä- 

nnb  9kri)tarBeit. 

S£)ie  fortfdjreitenbe  Gsmtlxudtung  ber  Sedjnif,  bie  roeitere  Au3beljnung 
inbuftrietter  Anlagen  unb  Bertaufäftätten  unb  bie  burdj  fie  3um  Seil  Ijerbor- 
gerufene  Gsninndtung  ber  ©roftftäbte  unb  Snbuftriegentren  3toingt  ben  Arbeiter, 
in  immer  Weiterer  Entfernung  bom  Berteljr3mittelpunft  für  ©eroerbe  unb 
£anbet,  an  ber  ^eripljerie  ber  ©tabt  ober  in  Bororten  3U  rooljnen  unb  läfet 
felbft  ben,  ber  eine  größere  Anftrengung  infolge  ber  größeren  Sntenfität  unb 
(Sintönigleit  ber  Arbeit,  toie  fie  bie  BerboMommnung  ber  Sedjnit  ebenfalls  mit 
ftdj  bringt,  ntct)t  gelten  laffen  tottt,  ba$  Beftreben  ber  Arbeiter  nadj  Bertürsung 
ber  täglichen  Arbeitzeit  gerechtfertigt  erfdjeinen»  liefern  Anertenntnig  ift 
bie  in  berfc^iebenen  ©egenben  unb  ©etoerben  2)eutfd)lanb3  erfolgte  Berlürgung 
ber  täglichen  Arbeitzeit  unb  bamit  sufammenfyängenb  bie  Regelung  ber 
Übersetz,  ©onn=  unb  fteiertag3=  unb  ftatfjarbeit  su  berbanfen.  ^ann  man 
aber  au3  ben  Berljältntffen  Jjerau3  eine  Berechtigung  be3  BeftrebenS  ber  Arbeiter 
auf  Berlürsung  ber  täglichen  Arbeitzeit  unb  Regelung  ber  ttberaeit*,  (Sonn* 
unb  Feiertag»*  unb  Nachtarbeit  ntctjt  abfpredjen,  fo  liegt  fein  ©runb  bor,  bem 
Berlangen  ber  Arbeiter  auf  möglidjft  gleichmäßige  Regelung  ber  Arbeitzeit 
für  alle  Betriebe  entgegengutreten,  3umal  ba  ja  audj  Betriebe  mit  längerer 
Arbeitzeit  unb  ungeregelter  Überseitarbeit  eine  ©efaljr  für  bie  mit  ber* 
türgter  Arbeitzeit  unb  geregelter  überseitarbett  infofern  bilben,  al§  bie  erfteren 
ben  letzteren  gegenüber  in  roeitauä  ben  meiften  fällen  ein  minbertoertige  ^on^ 
furrens  barftellen.    2Bir  betrauten  alfo  bie  tägliche  Arbeitzeit  aU  eine  Materie, 

11* 


164  Anfang. 

bie  feijr  toot)l  bon  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  gemeinfam  für  gan3e  ©eroerbe 
einljeitlidj  geregelt  werben  fann  unb  beren  einljeitlidje  Regelung  nidjt  nur  im 
Sntereffe  ber  Arbeiter,  fonbern  reidjlidj  ebenfofeljr  im  ^niereffc  ber  Arbeit* 
gebet  gelegen  ift. 

2)ie  eintjeitlidje  Regelung  ber  Übetseit',  ©onn*  unb  ^eiertagSs  unb  yiafyU 
arbeit  unb  eine  gleichmäßige  SSegafjlung  berfelben  rechtfertigt  ftdcj  aus  ben 
gleiten  ©rünben.  (Sine  Verlängerung  ber  täglichen  ober  toödjentlicrjen  Arbeits* 
geit  über  baS  feftgefefcte  9Jia&  IjinauS  bebeutet  eine  SEMjrleiftung  feitenS  ber 
babon  betroffenen  Arbeiter  unb  gebührt  einer  2fteljrleiftung  an  Arbeit  aud) 
ein  TOcl)r  an  (Sntfdjäbigung, 

#Jjnlid)  behält  eS  fiel)  mit  bem  3  Weiten  Sßunf't  unferer  SSorf djläge: 

2.  geftfefcuttö  euteS  ^ImbeftfojnS. 

SBenn  auet)  eine  gleidjmäftige  SSeaa^tung  ber  Arbeiter  eines  ©eWerbeS  bei 
ber  Verfdjiebenartigfett  ber  sur  VerWenbung  gelangenben  tedjnifdjen  &ilfS* 
mittel  unmöglich  ift,  fo  fd^Iieftt  bieS  bie  SBefeitigung  berfdjiebener,  bem  heutigen 
Sorjnfbftem  anljaftenben  Mängel  nidjt  aus.  AIS  ein  fanget  am  heutigen 
Sotjnfbftem  muft  eS  aber  betrachtet  werben,  bafe  felbft  ber  tüchtige  Arbeiter 
unb  audj  ber  Arbeiter  burdjfdjnittlidjer  ßeiftungSfäijigfeit  unb  Verläfclidjfeit 
r)eute  bei  Annahme  einer  (Stellung  ber  Ungewißheit  barüber  auSgefefct  ift,  06 
er  fobiet  an  ßorjn  erhalten  Wirb,  Wie  iljm  nadj  feiner  SeiftungSfäljigfett  mit 
tftedjt  3uftet)t.  SDiefer  fanget  ift  um  fo  meljr  3U  besagen,  Weil  er  forr>or)I  ben 
Arbeiter  in  feiner  ArbeitSfreubigfeit  gu  beeinträchtigen  geeignet  ift,  als  and)  bie 
©efaljr  in  ftdj  birgt,  bie  ©ctjunblonfurreng  gu  begünftigen  unb  baS  unfaubere 
treiben  berfelben  3U  förbern.  $£>ie  ©icfyerfteHung  ber  Vegaljlung  ber  Arbeits* 
fraft  nadj  itjrem  reellen  SDßert  ift  baljer  ein  ©ebot  ber  ©erectjtigleit  unb  liegt 
foWofjl  im  Sntereffe  ber  Arbeiter  als  audj  ber  Arbeitgeber,  fofern  fte  unter 
Verücfftdjtigung  etwa  borfjanbener  befonberer  Verljäliniffe  ftattfinbet. 

3ufamment)ängenb  mit  biefer  Materie  bebarf  audj 

3.  Sie  tnforbarbeil 

ber  Regelung,  Weil  ja  aud)  fte  nur  ein  GmtlorjnungSfbftem  barfteßt. 

2)ie  Allorbarbeit  gilt  allgemein  als  eine  r)öt)ere  $orm  ber  Arbeit,  einesteils 
Weil  fte  bie  Sßrobuftibität  berfelben  erljöljt,  anbernteilS  Weil  fte  eS  in  bie  £anb 
beS  Arbeiters  legt,  einer  feiner  Seiftung§fär)iglett  entfbredjenbe  23e3arjlung 
feiner  Arbeitskraft  §u  erreichen*  ße^tereS  trifft  aber  nur  bann  3U,  Wenn  bie 
Alf  orbarbeit  baS  ift,  WaS  fte  eigentlich  fein  foff.  3um  SDßefen  ber  Afforb= 
arbeit  geljört: 

1.  Vereinbarung  beS  AtforbpreifeS  bor  Veginn  ber  Arbeit  nad)  ber  burcr> 
fct)ntttlicr)en  ßetftungSfäljigleit. 

2.  AuSgatjlung  beS  auSbebungenen  AftorbbreifeS  für  orbnungSgemäß  r)er* 
gefteüte  Arbeit. 

2)iefe  ©runbfä^e  Werben  fyeute  faft  nirgenbS  beamtet  $n  einer  großen 
Angal)!  bon  betrieben  wirb  bem  Arbeiter  mcr)t  einmal  ber  AfforbbretS  bei 
Vegtnn  ber  Arbeit  mitgeteilt,  Von  einer  Vereinbarung  ber  Allorbbreife  nadj 
ber  burdjfdjnittlidjen  ßetftungSfäfn'gfett  ift  gar  nie  bie  Sftebe.     Abgüge  nad) 
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fterttgfieüung  ber  Arbeit  gehören  nidjt  au  ben  ©ettenljeiten,  furgum  bic  Un* 
fid)erljeit  ber  Afforbarbeiter  in  besug  auf  t^r-cn  Sßerbienft  tft  eine  gang  un* 
geheure,  SDßenn  ein  (SntfoIjnungSMtem  fi$  mit  Redjt  bie  Unaufriebenljeft 
großer  Greife  auge3ogen  ljat,  toenn  bxefe  Unäufriebenl)ett  fidfj  im  Saufe  ber 
Seit  immer  mefyr  gefteigert  t)at,  fo  ift  ba§  nid)t  ber  Afforbarbeit  an  ftdj, 
fonbem  biefen  if)r  fjäufig  an^aftenben  ftebenerfcfyeinungen,  bie  fidj  im  Saufe 
ber  Seit  fyerauSgebilbet  Mafien,  3U3ufdjreiben.  ©erabe  biefe  9tebenerfd(jeinungen 
finb  e§,  bie  in  meiten  Greifen  ber  Arbeiter  Sftiftftimmung  unb  mandjeB  ab* 
fällige  Urteil  über  bie  Afforbarbeit  gezeitigt  Ijaben.  2)aB  heutige  Aftorbftiftem 
berlangt  toofjl  eine  größere  ^ntenfttät  ber  Arbeit,  legt  bem  Arbeiter  eine 
größere  förderliche  roie  geiftige  Anftrengung  auf,  oljne  iljm  für  biefe  Stteljr* 
leiftung  eine  entfpredfjenbe  Gsntfdjäbigung  in  jebem  $alle  3U  gelnäljrleiften. 

Um  ben  rjauptfädjlidjften  2JZtfeftänben  im  Afforbfaftem  3U  begegnen,  fdjlagen 
hrir  folgenbe  formen  bor: 

1.  SDie  ^efife^ung  ber  Afforbpreife  erfolgt  burdj  ben  Arbeitgeber  in  ©e* 
meinfdjaft  mit  einer  aus  feinen  Arbeitern  be3  in  23etradjt  fommenben 
SSerufB  gewählten  S^ommiffion.  SDaB  gleite  gilt  für  bie  Regulierung 
ber  Afforbpreife,  toenn  eine  foldje  burdj  tedfjnifdje  S5erbefferungen  ober 
SSerfe^en  bei  ber  5Mfutation  bebingt  finb. 
2.  SDie  greife  muffen  fo  normiert  fein,  baft  ein  Arbeiter  burdjfdjnitttidjer 
SeiftungBfäljigfeit  über  ben  iljm  getoäljrleifteten  Sftinbefttoljn  ber* 
bienen  fann. 

3.  Seber  Arbeiter  erhält  bei  23eginn  ber  Afforbarbeit  einen  Afforbaettel, 
au3  bem  bie  <5tücfaal)l  unb  ber  feftgefe^te  $ret3  ber  betreffenben  Arbeit 
erftdjtlidj  fein  muß, 

4.  Abaüge  bon  ben  für  bie  Afforbarbeit  feftgefetjten  greifen  ftnb  nactj 
Übernahme  ber  Afforbarbeit  burdj  ben  Arbeiter  nur  für  bie  borge* 
fdjriebenen  ßeiftungen  ber  gefefelidjen  S3erfidjerung  gegen  5^ranfljett, 
Snbalibität  unb  Alter  sutäffig. 

5.  2)ic  feftgefe^ten  Afforbpreife  finb  zu  einer  ßifte  aufammenaufteHen,  aur 
einfielt  ber  Arbeiter  in  ben  ©efdjäftSräumen  aufaulegen  unb  in  Je 
einem  (Sjemplar  ber  örtlichen  be3teljung§toeife  SBeairf3f$lid)tung§* 
fommiffton  unb  ber  Sentralinftana  einaureidjen. 

4.  ©djaffung  bou  5ßorbeugung§maferegeIn  gegen  umfangtetdjere  SMeüer* 
entlaffungen  bei  fdjledjtettt  ®efdjäft§gang. 

£ier  erfcfyeint  e3  foünfdjenStoert,  ba£  bie  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  in  iebem 
ftatte,  too  ein  Rüdgang  bei  ©efcfyäftS  fiel)  bemerkbar  ma$t,  ber  eine  (Sin* 
fdjränfang  ber  ^robuftion  geraten  erf^einen  läßt,  fiel)  barüber  berfiänbigen, 
ob  bie  ettoa  nottoenbige  ^robuftionSetnfcfyränfung  burtf)  Arbeüerentlaffungen, 
burd)  Verfügung  ber  täglichen  ober  toödjentlidjen  Arbeitzeit  ober  bureb,  Au§* 
fefcen  auf  beftimmte  Seit  erfolgen  foH.  AB  Vertretung  ber  Arbeiter  aur 
Herbeiführung  einer  folgen  Sßerftänbtgung  gilt  bie  bei  ber  Afforbarbeit  bor* 
gefet)ene  Äommiffion  berfelben.  2)a§  ftedjt  be§  Arbeitgeberg,  ifjm  nidjt  au* 
fagenbe  ober  feinen  Erwartungen  nidjt  entfpredjenbe  Arbeiter  au  entlaffen,  fotf 
burdj  eine  fo!d)e  Sßerftänbigung  nietet  eingefdjränft  ioerben.    2>ie  Sßerftänbigung 
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foü  lebiglidj  nur  ben  3*betf  Ijaben,  bie  Härten,  roelcfje  eine  $robuttion3- 
einfct)ränfung  namentlich  für  bte  Arbeiter  mit  ftdj  bringt,  möglid)ft  ab* 
3ufdjmäcf)en.  (Stne  ausführliche  Segrünbung  btefer  Abfielt  glauben  mir  un§ 
erfbaren  au  fönnen,  mir  motten  nur  barauf  rjinmeifen,  baft  eine  foldje  Regelung 
ber  $robuftion,  bon  $aH  su  fjcfl  unter  Huigusieljung  einer  Arbeiterbertretung, 
biefer  ÜJiafenafyme  ben  ©tacbel  ber  SSitterlcit  nehmen  unb  fotooljl  in  biefer 
Hinftcljt  als  audj  baburd),  bafe  bie  Arbeitgeber  fidj  tr)re  dngefcf)uüen  Arbeiter 
audj  toärjrenb  ber  fdjledjten  ©efdjäftSgett  erhalten  lönnen,  beiben  Seilen  SSor- 
teile  getbäfjren  bürfte. 

5.  ^Regelung  öon  (Streityuuften  surifdjen  Slrbeitem  unb  2lrbeiigebertt  burdj 
©tnfe&uug  örtlicher  ober  ^eäirföfdjltdjtungätontntifftoneu  in  ^aritätifd^cr 

Bufamntenfefcung. 

(Streitigkeiten,  bie  aus  ben  stotfdjen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  getroffenen 
Vereinbarungen  ober  fonft  fidj  auS  bem  ArbeitSberpltniS  ergeben,  foKten  nadj 
9ftöglid)teit  öon  ben  ftreitenben  Parteien  in  ©üte  geregelt  werben  unb  foüen 
3ur  Herbeiführung  einer  folgen  S3erftänbigung  bie  oben  beseiteten  @djlict> 
tungStommifftonen  bienen.  2)ie  ©djlidjtungSlommiffton  Wirb  beSroegen  bor? 
gefdjlagen,  Weil  in  ntc6)t  gar  feltenen  Ratten  befonbere  SSerufS*  unb  Betriebt 
bertjältniffe  in  f^rage  fommen,  bie  nur  bon  ^adjleuten  beurteilt  werben  fönnen. 
SDie  örtliche  ober  be3irflid}e  Abgren3ung  foldjer  ©djlidjtungSlommifftonen  foH 
ftct)  nadj  ben  SSerljältntffen  rieten,  kleine  Orte  mit  einem  Arbeitgeber  unb 
nur  wenigen  Arbeitern  tonnen  laum  eine  örtliche  ©djlidjtungSlommiffton  bilben, 
weil  bann  ber  ftaU  eintreten  fann,  baf;  bie  Beteiligten  sugleict)  gartet  unb 
9ftctjter  ftnb.  $n  biefem  f$?aue  bürfte  bie  ©infe&ung  einer  ©crjlictjtung§= 
fommiffton  für  einen  gansen  23e3irf  ben  SÖorsug  berbienen.  Sine  baritätifdje 
3ufammenfe£ung  ber  ©d^lictjtungSfommiffton  ift  aber  nur  getoäljrleiftet,  Wenn 
ber  SSorfi^enbe  berfelben  Weber  auS  bem  Greife  ber  Arbeitgeber  nocb,  aus  bem 
ber  Arbeiter  entnommen,  fonbern  Ijiersu  eine  geeignete  unbeteiligte  $erfon  be* 
ftimmt  Wirb. 

6.  Gsinfe^ung  einer  in  filetier  SScife  (Jmrüättfifj  mit  etueui  unbeteiligten 
$orfifcenben)  aufantntengefekteu  äentraünftauä  sur  £)urdjfii!jrung  unb 
Übertoadjung  ber  ettoa  getroffenen  Skretnbarungen  atoifdjeu  ^Arbeitgebern 

unb  Arbeitern  besieg ung§toeife  bereu  toirtfdjaftlidfjen  ^Bereinigungen. 

3ur  SDurc(jfür)rung  ber  getroffenen  Vereinbarungen,  namentlich  in  ben  S3e? 
trieben,  bie  nodj  nidjt  foldje  SSereinbarungen  getroffen  Ijaben,  ift  bie  ©Raffung, 
einer  3cntralfteÜe  unerläftlid),  einesteils  um  ein  einheitliches  Vorgehen  auf  ber 
gansen  ßinie  3U  ermöglichen,  anbernteilS  aber  als  ©ammelfteHe  für  alle  Vor* 
fommniffe  Wätjrenb  ber  33ertragS3eit.  Oljne  unS  in  ©insel^eiten  3U  berlieren, 
glauben  Wir  beraubten  3U  bürfen,  bafc  eine  foldje  3entralfteÜe  ben  Arbeitgebern 
reictjlictj  ebenfobiel  Vorteile  gewährt  Wie  ben  Arbeitern.  Hier  finbet  ftct) 
(Gelegenheit  3ur  AuSfpradfje  über  gemeinfame  Sntereffen,  beren  Vortjanbenfein 
niemanb  abftreiten  fann.  Verfdjtebene  ©rfdjeinungen  beS  gewerblichen  ßebenS, 
fo  baS  ©ubmtfftonSWefen,  bie  ©djunbtonturrens  ufw.  mit  ber  bie  greife  unter- 
bietenben  Senben3  bilben  ©efarjren  aucr)  für  ben  Arbeiter,  Wenngleidfj  fte  für 
bie  Arbeitgeber  ungleich  größer  ftnb.    liefen  ©efaljren  su  begegnen  ift  aber 
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nur  möglich  burdj  3ufammennrirfen  Reibet  Sntereffenten.  9ta  angemeffene 
Arbeit3bebingungen  für  bie  Arbeiter  bermögen  bereu  Eauffä^tglett  gu  fteigern, 
mäljrenb  fte  btc  $robultion3fäljigfeit  ber  ba§  ©ubmtffton3untt>efen  3Ü$tenben 
©djunbfonfurreng  bermtnbern  uub  fte  burd)  @rfdj)r»eruug  iljrer  @£iften3  at§ 
^onlurrenten  unmöglich  madjt  ober  3ur  Umtdji  3tt>ingt.  ©ine3  inte  ba§  aubcrc 
ioirb  gur  ©efunbung  be§  ©ett>erbe3  beitragen. 

2ötr  tjaben  im  borftetjenben  iu  großen  3ügen  bie  bittet  beseidjnet,  bie 
unfereB  Güractjteng  ncct)  sur  ©efuubuug  ber  heutigen  getoerblidjen  S3erljältnijfe 
tu  ber  (Sifen*,  ©taljls  uub  9ttetaÜiubuftrie  beitragen  lönnen,  toollen  aber  nidfjt 
berfeljlen,  gu  bemerken,  bafc  un§  hierbei  tu  ber  igauotfactje  bag  Sutereffe  ber 
burdfj  uufereu  Sßerbanb  betretenen  Arbeiter  leitet  unb  baf;  mir  un§  in  ben 
obigen  Sßorfdjlägen  nur  auf  bie  mefentlicljften  fünfte  befcrjränft  rjaben,  bereu 
allgemeine  Siegelung  oljne  *ftadjteil  für  bie  einseinen  ©emerbe  generell  erfolgen 
famt.  SDa3  foü  natürlich  nidjt  au§fd£)liej3en,  baft  an  Orten  unb  in  ©emerben, 
mo  bieg  im  ^ntereffe  be§  ©emerbeä  gelegen  unb  burdjfüfyrbar  ift,  audfj  bie 
Vereinbarungen  auf  meitere  Materien  fid)  au3befynen  tonnen.  2ßir  galten  bieB 
fogar  für  burdfjauS  münfdjenSmert,  fer)en  aber  an  biefer  ©teile  bon  Weiteren 
SSorfdjIägen  ab. 

S£)ie  SDurdjfütjrung  ber  einleitenben  ©djritte  benfen  mir  un§  in  ber  2Mfe, 
baft  bie  Ferren  Arbeitgeber  in  iljren  nrirtfdjaftlid^en  Organifattonen  iJjren 
(Sinflujj  bal)iu  geltenb  machen,  bafe  biefe  Organifattonen  iljre  SSereitmilligfeit, 
mit  un3  auf  obiger  ©runblage  3U  berljanbeln,  au§fpred)en  unb  un§  eöentueH 
noct)  Weitere  S3orfd)Iäge  madjen.  %m  ^aße  einer  SBereitmilligtett  ber  Arbeit* 
geberbereinigungen,  Innungen  ufm.  mürben  bann  Vertreter  ber  beiberfeitigen 
SSorftänbe  gur  Beratung  3ufammentreien  uub  auf  angeführter  ober  burdj 
meitere  Sßorfdjläge  erweiterter  ©runblage  formen  fdjaffen,  bereu  SDurd)füljrung 
nadjljer  Aufgabe  eine3  gemeinfamen  S3orgeljen§  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeiter 
märe.  SOßir  galten  un3  3U  einem  folgen  3ufammengel)en  mit  ben  Ferren 
Arbeitgebern  fd)on  beämegen  berufen,  toeil  ber  bon  un§  bertretene  Verbanb 
iraft  feiner  ©tätfe  unb  Verbreitung  fohrie  feiner  ^inanslraft  boHe  ©emäljr 
bafür  bietet,  baft  bie  etma  getroffenen  SSereinbarungen  audj  eingehalten  merben. 
2)er  ©ättfdje  9fletallarbeiter^erbanb  gctfjlt  jefet  über  160000  2ttitglieber  in 
naljesu  500  Orten  uub  fefet  ftdj  au?  Arbeitern  aller  in  ber  ©ifen*,  <5taf)U  unb 
Sftetallberarbeitung  befd^äftigten  SSerufe  unb  ben  Arbeitern  oljne  befonbere 
berufliche  AuBbilbung  3ufammen. 

SOßir  unterbreiten  ben  Ferren  Arbeitgebern  lu'erburdj  unfere  Vorfdjläge  mit 
bem  Ijöfltdjen  ©rfudjen,  in  eiue  borurteiBIofe  Prüfung  berfclben  eintreten  unb 
un3  balbgefälligft  iljre  Anficht  barüber  mitteilen  3U  motten. 

Stuttgart,  im  Sinti  1904. 

^)od^ad^tung§boll 

55er  SBorftcnb 
beö  2)eutfcöcn  ^etattarbeiter-S5etBattbe§. 
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IL  3ut  Setieöuttg  ömt  SDltfeftattben  im  ©ieftemgetoerfee. 

Sorfdjfögc  beS  Sentfdjen  9ttetaflforfiettert>er&attbe3  fcotn  Satire  1906. 
1.  &i)gtemfdje  Gmmdjtmtdcn. 

ßüftung. 

©iefeereiräume  ftnb  mit  auSreidfjenben  ßüftungSeinridjtungen  3U  berfeljen, 
namentlich  ift  bafür  3U  forgen,  bajj  beim  ©ießen  entfteljenbe  fdfjäblidfje  ©afe 
möglicfjft  fdtjneÜ  burcfj  Abfaugborridjtungen  entfernt  toerben.  Sroctenfammern 
muffen  burdt)  gutfdjließenbe  Suren  oon  bcn  ArbeitSräumen  getrennt  unb  für 
ftd)  mit  einem  gnten  5tbgug  oerferjen  fein,  fo  baß  ein  Gjmttoeidfjen  ber  ftdt)  in 
itjnen  enttoidelnben  ©afe  in  ben  Arbeitsraum  auSgefdtjlojfen  ift.  2)ie  23er* 
toenbung  bon  offenen  $ofS=  ober  £ol3foI)lenfeuern  sum  Srodnen  nidt)t 
transportabler  formen  ift  möglidt)ft  3U  bermeiben.  Sft  fte  bennodt)  unumgäng* 
lidt)  nottoenbig,  fo  foH  fte  außerhalb  ber  ArbeitS3eit  erfolgen  unb  müjfen  Ijier 
ebenfalls  Abfaugborridfjtungen  ober  föaudjabsüge  3ur  Anroenbung  fommen. 
S3ei  transportablen  formen  ift  sum  Srodnen  ber  formen  ftetS  bie  Srocfen* 
fammer  3U  benu&en.  SDie  ßüftung  ber  ©ießereien  r)at  burdt)  befonbere 
S3entilationSeinridt)tungen,  23entilatoren,  SHappfenfter  mit  ©eitenberfdfjluß,  3ug* 
jalouften,  Oberlidfjtfenfter,  SOßanbflappen,  bie  mit  ßuftfdt)ädjten  in  äterbinbung 
fielen,  ntdt)t  aber  burdt)  Öffnen  ber  Stiren  unb  ftenfter  su  gefdt)el)en.  SefctereS 
ift  nur  in  Ausnahmefällen  borübergeljenb  suläfftg. 

S3eleudt)tung. 

Außer  ber  SBeleudfjtung  ber  Arbeitspläne  ift  in  }eber  ©ießerei  fo  Diel  an 
allgemeiner  ^Beleuchtung  ansubringen,  baß  ein  allgemeiner  überblid  über  ben 
betrieb  audt)  märjrenb  beS  ©ießenS  möglidt)  ift,  namentltd)  ift  bafür  3U  forgen, 
baß  bie  ©änge  3hrifdt)en  ben  einseinen  ©ießformen  fdt)on  bon  mettem  beutlidt) 
3U  ernennen  ftnb.  SnSbefonbere  ift  ein  ©tarflidjt  am  Ofen  unerläßlich,  bamtt 
bie  SSlenbung  ber  Augen  ber  Arbeiter  beim  Anftidt)  beS  ©ifenS  möglidt)ft  ah* 
gefdjtoädjt  toirb.  2>te  SÖerroenbung  offener  Öllämpdjen  (©rubenlampen)  ift 
als  unsureidfjenb  3U  bermeiben. 

Weisung. 

S)te  Weisung  in  ben  ©ießereien  t)at,  fofern  fte  nidt)t  burdt)  eine  Sentralanlage 
gefdjieljt,  burdt)  gefdjloffene,  mit  einem  föaudt)ab3ug  berfdt)loffene  Öfen  %u 
gefdt)er}en.  2)iefe  müjfen  in  foldjer  Ansaljl  bort)anben  fein,  baß  bie  Temperatur 
an  lalten  SOßintertagen  nidt)t  unter  12  ©rab  Sfteaumur  ftnft.  SDie  S3ertoenbung 
oon  offenen  ^ofS*  ober  £ol3for)lenfeuern  in  körben  ober  aufeinanbergeftellten 
^ormlaften  ift,  toeil  gefunbljeitSfdjäblidj,  absufdfjaffen. 

2Bafdt)einridt)tungen 

muffen  in  genügenber  Ansaljl  borljanben  fein  unb  berart  angeorbnet,  baß  baS 
SOßaffer  ftetS  erneuert  toerben  fann.  ßefctereS  fdjeint  fä>n  im  £tnbli<!  auf 
ettoa  borfommenbe  Unfälle  felbftberftänblidj,  Audt)  foHte  eS  nie  an  roarmem 
SOßaffer  mangeln. 
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2.  UnfaHöcfaJt» 

3n  jeber  ©iefcerei  ift  für  5tufred)terljaltung  ber  Orbmmg  311  forgen» 
Söktfgeugc,  ©djtoereifen  unb  fonftige  ben  freien  SDurdjgang  beljinbernbe  ©egen* 
ftänbe  bürfen  nidjt  in  ben  ©ängen  herumliegen.  SDelgleidjen  ift  für  eine  au%* 
retdjenbe  5In3ar)I  genügenb  ftar!er  Kranen,  [Rollbahnen  unb  fonft  ettoa  nötiger 
&tlf3nxrf3euge  unb  ifyre  ^nfianb^altung  su  forgen.  3ur  SSebienung  ber 
Kranen,  3U  5lufräumung§ arbeiten  unb  3ur  £tlfeleiftung  bei  ben  arbeiten  ber 
Former  ftnb  Hilfsarbeiter  in  auSreicbenber  3al)l  ansufteHen.  SDiefelben  bürfen 
3U  anberen,  namentlich  JjauSlidjen  arbeiten  unb  ©efdjäftSgängen  nur  auänaljmSs 
toeife  unb  nur  bann  bertoenbet  toerben,  roenn  fte  bon  iljren  Obliegenheiten  in 
ber  ©iejjerei  oljne  ftadjteil  für  bie  übrigen  Arbeiter  abfommen  fönnen. 

StuSfdjufcguß- 

5lb3Üge  für  mißratene  Arbeit  (5Iu3fdmfe)  ftnb  nur  sutäfftg,  wenn  biefer 
SluSfdjufc  burdj  grobem  ©elbftberfdjulben  be§  betreffenben  $ormer3  (oberflädj* 
lidje  ^erfteöung  ber  $orm,  Einlegen  ber  ^erne  ufto.)  entftanben  ift»  Über 
©ufeftüde,  bie  aU  5lu§fdjuJ3  in  5lb3ug  gebraut  toerben  follen,  ift  bem  betreffen* 
ben  Arbeiter  fofort  nadj  (Sntbedung  be§  ^efjIerS  Mitteilung  su  machen  unb  i^m 
©elegenljeit  3ur  SBefic^tigung  be§  betreffenben  ©ufeftüdeS  3U  geben,  ©efdjieljt 
bie§  nidjt,  fo  gilt  bie  5lrbeU  al3  brauchbar  unb  ift  al§  foldje  3U  besagen, 
^eljler  (poröfe  ©teilen  ufro.),  bie  erft  bei  ber  SOßeiterberarbeitung  entbedt 
merben,  bürfen  bem  Former  nidjt  3ur  Saft  gelegt  toerben,  audj  ift  e3  unsuläfjig, 
bie  Stuftoenbungen  an  Soljn  unb  fonftigen  Soften  für  anbere  arbeiten  bem 
Former  be3  betreffenben  ©uftftüdeB  in  5lb3ug  su  bringen. 

Sei  2fteinung§berfdjiebenljeiten  3toifdjen  bem  Former  unb  ber  ©iefeeret* 
Ieitung  über  5Ju3fd)uJ3gufcftüde  entfdjeibet  eine  paritätifdj  3ufammengefe^te 
S^ommiffton,  3U  ber  bie  ^irrna  unb  ber  betreffenbe  Arbeiter  je  3h)ei  Vertreter 
ernennt.  SDie  Vertreter  füllen  hmlidjft  bem  betreffenben  Betrieb  nidjt  borfteljen 
03*0.  in  iljm  aU  Arbeiter  befdjäfttgt  fein.  Siegt  nadj  bem  ©utadjten  ber 
$ommiffton  eine  ftaljrläffigfeit  ober  grobe  (Belbftberfdjulbung  be£  Arbeiters 
nicr)t  bor,  fo  ift  ber  Arbeiter  für  bie  auf  ba3  TOorbftüd  bertoenbete  3eit  in 
3eitloIjn  gu  entfdjäbigen. 

@ntfcf)eibet  bie  S^ommiffton  guungunften  be3  betreffenben  $ormer3  unb 
macb,t  biefer  feinen  Slnfprucb,  im  Hlagetoeg  geltenb,  fo  foll  ba§  fein  ©runb 
fein,  ben  Former  belegen  3U  entlaffen  ober  iljn  bon  ber  @infteEung  in  S3er- 
banbäbetrieben  au33uf($liefcen.  2)a3  gleite  gilt  audj  für  bie  Sätigfeit  ber 
Arbeiter  al3  Begutachter  bei  5lu3fdjufegufeftüden. 

Über3eitarbett 

$)ie  23ettieb3einrid)tungen  ftnb  berart  3u  treffen,  baft  in  ber  Siegel  pünftltdj. 
gu  ber  in  ber  5Irbeit3orbmmg  angegebenen  ©tunbe  bie  2lrbeit§3eit  beginnt  unb 
aucb,  fteierabenb  ift.  Unbermetbttdje  überftunben  ftnb  mit  einem  2luff$lag 
bon  25  ^rosent  3U  bergüten.  SMefer  3"fd)lag  ttrirb  aucb,  ben  TOotbarbeitem 
gemäljrt  unb  nadj  ifjrem  ©tunbenloljn  bemejfen. 
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SJHnbefttorjngrense. 

$n  ben  ©ieftereien,  too  nodj  aufeerorbentlidj  ntebrige  ßöfjne  besagt  roerben, 
finb  biefelben  bergeftatt  aufgubeffern,  baf; 

1.  «in  Former  burd)fd)nittlidjer  fteiftungSfäfyigfeit  in  OTorb  ober  ßofjn 
pro  SDßoc^e  21  maxi, 

2.  ein  Hilfsarbeiter  in  2tfforb  ober  Saglotjn  18  ÜRart  pro  SBocrje  berbient. 

2)urcr)für)rung  ber  bereinbarten  ©runbfäfce. 

3um  ©ctjtuffe  nodj  einige  SOßorte  über  bie  SDurdjfüfjrung  ber  ettoa  auf- 
geseilten  ©runbfä^e.  3)iefe  ©runbfä&e  bitben  eine  Vereinbarung,  beren  Snne* 
Haltung  unb  SDurdjfüfjrung  beiben  Verbänben  obliegt. 

SDiefe  Vereinbarungen  toerben  in  ben  beiberfeitigen  ^ublifationöorganen 
beröffentlidjt,  treten  mit  bem  1.  Januar  1905  in  Straft  unb  gelten  bi§ 
1.  Januar  1906.  $aH3  fie  nidjt  brei  Monate  bortjer,  alfo  fpätefienS  am 
SO.  (September  1905,  bon  einer  ber  beiben  Parteien  getunbigt  toerben,  gelten 
fte  auf  ein  Scrfjt  treuer.  SDiefe  Vereinbarungen  fteüen  9flinbefinormen  bar, 
burct)  bie  etira  fdjon  beftefyenbe  beffere  5lrbeitsbebingungen  in  leiner  SDßetfe 
berührt  Serben. 

3ur  SDurctjfürjrung  ber  Vereinbarungen  werben  paritätifdje  örtlidje  ober 
SegirfäftfilicfytungMommiffionen  gebilbet,  benen  auct)  bie  @ntfct)eibung  über 
IftuSfdjuftguftftüde  übertragen  irerben  lann. 

Stuttgart,  ftobember  1904. 

,  £odjacrjtung§boH 

£>er  SBorftanb 
be§  £)eutfdjett  $UZetattarbeiter»$Berb<tttbe3. 

%n  ben 
©efamtberbanb  SDeutfdjer  2JletaHinbuftrieHer 

in  Verlin. 


III.  SrtMtett. 


a)  $adjfc>ereme. 


9ln= 
fang 

1886 

«mitte 

m&v$ 

1887 

1888 

27 

25 

24 

7 

12 

18 

8 

10 

11 

5 

7 

9 

1 

2 

1 

, 

. 

• 

2 

2 

• 

29 

24 

. 

. 

1 

• 

• 

@nbc  1888 

Sln^I  ber 
Sßer»  j  mu 
eine  jglieber  ca. 


Styrit  1890 
Slnsaljl  ber 


<Ber* 
eine 


glieber  ca. 


i0letaEarBeiter 

Former 

Klempner 

©djloffer  unb  Sftafdjtnenbauer  • 
(Stfen-  unb  SDletattbre^er    .   •  . 

3fteta(lbrü<fer 

@eibgteBer  unb  ©ürtter  .  .  • 
^eUeunterftüfeunöSüereme  ber 

$eilenftauer 

<$a§=,    2Baffer~    unb    Kampfs 

armateure 

$erfd)tebene  Vereine 


31 

20 

13 

9 


18 


2700 
2700 
1400 
1600 


600 


1000 


42 
40 
31 
17 


34 


14 


15603 
5072 
4176 

5787 


1941 


1000 


b)   (Stegenüöerftetfuttg  ber  ^itglteber^a^I   unb   ber   GAnttafymtn 

unb  ShtSga&en. 


®e» 

töäft8= 
jab> 

SJlitglieberäaljI  am  (Snbe 
beS  @$efd)äft§ialjre3 

einnahmen 

SluSgaben 

JBermögenSbejianb 

männlidj 

roeiblfd) 

mi. 

$f. 

«öl!. 

*f. 

Wh 

w. 

1891 

22  875 

330 

57  444 

83 

46  643 

65 

10  801 

20 

1892 

26121 

152 

165  282 

44 

150  945 

42 

14  337 

02 

1893 

28  269 

169 

197  073 

30 

171941 

78 

25131 

30 

1894 

33  128 

278 

254  575 

59 

218154 

06 

36  421 

53 

1895 

32  406 

703 

280  262 

78 

241  319 

68 

38  943 

10 

1896 

48  367 

1587 

351  381 

03 

287  718 

66 

63  662 

37 

1897 

58  610 

1280 

550  419 

Ol 

464  117 

76 

86  291 

25 

1898 

74160 

1271 

771  244 

52 

379  903 

86 

391  360 

66 

1899 

82  811 

2  202 

1  288  046 

Ol 

902  897 

70 

385148 

31 

1900 

98  069 

2  693 

1  578  379 

23 

1  006  776 

52 

571  602 

71 

1901 

100  445 

2  460 

1  880  995 

61 

1  202  407 

17 

678  588 

44 

1902 

125  389 

3  453 

2  246  022 

11 

1  543  083 

24 

702  938 

87 

1903 

154  567 

5  568 

3  242  773 

48 

3  092  508 

87 

150  264 

61 

1904 

191  762 

7  202 

3  517  367 

48 

3  227  776 

98 

289  680 

50 

1905 

249  457 

10  235 

5  647  418 

30 

5  283  921 

74 

363  496 

56 

1906 

320  103 

14  972 

8  615  771 

53 

8  275  935 

65 

339  835 

88 

1907 

344  526 

17  678 

J)9  822  771 

78 

9  391  378 

75 

431  392 

95 

1908 

341  011 

21  062 

2)11778  761 

78 

11529  835 

99 

248  925 

79 

1909 

349  941 

23  408 

•Ml  088  184 

28 

10  732  936 

65 

355  247 

63 

')   ^Darunter  3  180  jugenbltdje. 
3)   Sarunter  7  860  jugenbiidje. 


*)   darunter  5  895  jugenbltdje. 
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$n$ang. 

c)  S^estfifatton  bcr  2ht8ga&eit  beg 

®e= 

fd&äftS* 

Agitation 

aftetallarbeiters 
jeitung 

8te$t8f$u$ 

SRetfe* 
imtcrftüjjung 

Stre«.         i 
unterftüfcuitß 

\ai)i 

9KI. 

m. 

m. 

w. 

2JH. 

W 

mi. 

*f. 

<DH.        |  $f. 

18911) 

978 

45 

6  270 

84 

235 

38 

14  729 

57 

1342 

67- 

1892 

1721 

97 

31383 

81 

1511 

17 

47  317 

03 

1460 

1893 

1874 

08 

37  276 

70 

956 

15 

47  642 

80 

2) 

1894 

6  584 

83 

40  378 

38 

2145 

92 

66  643 

70 

1895 

5  375 

80 

41623 

88 

2194 

54 

49  092 

22 

4)  36  577 

26 

1896 

9  330 

86 

46  928 

99 

1434 

36 

23  473 

90 

&)  102  075 

61 

1897 

8  995 

99 

58  634 

43 

3  785 

82 

21965 

46 

6)  101 185  43 

1898 

12  370 

66 

73  654 

05 

5  651 

62 

27  340 

52 

7)  70  407 174 

1899 

21862 

20 

72  694 

65 

5  019 

08 

38  828 

77 

8)416  445!17 

1900 

36140 

85 

78  329 

80 

5917 

94 

69191 

63 

°)  342  675 1  56 

1901 

44  991 

13 

89182 

14 

12  030 

81 

108  625 

19 

10)200181I09 

1902 

52  635 

70 

94  259 

21 

12  372 

68 

135  226 

24 

")  420  050  Ol 

1903 

74  899 

58 

133  866 

72 

45  374 

36 

146  773 

14 

12)1  221551 

59 

1904 

93  279 

20 

143  651 

66 

58  205 

67 

192  098 

14 

18)  839  394 

39 

1905 

127  201 

17 

177  049 

88 

81361 

17 

247  372 

13 

w)2135  549 

02 

1906 

191  549 

05 

243  106 

11 

78  902 

21 

243  409 

03 

15)2  832  394 

55 

1907 

177  398 

39 

285  966 

57 

72  984 

45 

294  997 

82 

")  1782  247 

84 

1908 

193  806 

92 

301  563 

09 

69  922 

08 

401  607 

39 

17)1216  648 

14 

1909 

185  192 

10 

294  306 

10 

55  240 

26 

324  051 

70 

577  429 

91 

fd&äftt« 


©onftige  2Iu8= 
gaben 


SSerfamnt= 
hingen  ufh>. 

mt.      I  $f . 


©arleljen 


8nrütfge*aljlte 
SBorfcpffe 

mt. 


mt.     |  $f . 


©terbeoelb 
9JH.     |$f. 


1891 x) 

1892 

1893 

1894 

1895 

1896 

1897 

1898 

1899 
1900 

1901 
1902 
1903 
1904 
1905 
1906 
1907 
1908 
1909 


1003 
1971 
2  076 
5  681 

5  018 

15  098 

6  018 

16  077 
114  706 

18  607 

16  923 

33  831 

30  782 

13  059 

139  236 

218  285 

114  992 

79  467 


8  046 

6  933 

1768 
0  009 


16  330 

25  241 

3  777 
23  415 

4  408 
36186 
19  859 
48  280 
23  287 
60  568 


500 

1000 

600 

600 

3  000 
10  300 
106  156 
65  000 
269  427 
449  843 
201  645 
532  825 
100  000 


105 

365 

137 

83 

55 

36 

506 

101 
1704 


2  810 

963 

80145 

1  340  i  91 

215  Ol 

239  010  39 

122  265  30 

12132  63 

19  829  91 


88  400 

156  599 

70  000 


99 


16  981 
56165 
68888 
78  492 


1)  (Snbe  1891  fd&Iofj  bie  £auptfaffe  mit  einem  «Dtanfo  oon  Ji  3,15  ab. 

2)  1893:  (Streif unterftüfcung  unb  Unterftüfcung  na#  §  2e  aufammengefafet. 
8)  33i§  1903  umrben  33l/8°/o  ber  Beiträge  an  bie  OrtSoerroaUungen  über- 

Briefen;  »on  ba  ab  20%. 

*)  SDao.  an  anb.  Organ.:  Jt  1300,—.      5)  £)at>.  an  anb.  Organ.:  J6  7500,—. 
«\  1700—       7)  13400,—. 


in.  Tabellen. 
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$eutfdjen  WittaUaxtexUxtexüanteä. 


Unterfififcung 
nacb,  §  26 

SJermaltung«* 
foften 

Überroeifnngen 
an  bic  ßrt8= 
oerwalrungen8) 
SRI.       |  35f. 

SJrotofoHe 

Beitrag  an  bte 

©eneral= 

lommtffton 

SHaten,  Steife* 
foften  ufto. 

SRI.       |  $f. 

WH.       1  $f.  1 

gm. 

*?. 

SRI. 

«f. 

SRI. 

w. 

1150 

20 

9  986 

__ 

11947 

37 

. 

. 

. 

3  796 

— 

7  603 

25 

43  871 

75 

1088 

55 

400 

— 

1957 

20 

6  376 

— 

20  495 

35 

45  707 

62 

730 

— 

500 

— 

• 

31601 

87 

18  595 

32 

49  489 

84 

• 

• 

• 

7  660 

65 

19  222 

93 

51662 

33 

685 

20 

14  466 

10 

• 

9129 

73 

18  700 

92 

63  946 

02 

• 

4  855 

40 

• 

11  230 

86 

29  915 

95 

98  677 

80 

1161 

36 

4  456 

80 

372 

50 

18  603 

Ol 

28121 

68 

129  651 

27 

♦ 

5  514 

10 

1007 

95 

23  731 

— 

35  042 

62 

215  941 

83 

2  806 

10 

7  630 

84 

1734 

28 

31622 

39 

34  271 

96 

230 153 

02 

• 

• 

2145 

75 

55  685 

58 

39  220 

86 

248  397 

39 

7  453 

80 

9  979 

— 

2  356 

25 

66  344 

27 

59  200 

54 

292  554 

43 

100 

— 

10  804 

— 

1337 

31 

84  060 

19 

66  256 

85 

449  353 

39 

2  781 

17 

12  566 

12 

1582 

85 

114  640 

83 

91816 

65 

644  332 

75 

360 

— 

30  774 

08 

1821 

20 

70  623 

20 

123  483 

79 

937  531 

75 

2  577 

86 

35  297 

44 

3  917 

30 

60  680 

30 

130  580 

90 

406  049 

05 

• 

37  284 

48 

2  696 

40 

54  666 

28 

193  098 

92 

1  803  531 

97 

1526 

52 

40188 

96 

3  018 

75 

64  664 

30 

195153 

38 

2  001  702 

04 

987 

— 

67  060 

16 

3165 

30 

54  487 

05 

212  286 

15 

2  022  777 

55 

• 

58  051 

52 

1557 

1  05 

SBanllonto 

Übernommene 

2lrbeit«Iofen*    1 

«Rotfaff*  unb  Um= 

SRafjregetung 

iftranfen* 

Sdjulben 

unterftüfcnng 

äugSunterftüfcung 

unterftüfcung 

m.      |  «Pf. 

SR!.       |  $f. 

SJH.       1 «Pf. 

SRI.       |  «Bf. 

SR!.       |  «Pf. 

SR!. 

$f. 

; 

• 

• 

• 

{    1150 
{    5  650 

— 

• 

• 

{    5  870 

— 

90  000 

— 

• 

• 

{    7  900 

_ 

üom  ©olb»  unb 

©ttberarb.'SBerb. 

27  900 

— 

• 

• 

4  445 

— 

• 

com  gormer 

bunb. 

50  577 

27 

• 

7100 

— 

21695 

— 

311  949 

07 

• 

21900 

— 

200 

— 

366  034 

12 

• 

28  534 

— 

292  501 

— 

329  859 

59 

• 

19)  84  060 

— 

481  460 

35 

400  803 

480  187 

75 
58 

148  129 
51421 

33 

62 

70  041 
103  504 

33 
55 

513  600 

51 

• 

568  138 

99 

49  900 

79 

214  647 

27 

719  664 

35 

1  426  535 

05 

952  820 

50 

100  347 

57 

305  792 

— 

2152  565 

20 

• 

3  093  559 

20 

102  044 

31 

346  032 

73 

3  049  747 

57 

15  965 

89 

3  199  236 

71 

90  569 

67 

249  847 

12 

3  03( 

5  547 

64 

8)  2)ao.  an  anb.  Organ.:  Ji  7500,—. 

10)        n      n      h  n  u    3000,-. 

12)        r,       *       ,/  „  „    1000,-. 

U)        .       *       n  n  ,51000, 

i«)  if  14320 

18)  einf(^I.'korfaIIsu.'Umaufl§unterftüöunfl.'  ^otfaUimterftüjjunfl  etrö'a  4000ÖJ4 


9)  3)ao.  an  anb.  Organ. 

ll) 
*      ii     ii     »         ii 

1S\ 

/          ii        ii        it               it 

".        16) 

:  Ji  7000,-. 

„  10000,—. 
„16003,75. 

17)           "         "          " 

/           ll         ll         ii                 ii 

„    4000,-. 
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d)  ^ttglieberöemcöitng  fcon  1891—1909  be§ 
$eatfdjett  ^etaftarktterfcerfcanbeS. 
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e)  (gxnnatjmtn  anb  laggaftett  toott  1891—1909  be3 
^eutfdjen  Slftetaftarfietteröerfcixttbeg. 
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(Karl  #et)mamt§  SJerlag,  Berlin  SB  8,  2Rauerftra&e  43.44 

SRed)t§s  unb  <5taat§nriffenfdjaftltdjer  Vertag 

in  $eutftf)fottb 

Stuf  ©runb  be3  2Ratertal§  ber  .Sentratftelle  für  Sttfjetter* 
2ßoI)lfa^rt^(£mrtd)tungen 

bearbeitet  üon 

§Prof.  Dr.  0.  mavedit 

Söttt  111  £ejta&bübungen  unb  einer  Stfappe  mit  87  tafeln 
$rei§  36  Stf.,  geb.  39  3)?.,  poftfrei  }e  50  «Pf.  me$r 

ber  inbnftrieEen  Unternehmer 
in  bcti  ^reufctfdjen  $rot)insen,  SÄ^cinlanb  unb  SBeftfalen 

unb 
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9leue  Beiträge 
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»Ott 

Dr.  ©eotg  ©djanj 

^tofeffot  ber  SRationalöronomie  in  SBfirs&urfl 

$rei§  4  m.f  bei  poftfreter  Bufenbung  4.20  9tt. 
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